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Editorial

€S iiConseguido!! iiFelicidad!! iiJusticia!!

conrEDERAcion.  TTes palabras que durante estos 15 anos han estado rondando mi cabeza y

e @ moviendo mi corazoén.

Si, quince afos hace que mantuve la primera reunion en el Congreso de los Diputados con José Ignacio
Echaniz, diputado por Guadalajara y miembro permanente del Pacto de Toledo. Era abril de 2003, cuando me invité a
tener una reunion en el Congreso de los Diputados para escuchar esta reivindicacion que empezaba a germinar, y
que nuestra Confederacion de Seguridad Local (CSL) estaba empezando a trabajar muy seriamente.

Desde ahi, vendrian cambios en la ejecutiva de CSL y en los sindicatos que la componian hasta hoy.
Recuerdo con afioranza a mi amiga Cuca y mi entrafiable amigo Tomas de Zaragoza, (ambos se nos jubilan en estos
dias), fueron parte importante en la nueva andadura de nuestra Confederacion, después de algunos cambios y algun
desman que queda en el recuerdo.

Todos los Secretarios Generales de CSL Yy sus ejecutivas , desde Santiago Piedra con los primeros estudios,
Juanjo Alario encabezando nuestra primera manifestacion y actualmente Jesus Villay su ejecutiva, Juanjo Verdugo,
Sonia Suarez, Rodolfo Martinez, Santiago Arraiza, Juanjo Gonzalez Olazarany el que os escribe, ChemaAntén, que
han culminado con el objetivo por el que tanto hemos trabajado para todos los policias locales, anticipar nuestra
edad dejubilacion.

Junto con ellos hemos estado trabajando sin descanso, un grupo, ante todo muy responsable teniendo muy
claro lo que teniamos entre manos, y trabajando muy duro, cada uno en su ambito, pero coordinados y unidos,
representando lo mas dignamente posible a todas las organizaciones que componemos CSL, y que quiero nombrar
porque es el momento mas importante, es el momento de mayor alegria y es de todos, no solo de los que mas hemos
estado, por decirlo de alguna manera en primera linea, sin su apoyo no habria sido posible! Son: APLBC, ASIPAL,
CSLARAGON, APF, SFP, SICO, ASPOLOBA, SPL -CLM, SIPLA, SIPOL-CV, SIP-ANY SVPE.

Fueron muchos dias de trabajo, de dormir poco o nada, de alegrias y si, porque no decirlo, de lagrimas, casi
hasta el tltimo minuto. De mucha cabeza fria y mucho trabajo, de mucha humildad pero manteniendo la cabeza alta,
de desencuentros, pero que nos han hecho mas fuertes al final para conseguir juntos el objetivo, y me refiero ahora a
la plataforma nacional, que aun con nuestras diferencias iniciales conseguimos aunar esfuerzos hasta el final.

Ahora cuando han pasado unos dias de la consecucién de nuestro objetivo, se me siguen saltando las
lagrimas recordando todos esos malos y buenos momentos que hemos compartido , con algunos a diario, varias
veces al dia, siendo parte de mi. jCuanto esfuerzo! Cuantas reuniones y viajes, algunos en tiempo récord, pero era
importante estar en Madrid, en Cadiz, en Vigo, en ... casi toda Espafa.

Esta ejecutiva no ha vacilado nunca, entirarse a la carretera y estar cuando y donde fuera necesario.

Nos comprometimos en luchar por un objetivo hasta conseguirlo y lo hemos hecho!!! Muchos concejales y
alcaldes por el camino han creido y trabajado por este objetivo, y a peticion de CSL, han sido cientos de mociones las
que se han aprobado en sus ayuntamientos, por unanimidad todas ellas, pidiendo que nuestro objetivo fuera una
realidad. Por eso quiero recordarlos y darles las gracias, suyo es también el
mérito y juntos vamos a sostener el haberlo conseguido, sobre-cotizando mas y rejuveneciendo nuestras plantillas.

Cuando la politica esta en horas bajas y nuestros politicos también, yo quiero romper una lanza por todos
ellos, todos los grupos politicos en el Congreso de los Diputados y Senado, unanimemente, han apoyado esta
medida y lo han aprobado en los ultimos Presupuestos Generales del Estado de 2018, en una enmienda propuesta
por el PPy firmada por todos los grupos politicos. jjjGracias!!!

Firme fue su compromiso en la oposicion, lo inicio tal y como nos dijo, y lo llevo casi hasta el final, me refiero
al ex- secretario de. Estado, Tomas Burgos Gallego. El; junto con la ex-ministra Fatima Bafiez, trabajaron
incansablemente, que pena que su.compafero Montoro, no les dejara acabar este trabajo!

Pero el destino hizo que hubiera cambio de gobierno y nombrasen ministra a Magdalena Valerio, si lo voy a
decir, no quiero ocultar mi gran amistad con ella, porque es un ejemplo a seguir de lucha, de tesén, de compromiso,
de transparencia y de cumplir con su palabra. Gracias por no desfallecer hasta el ultimo minuto, y firmar nuestro RD
aprobado en Consejo de Ministros el dia 14 de diciembre de 2018. Si, esa es la fecha de nuestra FELICIDAD por el
objetivo cumplido y que por fin hace JUSTICIA a nuestro colectivo y de nuestro CONSEGUIDO que encabeza
nuestrarevista.

Pero ante todo, jjiGRACIAS!!! a todos y todas los y las policias locales de Espafia, que tanta paciencia han
tenido con nosotros, por su apoyo incondicional, por su saber estar como profesionales que somos, cada dia
trabajando pory para los ciudadanos.

Y finalmente, no quiero cansaros, (escribiria un libro de todos estos afios!) GRACIAS

ATODAS LAS ORGANIZACIONES QUE COMPONEN CSL, jTODOS SOMOS PARTE DEESTE LOGRO!

Quiero humildemente pedir perdén, si en esta andadura tan larga, a alguien he podido ofender, y quiero
agradecer a las personas que cada dia aguantan mis preocupaciones y alegrias, no las voy a nombrar, jsaben
quiénes son, me han tenido que aguantar! Gracias y un abrazo muy fuerte.

Me siento orgulloso de ser policia local.

Me siento orgulloso de miorganizacién, CSLy de todas las organizaciones que la componemos!

j/iiCONSEGUIDO!!!  jjiCONSEGUIDO!!! jjj CONSEGUIDO !!!

José Maria Antén Garcia,
Secretario de Relaciones Institucionales de CSL.
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62 Edicion de la entrega de
Condecoraciones, Honores y
Distinciones de la Asociacion de
Policia Local y Bomberos de
Cantabria.

-Operaciones conjuntas GCy PL.

-Vidas rescatadas de la tragedia.

- Formacion y hermanamiento entre cuerpos de seguridad.
- Gran numero de jubilaciones en todo Cantabria.

Estos fueron los grandes pilares de la 62 Edicion
del Acto de Entrega de Condecoraciones, Honores y
Distinciones de APLB Cantabria, que volvid en esta
ocasiéon al lugar donde nacié hace ya seis anos, el
Paraninfo del Real Palacio de la Magdalena el pasado
Sabado 15 de Diciembre.

En sus distintos apartados, se reconocieron vidas [
enteras dedicadas al servicio, alos muchos jubilados que
este afno alcanzan este derecho, al haberse aprobado el
Real Decreto que adelanta la edad de jubilacién, en el
Consejo de Ministros del viernes 14, y que entrara en
vigor el dia 2 de enero de 2019.

Alguno mas de 70 policias locales , de los 620
actuales que prestan servicio en Cantabria,, podran
acogerse al Real Decreto y sin duda esto representa una
importante bajada de efectivos, que los Aytos. deberan
hacer frente. En la capital, mas de 30 agentes tienen
derecho a acogerse al Real Decreto.

Se concedi6 la Cruz de Servicios Distinguidos al
Sargento Jefe del Puesto de la Guardia Civil de Solares,
por acciones conjuntas con policia local de ese
Ayuntamiento, en una operacién que culmindé con la
incautacion de una importante cantidad de droga y la
desarticulacion de la banda que operaba en Cantabria.

A su vez, COPS Cantabria, organizacion que
agrupa a profesionales de G.C. , P.N. y P.L. también fue
distinguida por su labor de formacién y hermanamiento E
entre miembros de estos cuerpos, recibiendo la distincion
su fundador, D. José Manuel Huerga Martinez, Guardia
Civil con destino en la 13 Comandancia de la Guardia
Civil en Cantabria.

Esta misma Cruz de Servicios Distinguidos, fue
entregada al anterior delegado del gobierno en
Cantabria, SAMUEL RUIZ, por su labor y relacion con las
policias locales de Cantabria, durante ejercicio de su
cargo.

APLB Cantabria Informa
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APLB Cantabria Informa

Por ultimo, se impusieron Medallas al Merito
Profesional, a policias locales de Santander, Laredo,
Solares y Piélagos, por acciones mas alla de su deber
profesional, , que resultaron con el rescate de personas
en riesgo de perder la vida ,en situaciones tragicas o de
peligro, incendios, intentos de suicidio o subitos ataques
cardiacos en la via publica, todos con resultados felices
para las victimas y en algun caso con agentes que
debieron ser atendidos en centros hospitalarios.

El acto fue presidido por el Delegado del
Gobierno en Cantabria, Pablo Zuloaga, el Director
General de Administracion Local del Gobierno de
Cantabria, Pedro Garcia Carmona, el Concejal de
Seguridad Ciudadana de Santander Pedro Nalda vy
Jesus Villa Menéndez, Secretario Gral. de la
Confederacién de Seguridad Local, CSL.

Acudieron como invitados el Subdelegado de
Defensa y el Diputado y miembro de la Mesa del
Parlamento de Cantabria Sr. Carrancio.

Hasta nuestra ciudad, para acudir a este Acto, se
desplazaron policias locales Gijon, Avilés y Aller, en
Asturias , desde el Pais Vasco, Comunidad Valenciana,
Castilla La Mancha y Policia Foral de Navarra, todos
integrantes de la CONFEDERACION DE SEGURIDAD
LOCAL, CSL, a la cual pertenece APLB Cantabria,
siendo esta Confederacion la iniciadora de la lucha
sindical por alcanzar el Derecho al Adelanto de la Edad
de Jubilacion, de los Policias locales de Espana, hecho
que quedd patente en la breve pero contumaz
presentacion del documento CRONOLOGIA DE UN
OBJETIVO, realizada por el Secretario de Accioén
Sindical de CSL, Juan José Verdugo.

Un gran documento, un gran trabajo y una
espléndida muestra de todo lo realizado desde CSL que
ha sido conjuntamente confeccionado por los Secretarios
,Generales y de Accion Sindical de CSL.

Santander y su Palacio , volvieron a recibirnos de
forma magnifica, y acogedora, lo que ya es garantia en
este Real Sitio de La Magdalena.

GRACIAS SANTANDER.
JUNTA AUTONOMICA DE APLBC
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Un Alcalde que no atiende a la seguridad,
abre la puerta al riesgo.

-Seccion Sindical de Castro Urdiales.

Los comparieros del Parque

Urdiales, se estan viendo
abocados a una permanente
lucha reivindicativa, semana tras

semana, Viernes tras Viernes,
desde el pasado Verano, ante el
Consistorio de su ciudad, por que
todos los intentos de exponer, y acordar soluciones a los graves problemas que se viven en su
Parque, son sistematicamente desoidos y no atendidos por el Alcalde y responsable de la
Seguridad en la villa castrefia.

Desde hace varios meses ya, estan por resolverse problemas de falta de medios materiales
adecuados a las necesidades de una ciudad como es Castro con sus requisitos de poblacién y
urbanismo, no se afronta la realidad de una plantilla escasa y las reivindicaciones de los derechos
sociales de los miembros de la plantilla, no son atendidos, en claro agravio con el resto de Personal
funcionario de ese

La dejadez e inaccion
del Alcalde, ha forzado a tener
que adoptar estas medidas de
protesta, que semana tas
semana son ignoradas por el
Jefe de la Corporacion, el cual
con su actitud, camina en esa
delgadalinea que separala Seguridad y el Riesgo de los vecinos de Castro.

La voluntad de los compafieros Bomberos de castro es tan grande
como la indiferencia del Alcalde y se continuaran con las medidas de
protesta, sin descartar algun incremento en la intensidad, al tiempo que
se mantiene el llamamiento permanente al regidor municipal, para que
cumpla con la minima obligacién y dedicacion exigible a un cargo
publico, como es la de concertar reuniones de trabajo, donde dialogar,
exponer y acordar, por ambas partes, soluciones a estos problemas que
cada dia empeoran en servicio que desde el Parque Munpal. De
Bomberos se prestaalos vecinos de la ciudad de castro Urdiales.

| Estan participando en apoyo de los comparieros Bomberos, Concejales
| de la oposicion en ese Ayuntamiento y se ha contado con la visita y el
apoyo del diputado Regional Sr. Carrancio. También los miembros de la

APLB Cantabria Inform

~ ] Seccion Sindical de la Plantilla de Policia Local de Castro, la Junta
Autonémica de prme= -

la Asociacién, y k
otros miembros [
de secciones sindicales de Policias Locales
de la provincia, se acercan hasta la plaza
del Ayuntamiento de esa villa, cada Viernes &
a las 12 de la mafiana, para hacer visible y [
sonora la postura y propuesta de los
Bomberos de Castro Urdiales. GRACIAS A
TODOS.
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APLB Cantabria Informa

En Acto de Servicio.
- 125 Anos del Cabo Machichaco.

5=l

Se han cumplido el pasado dia 3 de
Noviembre, 125 anos de otra de las grandes
tragedias de nuestra ciudad, la explosién del
Vapor Cabo Machichaco, con todo lo que
supuso al Santander de aquel entonces y a su
historia. Desde luego que siendo muchos y
doctos, aquellos que han relatado y constatado
todo lo acontecido, mi unica intencién es
resaltar y traer de entre lineas de la historia
contada, a unas personas, unos auténticos
personajes histéricos y unos compafieros de
profesibn que 125 afos después ,siguen
esperando de su Cuerpo y de su Empresa, el

Ayuntamiento de Santander , el merecido
Homenaje y Recuerdo.

De entre las 600 victimas de aquella
explosion, quiero referirme y honrar, a los 19
GUARDIAS MUNICIPALES Y AL JEFE DEL
CUERPO, que cumpliendo su servicio de aquel
dia, se encontraban en las inmediaciones de
aquel Muelle y que la onda expansiva lanzo, su
servicio y sus uniformes, a un lugar destacado
en la historia de la ciudad y de su Guardia
Municipal, a las que servian, al tiempo que la
misma honda les cobraba el terrible precio de

g

sus vidas, por pasar a ser personajes insignes
de la historia, uniendo sus nombres en el
recuerdo a los de Machichaco, Santander,
Guardia Municipal, Tragedia, Dinamita, Tres de
Noviembre o Muelle Calderon , que ‘para
todos los santanderinos de los afos siguientes,
actuales y venideros, significan historia,
sentimiento y recuerdo, de aquel tremendo
suceso.

Desde la Asociacion de Policias Locales
y Bomberos de Cantabria y mas
concretamente, en la Policia Local de
Santander ,hemos propuesto y
trabajamos con el Ayuntamiento,
para que en las futuras instalaciones
en Penacastillo, exista un museo
. donde se pueda narrar y exponer a
los visitantes ,la historia del Cuerpo
- de la Guardia Municipal de
Santander, desde su creacion, el 19
de Julio de 1834, hasta nuestros dias
y donde tenga lugar destacado el
recuerdo y el reconocimiento a
nuestros 19 companferos,
GUARDIAS MUNICIPALES Y SU
JEFE, fallecidos en Acto de Servicio
en nuestra ciudad, hace 125 afios.

Juanjo G. Olazaran APLBC

Fallesiibos de 1o Geuardin Musieipal de Sontunder
defiet I Marcelloe Romay Panarise
Gugrdias: I Antenbo Calie

. Jaclnto Cane . Ricardo Canachs

. Amtonko Dualle D), Vietor Peral I Saotos Alvares D Nleasar Cantolla
D, Estehan Migens 1L Jullds Blanes 1L Praoclses Case I, Gregoele Orlads

1% Fromebes Mitans B Fidel Aonse
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APLB Cantabria Informa

Fotografia de la escena del crimen.

- Ya disponible en AMAZON, el nuevo libro de nuestro colaborador Guillermo J.
Rosewarne.

Basado en las técnicas fotograficas de los viejos criminalistas, las directrices de los
principales grupos de trabajo de tecnologia de la imagen forense y en la experiencia operativa de
su autor, consideramos que es una excelente herramienta para aquellos profesionales que
necesiten utilizar la fotografia con fines legales.

Cuenta con 236 ilustraciones que muestran y explican la forma de fotografiar los
escenarios de delitos contra las personas, el patrimonio, incendios y los vestigios presentes en
ellos: huellas dactilares, otogramas, pisadas, rodadas... Indica como confeccionar planos de
escenarios de hechos delictivos, infografias de poses de autor, trayectorias balisticas,
representaciones de cotejos por yuxtaposicion, superposicion, mitades o cuarteo de imagenes,
determinacién de la estatura por proyeccién inversa, correccion de la distorsion de perspectiva
por homografia geométrica, etc.

Y describe el empleo de los dispositivos de captura de imagen: la camara y el escaner, y
por el método de “paso a paso” expone el uso del software Adobe Photoshop CC para realizar la
representacién grafica de los informes.

Guillermo J. Rosewarne, es
Inspector Jefe de la Policia
Nacional y jefe de la Brigada de
Policia Cientifica de Santander, y
posee la Cruz de Servicios
Distinguidos de APLB Cantabria.
Tiene mas de 30 afos de
experiencia en Policia Cientifica,
es autor de mas de 50 articulos
criminalisticos y pionero en
Espafia en la individualizacion
por medio de huellas de oreja,
acuiando el término otograma
para referirse a estos vestigios, y
ya en 1998 comenzé a utilizar la
fotografia digital para resefiar
escenarios traumaticos.

Espacio reservado
para publicidad
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SIPLA-CSL Inform

y CSL SINDICATO INDEPENDIENTE
POLICIA LOCAL DE ASTURIAS

Guia informativa sobre la Jubilacion

Anticipada en la Policia Local.

- Juan José Verdugo Loépez. Vicesecretario General de SIPLA-CSL y Secretario de

Organizacion de CSL.

Real Decreto 1449/2018

El 14 de diciembre de 2018 se aprueba, por el
Consejo de Ministros, el Real Decreto por el que se
establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacion
en favor de los policias locales al servicio de las entidades
que integran la Administracion local.

Se publica en el Boletin Oficial del Estado n°® 302, el
dia15de diciembre de 2018.

Entra en vigor, el dia 2 de enero de 2019, de
conformidad a lo dispuesto en la Disposicion Final Tercera
del propio Real Decreto.

Ambito de aplicacion

Sera de aplicacion a quien reuna los siguientes requisitos:

- Ser funcionario de carrera.

- Estar incluido en el Régimen General de la
Seguridad Social.

- Ser miembro de la Policia local al servicio de las
entidades locales, en sus diferentes escalas,
categorias o especialidades.

- Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion de
15 afnos como Policia Local.

Reduccion de la edad de jubilaciéon

La edad ordinaria exigida para el acceso a la
pension de jubilacién, se reducird en un periodo
equivalente al que resulte de aplicar a los afnos completos

efectivamente trabajados como policia local el coeficiente reductor del 0,20.

La aplicacion de la reduccion de la edad de jubilacion prevista en el apartado anterior en
ningun caso dara ocasion a que la persona interesada pueda acceder a la pension de jubilacion

con una edad inferior en 5 afos a _

su edad ordinaria de jubilacién, o | Aiio Aiios efectivos como Policia Local

en 6 afos en los supuestos en

: ~ 2019
que se acrediten 37 anos de
actividad efectiva y cotizacion. | 2020, 2021, 2022

Este calculo se hara de una
manera progresiva: 2023, 2024, 2025, 2026
A partir de 2027

35 afios y seis meses
36 afios

36 afios y seis meses

37 afios

N° 31. Enero 2019
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SIPLA-CSL Informa

Computo del tiempo trabajado

Se aplicara el coeficiente reductor establecido al
tiempo de actividad efectiva y cotizacion, destinado en
puestos propios de los Cuerpos de Policia local al servicio
de larespectiva entidad local.

Se descontaran todas las faltas al trabajo, excepto
las siguientes:

a) La que tengan por motivo la incapacidad temporal
por enfermedad comun o profesional, o accidente,
sea o no de trabajo.

b) Las que tengan por motivo la suspension de la
prestacion de servicios por maternidad, paternidad,
adopciodn, acogimiento, riesgo durante el embarazo
o riesgo durante la lactancia natural.

c) Los permisos vy licencias retribuidos, disfrutados
en virtud de las correspondientes disposiciones
normativas o convencionales.

Comorealizarel calculo

Como Regla general: se contabilizan todos los
afos cotizados, tanto de Policia Local como las
cotizaciones anteriores.

Desde 1 de enero de 2013, la edad de acceso a la
pension de jubilacion depende:

- de la edad del interesado
- de las cotizaciones acumuladas a lo largo de su vida
laboral

La edad ordinaria de jubilacién pasara de 65 a 67 afos, con un periodo de transicién en el
gue se va aumentando la edad de jubilacion hasta alcanzar los 67 anos, para los que se jubilen
a partirdel afo 2027.

La edad ordinaria RO sty =
seguira siendo de 63 anos, B e e v G meens e T ym——
acreditando un determinado s r||| — ' ———
periodo de cotizacion, que sera 2020 S =
de 38 anos y 6 meses a partir Me ot de 37 afios |65 a1 ses
delano 2027. 2021 37 anos y 3 meses o mas 5 ANas )
Como realizar el calculo Joap  |37.2005Y 6 meseso mas RIS EE

I s de 37 ar E

Las edades de jubilacién v 9 meses o mas | &2

y el periodo de cotizacion aque | o s a7 oo v 0 e oo _ —
se refieren los parrafos : fpme———

. k v e 18 0 mds afio
anteriores, se aplicaran de [f0as === - =
forma gradual, en los términos | A — e
que resultan del siguiente s —— L N
cuadro: Vienos de 38 afios y 3 meses | 66 af m

026 38 a5y 3 Meses 0'mas 1 i
i Meanos de 38 afios v 3 meses
2027 38 afos v 6 meses o mas | 65 afio

lenas de 3B anos v 6 mese
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Como realizar el calculo Il

Conocida la edad ordinaria de jubilacién, se calcula
el nimero anos que debemos adelantar la misma, por
aplicacion del coeficiente reductor.

En este caso, se trata de afios trabajados como
Policia Local.

. ! co= i nAtem s s ik LS e=semiir s s s Ciiastmaroa e S8 O

EJEMPLO DE CALCULO

En 2026 cumplo 60 anos.
Entré en la Policia Local en 1990.
Tengo 3 anos cotizados anteriormente.

18 anos vy 2 mMeses.o ma |65 a

105 de 38 afios " 3 meses

36 afos cotizados como Policia Local + 3 afios
anteriores, suman 39 afos de cotizacion, por lo que mi
edad ordinaria de jubilacion es de 65 aios.

Con mas de 25 ainos como Policia Local, el nUmero de ainos a descontar de la edad
ordinaria de jubilacién es de 5 afos.

¢ Podriadescontar 6 anos?

Para descontar 6 anos en 2026, se precisan 365 afios de cotizacién como Policia Local, y
tengo 36, porlo que descontaré 5 anos.

MI EDAD DE JUBILACION ANTICIPADA SERA 65-5=60 afios

EJEMPLO DE CALCULOII

En 2026 cumplo 60 anos.
Entré en la Policia Local en 1988.
Tengo 3 afos cotizados anteriormente.

SIPLA-CSL Informa

g 38 afos v 3 meses ooma F
026 e
20

£
Menos de 38 afos v 3 meses

38 anos cotizados como Policia Local + 3 afios anteriores, suman 41 afos de cotizacién,
por lo que mi edad ordinaria de jubilacion es de 65 afios.

N° 31. Enero 2019
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Con mas de 25 afios como Policia Local, el nUmero
de anos a descontar de la edad ordinaria de jubilacién es
de 5anos.

¢ Podriadescontar 6 anos?
Para descontar 6 afos en 2026, se precisan 365
afnos de cotizacion como Policia Local, y tengo 38, por lo

que descontaré 6 afos.

MI EDAD DE JUBILACION ANTICIPADA SERA 65 -6 =
59 anos.

EJEMPLO DE CALCULOIII

En 2026 cumplo 60 anos.
Entré en la Policia Local en 1991.
Tengo 2 anos cotizados anteriormente.

35 aAN08 V-3 Mases O-meds |'.'

35 anos cotizados como Policia Local + 2 anos
anteriores, suman 37 anos de cotizacion, por lo que mi
edad ordinaria de jubilacion es de 66 afios y 10 meses.

Con mas de 25 ainos como Policia Local, el nUmero
de afios a descontar de la edad ordinaria de jubilacion es
de 5 afos.

¢ Podriadescontar 6 anos?

Para descontar 6 afios en 2026, se precisan 365

anos de cotizacion como Policia Local, y tengo 35, porlo que descontaré 5 afios.

MI EDAD DE JUBILACION ANTICIPADA SERA: 66 afnos y 10 meses — 5 anos =61 anos y 10
meses.

Tasa adicional de reposicion

Se regula en la disposicion adicional centésima sexagésima quinta de la Ley 6/2018, de 3
dejulio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2018.

Seraefectiva desde la presentacion de la solicitud de jubilaciéon anticipada.
La persona interesada debera comunicar a la Administracion Municipal

correspondiente su voluntad de acogerse a esta modalidad de jubilacién antes del dia 31 de
enero de cada afno.

SIPLA-CSL Informa

Espacio reservado
para publicidad
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Modelo Comunicacion a Ayuntamiento

CISIPLA
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Como solicitar la Jubilacion Anticipada

La solicitud para el anticipo de la edad de jubilacién se efectiia en el INSS, para ello habra
que presentar junto ala solicitud la siguiente documentacion:

- Certificacibn de Empresa que acredite el tiempo trabajado como Policia Local, a
cumplimentar por el Ayto. en modelo oficial.

- Vida Laboral actualizada que acredite, en su caso, el tiempo cotizado con anterioridad. Se
puede solicitar en el propio INSS.

- DNI, Libro de Familia (en caso de familia numerosa).

- Certificacion, en su caso, del tiempo prestado en el Servicio Militar o Prestacion Social
Sustitutoria. Expedido por la Subdelegacién Provincial del Ministerio de Defensa.

- Facilitar un nimero de cuenta bancaria, con su correspondiente IBAN.

SIPLA-CSL Informa

Espacio reservado
para publicidad
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CSL Informa

SIPLA

Certificacion de Empresa Policia Local

‘-La'l..: SHETIR .‘“LI
) R e

CERTIFR ACHYS BE EMPFRESS
I FERLNCRA LA

SERVICIO MILITAR

Enlos casos de la jubilaciéon anticipada, asi como en la parcial, la Administracion admite
que el tiempo invertido en el servicio militar, o en su defecto en la prestacion social sustitutoria,
computa a efectos de vida laboral.

Se reconoce como tiempo cotizado por un maximo de un ano.

Solo se tendra en cuenta para acreditar el tiempo cotizado, pero nunca como base de
cotizacion.

La Certificacion se solicitara ante las Subdelegaciones Provinciales del Ministerio de
Defensa, rellenando la instancia oficial acomparnada de una fotocopia del DNI y de la Cartilla
del Servicio Militar 'la blanca', asi como de los originales de ambos documentos para su
compulsa.

Normalmente la certificacion se entrega en menos de 30 dias. Si se ha extraviado "la blanca" la
tramitacién suele alargarse.

ESQUEMA TRAMITACION JUBILACION

Ante el Ayuntamiento:
- Comunicacién de voluntad de acogerse a la jubilacion anticipada y la fecha de efecto,
antes del 31 de enero de cada afo.

N° 31. Enero 2019
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Ante el INSS:
- Certificacién de Empresa Policia Local.
-Vida Laboral.
- Certificacién, en su caso, de Servicio Militar o
Prestacion Social Sustitutoria.
-DNly, ensu caso, Libro de Familia.
- Aporta numero de cuenta bancaria.

Ateneren cuenta

Desde la Tesoreria General de la Seguridad Social
se ha notificado a los Ayuntamientos, que todos los
funcionarios de carrera, incluidos en el Régimen General
de la Seguridad Social, miembros de la Policia Local, al
servicio de las entidades que integran la Administracion
Local, en sus diferentes escalas, categorias o
especialidades, deberan estar de alta en cédigos de
cuentade cotizacion - CCCs -exclusivos para este tipo
de trabajadores.

Se les ha notificado también la forma de realizar
este tramite, que consiste en dar de baja en un cédigo de
cuenta a los Policias Locales con fecha 31 de
diciembre de 2018, y darles de alta en un cédigo de
cuenta exclusivo a efectos 1 de enero de 2019.

Los trabajadores afectados podran recibir un
mensaje o podran consultarlo en su vida laboral a través
del portal de la Tesoreria de la Seguridad Social.

Mensaje delaTGSS

¢ TGSS -

TRAMITADA ALTA DE FECHA 01
01 2019 EN AYUNTAMIENTO DE
MALAGA MAS INFORMALCION

0 BUZ 050, TESORERIA
GRAL.SEG.S0CIAL

TRAMITADA BAJA DE FECHA 31
12 2018 EN AYUNTAMIENTC DE
MALAGA MAS INFORMACION

301 502050 TESORERIA
GRAL.SEG.SOCIAL

ATENEREN CUENTAII

La Ley 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado para 2018 establece en su
Disposicién adicional centésima sexagésima cuarta, un tipo de cotizacion adicional sobre la
base de cotizacion por contingencias comunes, tanto para la Administracion como para el
funcionario, para los miembros de los cuerpos de Policia Local al servicio de las Administraciones

Locales.

El tipo de cotizacion adicional sera del 10,60 %, del que el 8,84 % sera a cargo de la
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Administraciony el 1,76 % a cargo del funcionario.

A partir de enero de 2019, los Policias Locales
veran incrementadas en su némina las retenciones
por Contingencias Comunes, pasando del 470 %
actual al 6'46 %.

ATENEREN CUENTAIII

Con respecto a la fecha de efecto de la jubilaciéon
anticipada, que hay que comunicar al Ayuntamiento antes
del 31 de cada afio, debemos tener en cuenta:

Que el calculo que podamos hacer con estas
tablas es orientativo, la Unica fecha oficial es la que nos
indique el INSS tras llevarle la documentacién necesaria,
y esa es lafecha que debemos comunicar al Ayto.

En muchos casos, la fecha coincidira con la fecha
en que el trabajador cumpla afios, pero no
necesariamente ha de ser asi.

Es conveniente asesorarse debidamente en el
INSS con tiempo suficiente, para comunicar en tiempo y
forma lafecha de jubilacién a nuestro Ayto.

Espacio reservado
para publicidad
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XL Congreso Nacional de CSL
Valencia 17-10-2018
SIPOL-CV

En este Congreso N° 40 de CSL, que
los compaineros de SIPOL-CV, con su
magnifica Junta Directiva al frente,
organizaron en la ciudad de Valencia, ha sido
en este repito, donde todos los Delegados
integrantes de CSL, empezaron a sentir, a
tocar y ha concienciarse de que la
aprobacion del ansiado Real Decreto era ya
inminente, que todo apuntaba hacia una
solucion definitiva de este largo camino de la
Confederacion, que por avatares de la vida y
el destino, unos comenzaron, otros
mantuvieron y finalmente un compendio de todos ellos vieron como se alcanzaba.

Y como a veces lo obvio pasa inadvertido, debemos decirnos y repetir a todo el que quiera
escuchar, y al que no también, que CSL
NACIO CON EL OBJETIVO DE ALCANZAR
EL ADELANTO DE LA EDAD DE
JUBILACION PARA TODOS LOS POLICIAS
LOCALES DE ESPANA, y en este Congreso
de Valencia, tuvimos la sensacion de que en
breve seria una realidad.

El XL Congreso conté en su apertura,
con la presencia de la llma. S? Dia. Isabel
Bonig, Presidenta del Partido Popular en la
Comunidad Valenciana y Diputada en las Cortes Valencianas, asi como los también Diputados en
las Cortes Valencianas la lima. S® Dfia. Verénica Marcos y el llmo. Sr. D. Alexis Mari, en cuyos
habituales discursos de bienvenida y
presentacién, ya se podia palpar la
inminencia del hecho de nuestro Real
Decreto.

En lo relativo al discurrir interno del |
Congreso, se presentaron y aprobaron las |
Memorias de Accién Sindical y de Estado de
Cuentas, como primeros puntos del Orden
del Dia.

Desde luego, todos las acciones
llevadas a cabo, tanto por la Ejecutiva, como por parte del Secretario de R. Institucionales,
coordinando trabajos y reuniones con la Plataforma, fueron temas cumplidamente detallados a los
Delegados asistentes.

Asi mismo, todo el trabajo de |
organizacion y coordinacion realizado por los ..
integrantes de CSL, para acudir a Madrid, a |
la Gran Manifestacion alli organizada, que
coincidia con un punto politico en nuestro
pais muy importante, puesto que en debate
sobre la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, el Partido popular introdujo una
Enmienda Transaccional que daba un
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empuje definitivo ala finalizacién del Real Decreto, en la que fijaba los
indices de sobrecotizacion de Ayuntamientos y policias y por otro lado,
autorizaba a los Aytos., la Tasa de Reposicion, para cubrir en el afio
2018,las vacantes que se creasen incluyendo las del afio 2019.

Fue respaldada esta Enmienda, por todos los grupos
parlamentarios, con los cuales previamente, y en los dias anteriores, la
Ejecutiva se habia reunido buscando el apoyo y el impulso definitivo
parael R.D.

El Secretario de R. Institucionales, informé sobre todo el trabajo
realizado, a raiz del repentino cambio en el Gobierno, y la rapidez con
que nuestra Confederacion mantuvo contactos con los nuevos
responsables de las areas que afectaban a nuestro Real Decreto, y asi
puso en conocimiento de los delegados, que
la implicaciéon y la decision de la nueva S®
Ministra Magdalena Valerio, habia sido muy
importante para que en aquel momento, las
perspectivas fuesen tan buenas como todos
sentiamos.

Ademas de todo esto, el Secretario |
Gral. inform6 del desbloqueo del Informe en
el Ministerio de Hacienda y de que por fi
pudimos saber que este era positivo, también
sobre la campana llevada a cabo por los
integrantes de CSL, inundando de correos el
Ministerio de Hacienda con una unica Carta,
solicitando el desbloqueo del Informe, y por
ultimo destacar que se aporté a los
participantes, el Borrador, casi definitivo, del §
Real Decreto, que con posterioridad a ese
Congreso, en el mes de Diciembre, vimos
aprobado tal cual.

A modo de cierre, los comparieros de
ASIPAL Canarias, aceptaron la
responsabilidad de organizar el siguiente
Congreso, en el que ademas habra que
celebrar Asamblea General de Delegados,
momento en el que la actual Ejecutiva, como
ya se comprometio y aviso el Secretario Gral.
Jesus Villa, presentara la dimision, abriendo
paso a aquellas organizaciones que
pretendan presentar Candidaturas para la
nueva Ejecutiva Nacional, que dirigira en
adelante a CSL, hacia nuevos objetivos.

SIPOL Informa

La Clausura del Congreso,
conjuntamente con el Secretario Gral. de SIPOL-CV, Sr. D. Salvador Gimeno, cont6é con la
presencia de los Concejales del Ayuntamiento de Valencia, S Dia. Maria Dolores Jiménez y Sr. D.
Alberto Mendoza, de Ciudadanos y Partido Popular, respectivamente.

Enhorabuena alos companeros de SIPOL—-CV, porlaimpecable organizaciény el tremendo
esfuerzo que esto supone.

GRACIAS SIPOL - CV ; GRACIAS VALENCIA
GRACIAS A TODOS - Ejecutiva Nacional CSL
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SINDIGATO PROFESIONAL DE Pnl.lclAs LOCALES C-LM
INTEGRADO FOR Y PARA POLICIAS LOCALES, AGENTES DE MOVILIDAD Y VIGILANTES MUNICIPALES
SEDE REGIONAL: C/ ROSARIO N® &, PLANTA 2°, OFICINA 14 - ALBACETE 02001 - TEL:967 610 916 - FAX: 9467 &18 916

Reuniéon SPL-CLM con el Alcalde de Alcabén
(TO) para la creacion del cuerpo de Policia
Local y la integracion del Vigilante Municipal

Se aprovecho6 también el viaje a Toledo, para tener una reunién de

trabajo con el Alcalde de Alcabén D. José Antonio Rodriguez, el cual

nos atendié muy cordialmente, con el cual tratamos la posibilidad de

la creacién del Cuerpo de Policia Local y la integracion del actual
= | Vigilante Municipal Manuel Sanchez.

LM Infor

Le trasladamos los escritos confeccionados por los propios
vigilantes, asi como los beneficios de la creacion del Cuerpo de
Policia Local, que da mayor seguridad juridica tanto al Ayuntamiento
como al propio agente.

Actualmente en el Ayuntamiento de Alcaudete de la Jara (TO) se
estaba completando el proceso, para que la Vigilante Municipal actual pudiera incorporarse al préximo
curso basico de PL para realizar los médulos formativos que le faltan.

El Alcalde quedé en trasladar la peticion al Equipo de Gobiernoy a la Corporacién, y en el caso de
que todos estuvieran de acuerdo, llevarlo al Pleno, pero no se comprometia a cuando podria llevarse a

cabo.
N° 31. Enero 2019
33



Certificado de empresa especifico para
Policia Local.

Ya esta a disposicion de I@s interesad@s el CERTIFICADO DE EMPRESA
ESPECIFICO PARA POLICIA LOCAL, para poder solicitar la Jubilacion (En algunas oficinas de
la Seguridad Social, todavia manifiestan no saber nada, y que estan a la espera de
instrucciones.)

También puede ser entregando al@s interesad@s en las Delegaciones Provinciales de la
Seguridad Social, y en breve estara disponible en la web de la Seguridad Social.

Recordar que este Certificado tiene que rellenarlo la administracion local correspondiente
(quién tenga antigiiedad de Policia Local en mas de un Ayuntamiento, necesita un Certificado por
cadaAyuntamiento con el tiempo de servicios prestados en cada uno de ellos).

Es importante que el modelo rellenado sea el oficial, por lo que se recomienda, hasta que
se cuelgue en la web de la Seguridad Social, que los modelos sean los entregados en las
oficinas. El que se expone abajo es una fotografia que nos ha enviado un compafiero del modelo
que le han entregado a él en las oficinas de Seguridad Social de una poblacién de la provincia de
Toledo.

Una vez firmado por la Administracion, ya se puede tramitar la jubilacion en la Seguridad
Social, aportan el resto de documentacion.

NiCHE e —
fuwE e s

CERTIFEC AN D EMPHERY INSTRLICCIOHES DE CUMPLIMENTACKN

PHLBCRA LR

-l e i e et W S e i e b de e B8 e
g L e ]

SPL-CLM Informa
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Buena armonia en la charla del Anticipo
de la edad de Jubilacion celebrada en

Toledo.

16/12/2018

Compafieros y companeras de varias
localidades de la provincia de Toledo, (Ocania,
Ugena, Bordéx, Consuegra, Bargas, Toledo
entre otras) asi como de Puertollano y Alcazar
de San Juan, ha asistido esta manana a la
Charla sobre el anticipo de la edad de
Jubilacién a cargo de José Marian Anton,
Delegado Provincial de SPL CLM en
Guadalajara, Secretario de Organizacion del
SPL CLM, y representante de la CSL en la
Plataforma Sindical por el Adelanto de la Edad
de Jubilacién en la Policia Local y que ha
participado activamente en el desarrollo del
Real Decreto 1449/2018. Se ha dado un
resumido repasado de los trabajos llevados a
cabo por SPL CLM dentro de CSL desde hace
mas de 15 anos, y la gran implicacion del SPL
CLM en este proyecto y la gran participacion de
todo el colectivo en las concentraciones,
manifestaciones, etc...

Después se han explicado algunos
conceptos algo confusos durante estos dias,
como el calculo de la edad ordinaria de

b

-

F i
-

7
"y |
SN 4
jubilacion (sobre la que restarse los afos del
coeficiente corrector) o cuando se deben
cumplir los requisitos de cotizacion en los
cuerpos de policia local, la comunicacion
previa a la administracion antes del 31 de
enero, los tramites en la seguridad social, etc...
Aunque se esta preparando un amplio
dossier explicativo, se esta a la espera de
que desde Seguridad Social se adapten
todos estos procesos a la mayor brevedad
(teniendo en cuenta las dificultades en estas
fechas).

=3 -

Es de destacar, que aquellos que
cumplan los requisitos para adelantar su fecha
de jubilacion a 02 de enero de 2019 y hayan
decidido hacerlo, de momento, lo mas urgente
es comunicar a la administracion la voluntad
de acogerse a este procedimiento, para lo cual
se ha preparado este documento tipo (aunque
es valido cualquier escrito registrado en el
Ayuntamiento, comunicando la voluntad de
jubilarse con fecha de efectos 02 de enero de

12019)... Es importante resaltar que hay un
| plazo de 90 dias para presentar la solicitud de

pension de jubilacion desde la fecha del cese
en el trabajo. En este caso, los efectos
econdémicos de la pension se producen a partir
del dia siguiente a la fecha del cese de
actividad.

Espacio

para publicidad

reservado
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El Ayuntamiento condenado
Judicialmente a pagar 150.000€ por 33
sentencias por denuncias del SPL-CLM
de deudas pendientes.

desconociendo el numero
exacto debido a que no se
ofrece dicha informacién en
Junta de Gobierno.

Informan ademas que las
primeras 15 sentencias de
estas 33 son de fecha octubre
| de 2018, criticando que su
pago no se haya incluido en
los recientemente aprobados
Presupuestos Municipales
con lo que informan que ya se
ha realizado |Ia

El sindicato profesional de policia local
con representacion en el Ayuntamiento
informa que se han recibido 33 sentencias
firmes desde el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo de Albacete por las que se
condena al Ayuntamiento al pago de en torno
a 150.000 euros por los deudas pendientes
con los trabajadores municipales, en este
caso, en su mayoria Policias Locales, en
concepto de horas, servicios extraordinarios,
planes de pensiones o ayudas sociales todas
ellas recogidas en el Acuerdo Marco y el
Convenio Colectivo, ademas el Ayuntamiento
tiene que asumir el pago de las costas
judiciales e intereses de demora desde el mes
de noviembre de 2017.

Unas deudas que se remontan desde
la legislatura de 2007-2011 realizando la
reclamacion desde el afio 2009 ya que se ha
ido acumulando hasta hoy, siendo, segun
explican desde el sindicato, el grueso de la
deudadelos afios 2010y 2011.

Desde SPL explican que se han visto
en la obligacion de recurrir a los Tribunales de
Justicia ante la nula negociacion colectiva
que existe con el Gobierno local, sin que se
atiendan dicen, sus peticiones y sin
establecer un calendario de pagos para
atender estas deudas, sefalando que son
mas de la mitad de los empleados
municipales los que han demandado ya y
ganado sus denuncias, aunque

correspondiente tramitacion
de “ejecucion de sentencias” lo que provocara
otro gasto de condena en costas judiciales.

Instan al Alcalde y a su equipo de
Gobierno a “ponerse manos a la obra” y que
“finiquiten” el resto de deudas pendientes con el
resto de trabajadores del Ayuntamiento ya que
dicen que “son muchos los que aun no han
reclamado” y la cantidad a pagar se encuentra
cerca de los 200.000 euros, por la extra del mes
de diciembre de 2012.

Sefialan que a pesar de que el Gobierno
haya solicitado el adelanto por los impuestos a
Diputacion por casi 3 millones de euros, esta
cantidad afirman que “parece ser poco” con lo
que se debera solicitar un nuevo adelanto con el
que dicen que se “pagaran las consecuencias en
el segundo semestre de 2019”.

Al respecto informan que la nébmina del
mes de diciembre mas las dos pagas extras de
2018 que hace unos dias reclamaban ya han
sido pagadas, aunque insisten en que aun se
debe la paga de 2012. En este sentido Candido
Martinez senala que no es cierto que sea una
deuda de la anterior legislatura como afirma que
se dice desde el Gobierno ya que si bien fue
eliminada durante el Gobierno del PP en
noviembre de 2015 fue repuesta siendo dice,
Villarrobledo el unico Ayuntamiento que no la ha
pagado.
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Reunion SP1-CLM con la Viceconsejera de
Administracion Local y el Director
General de Proteccion Ciudadana de

JCCM.

23/10/2018

El pasado 23 de octubre de 2018, se
mantuvo una reunién de trabajo, a peticién del
SPL CLM, en la sede de la Consejeria de
Hacienda y Admones. Publicas en Toledo,
entre representantes del SPL CLM y del
Gobierno Regional.

Por el SPL CLM asistieron su Presidente
Regional Miguel Angel Pardo, el Secretario
Regional Juan Pedro Rodriguez Montoro, el
Delegado de Toledo Carlos Morcillo, en
Representacion de los Agentes de Movilidad
Angel Simén y el Delegado de Albacete Julian
Escribano, y por parte de la Consejeria
asistieron la Viceconsejera de Admon Local
Pilar Cuevas Henche, el Director General de
Proteccion Ciudadana Emilio Puig Cabelloy los
responsables de los Servicios Juridicos de
Admon Local y Proteccion Ciudadana.

En concreto entre otros asuntos se
trataron:

- De cara al presupuesto autonémico
de 2019, activar en la medida de lo
posible las subvenciones e inversiones

en medios materiales y uniformidad para
el colectivo de Policia Local, Agentes de
Movilidad y Vigilantes Municipales. (Nos
manifestaron que no era posible con la
situacion socio economica actual y que no
se sabia si habria presupuesto para 2019
0 se tendria que trabajar con el de 2018
prorrogado).

- Impulso por parte de la JCCM de
acciones para culminar el proceso del
Adelanto de la Edad de Jubilacién por
parte del Gobierno Central. (En este
punto se coincidié6 de la necesidad de
hacer un proceso selectivo conjunto por
parte de la JCCM para intentar acelerar el
proceso y ayudar a los Ayuntamientos,
pero son éstos lo que tienen que
solicitarlo)

- Apoyo para la modificacion del Decreto
110/2006 para la integracion de agentes
con incapacidad total en puestos de
segunda actividad. (Ya esta en marcha,
a falta del tramite por los o6rganos
oportunos del gobierno, pero todavia
faltan algunos meses para su
culminacion).

‘La modificacion de la Ley de
Coordinacion de Policias Locales de C-
LM. Impulso de convocatorias
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conjuntas por parte de la JCCM en base
al art. 87 del Decreto 110/2006 Articulo 87

Encomienda parcial de procesos
selectivos Con independencia de lo
dispuesto en los articulos anteriores, y por
el mismo procedimiento, los
Ayuntamientos podran encomendar a la
Administracion regional la realizacion de
una o varias de las pruebas previstas en
los correspondientes procesos
selectivos.

-(Después de un afio de trabajos por
parte de la Comision que se creo, los
Sindicatos presentes CCOO, UGT y CSIF
no refrendaron el acuerdo al que se habia
llegado, y desde diciembre de 2017 estan
esperando las alegaciones por escrito de
los sindicatos. Si no hay consenso no se
tramitara, ya que no hay mayoria en las
Cortes de CLM)

- Regulacion de un Plan de Tiro anual
con practicas de tiro obligatorias para
todos los agentes policiales, la
autorizacion expresa de utilizacion de
armas largas, armas eléctricas como
Taser y los problemas que esta poniendo
la Guardia Civil para el traslado de armas
en las acciones formativas. (El tema de
las armas largas esta pendiente de una
peticion escrito de la FEMP CLM que
todavia no ha llegado, del Plan de Tiro la

Junta realiza bastante esfuerzo formando
a los Instructores y cediendo la Galeria de
tiro, y el resto es obligacion de los
Ayuntamientos)

- Impulso con la participacién directa de la
FEMP de un marco homogéneo de
retribuciones. (Ese punto se trato en la
Comision de Coordinacion del pasado
mes de junio a peticion del SPL CLM y la
FEMP CLM manifesté que deben ser los
Ayuntamientos los que opinen y tomen
cualquier decision. Nos pasaran copia del
acta una vez aprobada).

-Integracion de los Agentes de
Movilidad y Vigilantes Municipales en
los Cuerpos de Policia Local. (Estan de
acuerdo todas las partes, pero falta la
modificacion de la Ley de Coordinacion,
que de momento esta estancada por la
paralizacion de los Sindicatos presentes
enla Comision CCOO, UGT y CSIF).

-Y también se trataron temas sobre
Prevencion de Riesgos Laborales,
impulso de la conciliacion de la vida
laboral y familiar, impulso para que las
mujeres se puedan incorporar a los
cuerpos de Policia Local, Central de
Compras, Chalecos de Proteccion,
Defensa Juridica y Seguros de
Responsabilidad Civil, Siapol, etc...

Espacio reservado
para publicidad
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Policia Local de San Clemente Premio
“Meninas 2018’

- Desde SPL-CLM queremos trasladar nuestra enhorabuena a toda la plantilla de la Policia
Local de San Clemente y al Ayuntamiento.

- Es un reconocimiento al gran trabajo desarrollado en plantillas pequenas, donde su
mayor valor es el equipo humano.

La Policia Local de San Clemente |
premio 'Meninas 2018' por su lucha contra | "
la Violencia de Género por su labor de
concienciacién social y por su reciente
incorporacion al convenio VIOGEN del
Ministerio de Interior.

Ademas, la Policia Local ha
participado periédicamente en las
campafnas de sensibilizacion y visibilidad |
llevadas a cabo desde el Ayuntamiento de
San Clemente en fechas sefialadas como :
el Dia contra la Violencia de Género 0 el dia il Vo
de la Mujer, especialmente a través de 4
videos y diversos mensajes de redes
sociales.

Para reforzar la lucha contra la violencia de género, el cuerpo local de policia
sanclementino se ha incorporado al Sistema de Seguimiento Integral de los casos de Violencia
de Género (VioGen). Se trata de un sistema con una aplicacion informatica que busca mejorar la
proteccion a las victimas de violencia de género mediante el seguimiento de las circunstancias
de riesgo, alertando su evolucion y adoptando las medias de proteccion de las victimas para
evitar o prevenir los riesgos de nuevas agresiones. Asi, este sistema colabora en la proteccion
integrando informacion y datos policiales, judiciales o penitenciarios que facilitan al cuerpo
policial mas cercano a la o las victimas, en nuestro caso la policia local sanclementina, una
proteccion inmediata y adaptada.

Este Sistema de Seguimiento Integral
sirve para realizar seguimiento y proteccion
ala victima en todo el territorio nacional, de
manera que pueda moverse libremente con
garantias de proteccion. También gracias al
sistema del Ministerio del Interior, se puede
prevenir emitiendo avisos 0 alertas con
notificaciones automatizadas ante
] cualquier incidencia que ponga en peligro a

la victima, actuando en consecuencia.

El premio 'Meninas 2018' se ha
entregado en Toledo este dia 22 de
noviembre de 2018 como previa a la
celebracion del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, el dia 25 de noviembre.

SPL-CLM Informa

LA POLICIA LOCAL DE SAN CLEMENTE (CU) PREMIO “MENINAS 2018” POR SU LUCHA
CONTRALAVIOLENCIADE GENERO -
ENHORABUENA COMPANER@S
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Reunion de trabajo con los companeros
de SPL-CLM en Socuéllamos y con su

Alcaldesa.
10/11/2018

"“ mi _ Laalcaldesa, Pruden Medina, recibio esta mariana al
m e 8 -~ presidente del sindicato de policia SPL-CLM, Miguel Angel
- 4L N Pardo, que visitdo Socuéllamos junto al secretario regional,

¢ % i | Juan Pedro Rodriguez Montoro y el delegado sindical de
| Albacete. EI motivo de la visita, en la que estuvieron
acomparfados por el presidente local del sindicato, Ignacio
Sanchez y otros miembros del sindicato, fue el de celebrar
una asamblea con afiliados socuellaminos.

Espacio reservado
para publicidad
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Presentacion de enmiendas a la
52 Modificacion de la Ley de
Policia del Pais Vasco.

El SVPE lleva mucho tiempo
intentando que el Parlamento
Vasco preste atencion a los policias
a la hora de redactar las normas
que les atafieny, porunavez hemos
conseguido proponer enmiendas a
dicha norma ante la Comisién de
Instituciones, Seguridad y
Gobernanza Publica,
comparecencia que podreéis
visualizar en el link:

http://www.legebiltzarra.eus/ords/f
?p=120:10:108088158187186::NO
:RP,RIR:P10_ID:172265

Ademas de ello, ese sindicato ha presentado alegaciones por escrito a los siguientes
puntos:

* Armamento y medios materiales.-

Peticion de dotar de armas de fuego a todas las Policias Locales, sin discriminacion alguna
por motivos politicos, para que pueda cumplir su cometido de garantizar la paz, la
convivencia, el orden, la ley y la seguridad de los ciudadanos, al igual que lo han hecho la
mayoria de las Comunidades Autdbnomas homogeneizando las condiciones basicas de
trabajo mediante sus respectivas Leyes de Coordinacion.

La Policia Local y la Ertzaintza realizan las mismas funciones y los mismos servicios en
materia de prevencion de la seguridad ciudadana, actuando conjunta y coordinadamente
por lo que no resulta comprensible que debido a complejos politicos, mas de la mitad de las
Policias Locales del Pais Vasco carezcan aun de esta esencial herramienta de seguridad.
*Movilidad y Permuta entre administraciones.-

Solicitud de inclusién de plazas reservadas a movilidad de policias de diferentes
administraciones en cada provision de plazas.

Solicitud de establecimiento de la libre permuta de puestos entre policias de diferentes
administraciones.

*SegundaActividad.-

Reivindicamos una Segunda Actividad de verdad para el conjunto de la Policia Local.
*Formaciony reciclaje.-

Demandamos la inclusion expresa de la obligatoriedad de la informacién y formacion
gratuita atodos los policias, computandose como tiempo de servicio.

* Convalidacién automatica del curso basico de formacién y las practicas para
Policia Local y Ertzaintza.-

Para que quienes hayan realizado el mencionado curso no tengan que repetirlo al acceder a
otra administracion, facilitando asi lainmediata incorporacion de estos agentes.
*Eliminacién de términos equivocos e integracién de Interinos.-

Instamos a que se refleje expresamente que los policias son funcionarios de carrera 'y a
eliminar la precariedad dando los pasos necesarios para facilitar la integracion de los
actuales interinos aprovechando asi su experiencia.

SVPE Informa

Seguiremos informando.
Bilbao a 31 de octubre de 2018
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Despedida a Ramon Hortelano

Compafer@s:

He llegado al punto final en mi actividad sindical tras
doce afios dedicados a representar el trabajo de la
organizacion CSL SVPE-PLES en la Confederacion.

Me marcho con nostalgia por no haber culminado el
proceso del Adelanto de la Edad de Jubilaciéon en los
colectivos de las Policias Locales y Autonomicas pero §&
también con la satisfaccion de que tan importante objetivo
estd en buenas manos y con la conviccion de que
trabajareis lo indecible hasta llegar a la culminacion. El
motor de arranque de todo ello habéis sido vosotr@s, la
CSLy cada una de las personas que la conformais y por ello
nunca dejareis de ser |@s protagonistas, a pesar de que
otros quieran colgarse la medalla y salir en la foto.

Os deseo el mejor devenir personal, profesional y
sindical y os agradezco enormemente el trato que nos
habéis dispensado en todos los territorios a las personas que hemos asistido a los innumerables
Congresos de la CSL representando al Sindicato Vasco de Policiay Emergencias.

En lo sucesivo la humilde organizaciéon sindical a la que he representado seguira
aportando ideas, trabajo y buena fidelidad a la Confederacion de Seguridad Local, para ello
otr@s rejuvenecid@s compafier@s le daran continuidad a todo el trabajo anterior.

Saludos cordiales
Ramon Hortelano

i i

== _ SINDICATO VASCD DE
ﬁﬁ?‘ POLICIA Y EMERGENCIAS
T haa Cartod de Gorlazer, 023

Espacio reservado
para publicidad
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Esto es el Gobierno de Espana...”Un Circo”... Donde llamar

“Payasos” alaPoliciasale Gratis.
https://elpais.com/politica/2018/11/09/diario_de_espana/1541719110_293181.html

Cuando llamar “payasos” a los
policias sale gratis.

-La Delegacion del Gobierno en Baleares archiva una denuncia
por los insultos de un hombre a los agentes que rechazaron
renovarle el DNI sin cita previa.

CONFERERACION
oL g
%, DE .
URinap ™

Renovar el documento de identidad
puede convertirse en un auténtico
quebradero de cabeza. Y no solo para quien
realiza el tramite, también para la Policia
Nacional, cuerpo encargado de expedirlo.
Asi sucedi6é cuando F. G. S. P. acudi6 a la
comisaria de la carretera de Valldemossa, en
Palma de Mallorca, a renovar su DNI. Los
agentes le informaron de que debia solicitar
una cita previa, a lo que el hombre respondio:
“Sois unos payasos”. El caso fue
denunciado, pero la Delegacion del Gobierno

en Baleares lo ha archivado al considerar B o e, T v i Cutre Mty
que el actaes *incompleta”. Los sindicatos de _ TECEDENTES e vechs
. - 24 . it £ incha 1-10-3008 tuva antradts e o) 3t penerst S sits Deloaatidn
la policia han criticado la resolucion y exigen T m— e o
una rectificacion. Rl s il s e e
e f:tl';ul;l ¥ mkur-ru?ﬁu:- .lu:‘lllnllu:;_l_.zc“,w bl e o
; B T s coni ey mngn hicla fox amrim Aesirhitly
Eran las 15.50 del 27 de septiembre B oo
T4 . * Crvecm. carum i - L) B - R 1 2
cuando el hombre profirié los insultos a los B e T e e et
agentes en la comisaria adherida al distrito s o s i o oo S
Oeste de Palma. Los policias identificaron e ot e o e

entonces a F. G. S. P. y levantaron un acta
para que fuese sancionado, al entender que
habia cometido una de las infracciones leves
tipificadas en el articulo 37 de la Ley
Organica de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana, de 2015. El apartado 4 de esta
norma recoge “las faltas de respeto y
consideracion cuyo destinatario sea un
miembro de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad en el ejercicio de sus funciones de proteccion de la seguridad, cuando estas
conductas no sean constitutivas de infraccion penal’.

La Delegacion del Gobierno resolvié que del contenido de la denuncia “se desprende la
improcedencia de acordar la iniciacién del procedimiento sancionador, ya que la manifestacion
pronunciada por el denunciado no configura en el sentir social desprecio alguno”. Los sindicatos
de policia han manifestado su disconformidad, ademas de su preocupacion por la situacién de
impunidad que podria derivarse. Segun explican en un comunicado, la respuesta de la delegada
del Gobierno es que “sois unos payasos” no es una falta de respeto, por lo que exigen una
rectificacion. La propia delegada, Rosario Sanchez, ha asegurado por teléfono a EL PAIS que, a
sujuicio, esta afirmacion supone “obviamente” un insulto, pero que no le corresponde a ella emitir
una opinién, si no “emitir un informe que garantice el derecho de ambas partes”.

Rosario Sanchez explica que la denuncia ha sido archivada porque “no refleja bien las
razones; el motivo queda descontextualizado y da lugar a confusion”. En su opinién se trata de
una demanda “insuficiente” como para imputar una falta administrativa. La delegada del
Gobierno en Baleares ha asegurado que estudiara el procedimiento juridico para paliar la
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situacién y para que F. G. S. P. sea sancionado por el presunto insulto que profiri. “Alos policias
les preocupaba ese caracter de impunidad. Les hemos aclarado los motivos que nos han llevado
a archivar la denuncia, que es lo que nos pedian”, insiste Sanchez. Para ello se ha reunido este
jueves, por separado, con los portavoces de los principales sindicatos de laisla.

En una nota de prensa, la delegacion no solo reconoce que el acta “es insuficiente para
poder determinar la imputacion de la infraccion”, también afirma que el articulo 52 de la ley de
seguridad ciudadana establece que las denuncias de los agentes de la autoridad constituiran
“base probatoria suficiente para adoptar la resolucién que proceda”. “Hemos planteado una serie
de cuestiones y estamos a la espera de que la delegacion conteste”, reconoce Manuel Pavon,
secretario general del Sindicato Unificado de Policia (SUP) en Baleares. Sin embargo, Pavén no
ha especificado cuales son esas cuestiones. Y afade: “Queremos escuchar a todas las partes
antes de decidir qué acciones vamos a emprender. Lo que si queremos dejar claro es que llamar

payaso a un agente de la autoridad no es una actitud de respeto”.
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Estado del conductor.

- Todos los conductores tienen el deber de estar en buenas condiciones psicofisicas para

conducir.

Anexo 1
J.M.M. 27 noviembre 2018

Desde su creacion, la DGT hace
hincapié en que el conductor esté en perfectas
condiciones al volante. No ingerir alcohol ni
otras drogas antes de conducir, ser consciente
de los efectos de los medicamentos y evitar la
distracciones son “caballos de batalla” contra la
accidentalidad. Y asi ha sido en los ultimos 40
afos.

En 1985 la DGT regul6 los Centros de
Reconocimiento Médico para conductores y
extendi6 a todos los permisos la obligatoriedad
de un examen psicotécnico y en 1986 regulo las
condiciones psicofisicas de los conductores. A
partir de ahi, la lucha contra todo lo que afectan
a la capacidad de conducir con seguridad
acelerd: se rebajo la tasa legal de alcoholemia
(1989); se hizo obligatorio someterse a la
prueba de alcoholemia —delito negarse—
(1996); y se convirtidé en delito de conducir con
altas tasas de alcohol y drogas (2007). Y la
permanente lucha contra las distracciones,
destacando el teléfono mouvil...

Alcohol: tolerancia 0, unica conduccion

segura

Alcohol y conduccion son una
pareja incompatible y la DGT realiza
desde siempre campafias de
concienciacion y de control contra el
alcohol al volante. En los afios 60 se
hicieron los primeros controles y en
1973 sefijo latasa de alcoholemia (0,8
gr/l) maxima para conducir, que se rebajo en
1989 (0,5). En 1979 comenzaron los controles
de alcohol en accidentes e infracciones y en
1983, a realizarse de forma sistematica. Y se
calculaba que el 3% de las muertes en carretera
eran achacables al alcohol. En 1985 se
realizaron medio millbn de pruebas de
alcoholemia (1% positivas); en 2003, con 2
millones de controles preventivos, los positivos
llegaban al 4,2%; en 2014 se alcanzaron los 6
millones de pruebas y los positivos habian
descendido al 1,5%. Por ello, en los ultimos
anos (2007) se ha modificado el Cédigo Penal
para convertir en delito la conduccién bajo los
efectos de ciertas tasa de alcoholemia.

Distracciones: de las vallas publicitarias al

Modo Coche

En los anos 80, los conductores nos
distraiamos al volante con la radio o las vallas
publicitarias de los margenes. Poco a poco, los
expertos nos alertaron de los peligros de los
cigarrillos —a 120 km/h, en los 4 segundos que
se tarda en encender un pitillo se recorren, sin
prestar atencion, 132 metros— o de la busqueda
de objetos en la guantera... y se calculaba que
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un 20% de los accidentes se debian a
distracciones. En 2009, “Trafico” ya advertia
del peligro del mévil como principal causa de
distracciones en los conductores, que ya
alcanzaban el 38% de los accidentes...

Hoy no solo son las llamadas, sino
whatsapp, fotos, selfies, redes sociales... y
eso que los expertos sefialan que si atender
una llamada multiplica por entre 4 y 9 veces el
riesgo de accidente, whatsapear o interactuar
en redes jlo multiplican por 23! Hoy las
distracciones causan 1 de cada 3 accidentes
mortales, ya que, tras un minuto de hablar por
el movil —incluso manos libres—, el conductor
deja de ver el 40% de las sefiales. Por eso, la
DGT apoya la inclusion del Modo Coche en
todos los méviles, y su utilizacion.

Medicamentos: algunos, peligrosos

Los farmacos afectan ala capacidad de
conducir seguro. Unos provocan somnolencia
(analgésicos, ansioliticos, antidepresivos,

Cuanto tardas
y cuantos metros recornes

Ervviar un whatsapp
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antihistaminicos...) y otros, alteraciones

graves como temblores (psicoestimulantes),

euforia (analgésicos) o vision borrosa
(antidepresivos). Por ello, desde 2007 el
embalaje debe incluir un pictograma que avisa
de los efectos adversos y la DGT trabaja con
médicos, sanitarios y farmacéuticos para que
informen de los efectos al volante. Y también
por ello, desde el numero 1,

”

“

Espacio
para p

“Trafico y

gue acerca esta informacion y las posibles
interferencias de las enfermedades.

Fuente:

reservado
ublicidad
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CSL Informa

l. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

17135 Real Decrelo 1449/2018, de 14 de diciembre, por el que se establece el
coeficiente reductor de la edad de jubilacion en favor de los policias locales al
senicio de las enfidades que irfegran la Administracion focal,

El articulo 206.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, prevé que la edad minima exigida
para lener derecho a pension de jubilacion en el Regimen General de la Seguridad Social
podra ser rebajada por real decreto, a propuesta de la persona titular del Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, en aquellos grupos o actividades profesionales
cuyos trabajos sean de naturaleza excepcionalmente penosa, kxica, peligrosa o insalubre
y acusen elevados indices de morbilidad o mortalidad, slempre que los trabajadoras
afectados acrediten en la respectiva profesion o trabajo el minimo de actividad que se
eslablezca.

Alales efeclos, se establecera reglamentariamenta el procedimiento general que debe
observarse para rebajar la edad de jubllacién, que Incluirs la realizacién previa de estudios
sobre sinlestralidad en el sector, penosidad, peligrosidad y toxicidad de las condiciones del
frabajo, su incidencla en los procesos de incapacidad laboral de los trabajadores vy los
requerimientos fisicos exigidos para el desarrollo de la actividad.

Dicho desarrollo reglamentario determind la aprobacién del Real Decreto 1698/2011,
de 18 de noviembre, por el que se regula el régimen juridico y el procedimiento general
para establecer coeficlentes reductores y anlicipar la edad de jubllacién en el sistema de
la Seguridad Social. De conformidad con lo previsto en el cltado real decrato, la Secretaria
de Estado de la Seguridad Soclal decidié iniclar de oficlo el referido procedimiento general
con relacién a las personas integrantes de las policias locales al servicio de las entidades
que integran la Administracion local, procedimiento al que se pone fin con la aprobacion de
esta norma, tal como dispone el articulo 12 del Real Decreto 1698/2011, de 18 de
noviembre.

Procede el reconocimiento de coeficiente reductor de |la edad de jubllacién al colectivo
al que se refiere este real decreio toda vez que, realizados los pertinentes estudios, se
desprende que los requerimientos psicofisicos que se exigen para su ingreso en ese
cuerpo de seguridad, asi como el desamollo de la actividad inherenke a ese cuerpo, no
pueden realizarse o resultan mas gravosos a parir de una determinada edad, cumpliéndose
de esta forma los requerimientos exigidos en el Real Decrete 1698/2011, de 18 de
noviembre, pafa la reduccidn de la edad de acceso a la jubilacion.

Asimismo, sefiala el citado articulo 206.1 del texio refundido de la Ley General de la
Seguridad Social que el establecimiento de coeficientes reductores de la edad de jubilacitn
solo procedera cuande no sea posible la modificacién de las condiciones de frabajo,
condicidn que también es cumplida por este coleclivo en todos los casos.

Por todo ello, por medio de este real decreto se reconoce el coeficients reductor de la
edad de jubllacitn a las personas integrantes de los Cuerpos de Policla local al servicio de
las entidades que integran la Administracidn local, garantizandose el equilibrio financiero
del sistema con el establecimiento de una cotizacion adicional, cumpliendo con lo previsto
en el ya citado arliculo 206 del texio refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

En la disposicion adicional centésima sexagésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de
Julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018, se han regulado especialidades
en materia de colizacion en relacion con el anficipo de la edad de jubilacion de las personas
imegrantes de los Cuerpos de Policia local al servicio de las entidades que integran |a
Administracion local, al objeto de establecer un tipo de colizacién adicional sobre la base
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de cotizacion por contingencias comunes, tanto para la administracion como para el
funcionario, a partir de la entrada en vigor de esta norma reglamentaria por la que se
establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacidn en faver de ese colectivo,

Esie real decreto se aliene a los principios de buena regulacion establecidos en el
articulo 129 de la Ley 392015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Plblicas. Asl, en cuanto al principio de necesidad, pone fin al
procedimiento reglamentariamente establecido para el reconocimiento de coeficientes
reductores de la edad de jubilacién, y en lo que concierne a los principios de
proporcionalidad, seguridad juridica y eficiencia, consigue su objetivo de la Gnica forma
posible, que es mediante la aprobacidn de una norma con rango reglamentario, puesto
que da cumplimiento al articulo 206.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, que a través del procedimiento eslablecido en el Real Decreto 16982011, de 18 de
noviembre, exige la aprobacién de una norma con rango de real decreto para el
reconocimiento de este coeficienle reductor.

Finalmenie, cumple el principio de transparencia, en tanto que, con caracter previo a
la elaboracion del proyecko y conforme a lo previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y en &l arliculo 26.2 de |a Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno,
en su redaceién dada por la disposicion final tercera de la Ley 4042015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piblico, se ha sustanciado el tramite de consulta piblica
a fin de recabar la opinién de los cludadanos y organizaciones més representativas
potencialmente afectados por la norma, a los que se les ha facilitado informacién al
raspecio a través del portal web del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Soclal.

En su proceso de framitacidn, de conformidad con lo previsto en el articulo 26.6 de |a
Ley 50/1997, de 27 de noviembre, este real decreto se ha sometido al trdmite de audiencia
e Informacién publica mediante su publicacién en el portal web del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social y a la audiencia directa a los agenles soclales y a los
colectivos afectados.

Este real decreto se dicta en vitud de las facultades atribuidas al Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social, por los arliculos 5.2.a) y 206.1 del texdo refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, y el articule 12.3 del Real Decreto 1698/2011, de 18 de noviembre, por
el que se regula el régimen juridico y el procedimiento general para establecer coeficientes
reductores y anlicipar la edad de jubilacion en el sistama de |a Seguridad Social, y al
amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.17.7 de la Constitucién Espafiola, que atribuye
al Estado la competencia exclusiva en materia de régimen econdmico de la Seguridad
Social,

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, de
acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 14 de diciembre de 2018,

DISPONGO:

Artieulo 1. Ambito subjetivo de aplicacion.

Lo dispuesto en esle real decrato se aplicara a los funcionarios de carrera, incluidos en
&l Régimen General de la Seguridad Social, miembros de la Policia local al servicio de las
entidades locales, en sus diferenles escalas, categorias o especialidades.

Articulo 2. Reduccion de la edad de jubilacion.

1. La edad ordinaria exigida para &l acceso a la pension de jubllacion conforme al
articulo 205.1.a) y la disposicidn iransitoria séptima del texto refundido de la Ley General
de la Seguiidad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 82015, de 30 de octubre,
con respecto a quienes se refiere el articule 1 se reducira en un periodo equivalents al que
resulte de aplicar a los afos completos efectivamente irabajados como policia local el
coeficiente reductor del 0,20.
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2. La aplicacion de la reduccién de la edad de Jubllacion prevista en el apartado
anterfor en ningln caso dara ocasion a que la persona Inleresada pueda acceder a la
pension de jubllacion con una edad Inferlor en 5 afios a su1 edad ordinarla de jubllacion, o
en 6 afios en los supuestos en que se acrediten 37 afios de actividad efectiva y cotizacion,
sin computo de la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias, por el
glercicio de la actividad a que se reflere el articulo 1.

3. La anticipacién de la edad de jubllacion por aplicacion de los coeficlentes
reductores a que se refiere el apartado 1 se condiclonara tanto a la necesidad de tener
cublerto el perlodo de carencia de 15 afios que se exige para acceder a dicha prestacion
como los 15 afios de cotizaclon como policia local necesarios para poder aplicar el
coeficiente.

Articulo 3.  Computo del tiempo trabajado.

Tendré la conslderacidn de tlempo efectivamente trabajado, a efectos de la aplicacion
del coeficlente establecido en el articulo anteror, el empo de actividad efectiva y
cotizaclon destinado en puestos proplos de los Cuerpos de Policia local al servicio de la
respectiva entidad local.

Se descontarén todas las faltas al trabajo, salvo las sigulentes:

a) Las que tengan por motivo la incapacidad temporal por enfermedad comun o
profesional, o accidente, sea o no de irabajo.

b) Las que tengan por motivo la suspensitn de la prestacién de servicios por
maternidad, paternidad, adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo
durante la lactancia natural.

c) Los permisos y licencias refribuidos, disfrutados en virtud de las correspondientes
disposiciones nommaltivas o convencionales.

Articulo 4.  Conslderaciin como colizado del flempo de reduccidn.

El periodo de tiempo en que resulte reducida la edad de jubilacidn del trabajador, de
acuerdo con lo establecido en los articulos anteriores, se computara como cotizado al
exclusivo efecto de determinar el porcentaje aplicable a la comespondiente base reguladora
para calcular el importe de la pensidn de jubiiacion.

Articulo 5.  Efectos de/ coeficiente reductor.

Tanto la reduccidn de la edad como el cdmputo, a efectos de colizacidn, del lempo en
que resulfe reducida aquella, que se establecen an los articulos anterlores, seran de
aplicacion a les policias locales que hayan permanecido en situacion de alla por dicha
actividad hasta la fecha en que se produzca el hecho causante de la pension de jubllaciin,

Asimismo, mantendrén el derecho a estos mismos beneficios quienes, habiendo
alcanzado la edad de acceso a la jubllacién que en cada caso resulte de la aplicacion de
lo-establecido en el articulo 2, cesen en suactividad como policia local, pero permanezcan
en alta por razén del desempefio de una actividad laboral diferente, cualquiera que sea el
régimen de la Seguridad Soclal en el que por razdn de esta queden encuadrados.

Articulo 6.  Cotfzacion adicional,

De acuerdo con lo eslablecido en el arficulo 206.1 dal texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Soclal y con la finalidad de mantener el equilibrio financiere del sistema,
la aplicacién de los beneficios establecidos en este real decreto llevara consigo un
incremento an la cotizacion a la Seguridad Soclal a efectuar an relacién con el colectivo
delimitado en el articulo 1, en los términos y condiciones que se establezcan legalmente.
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Disposicién Wransitoria primera. Aplicacion patdating de los afios de cofizacion efectiva

como policia focal para anticipar la edad de jubflacion hasta 6 afios respecto de la edad
ordinaria.

Los afios de cotizacion efectiva como policla local a que se refiere el articulo 2.2 para
poder anlicipar la edad de jubilacion en 6 aios con respecio a la edad ordinaria que
corresponda serdn exigidos de manera progresiva, de acuerdo con lo establecido a
confinuacion:

35 afios y 6 meses de cotizacidn efectiva como policia local si el hecho causante de la
pensitn de jubilacion se produce en 2019; 36 afios de colizacidn efectiva como policia
local si el hecho causante se produce en 2020, 2021 o 2022; 36 afios y seis meses de
cotizacion efectiva como policia local sl el hecho causante se produce en 2023, 2024, 2025
0 2026 y 37 afios de cotizacién efecliva como policia local si el hecho causante es en 2027
o en afios posteriores.

Disposicin ransitoria segunda. Tasa adicional de reposicitn de la policfa local.

De acuerdo con lo eslablecido en la disposicién adicional cantésima sexagésima
quinta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2018, y en aplicacion da la misma, la tasa de reposicion adicional sard efectiva desde
la presentacidn de la solicitud de jubilacién anticipada. La persona interesada debera
comunicar a la Administracidn municipal correspondiente su voluntad de acogerse a esta
modalidad de jubilacidn antes del dia 31 de enero de cada afio.

Disposicion final pimera.  Titwlo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en e articule 149.1.17.7 de la
Conslitucidn Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de
régimen econdmico de la Seguridad Social.

Disposicién final segunda. Facultades de aplicacion y desamolio.

Se faculta a la titular del Ministerio de Trabajo, Migraclones y Seguridad Soclal para
dictar cuantas disposiclones de cardcter general sean preclsas para la aplicacién y
desarrolio de este real decreto.

Disposicion final tercera.  Enirada en vigor.
El presenta real decrato entrara en vigor & dia 2 de enero de 2019.
Dado en Madrid, el 14 de diciembre de 2018,

La Minisira de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social,
MAGDALENA VALERID CORDERD
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A COPS Cantabria.

Actividades 2° Semestre

Como muestra de su incesante actividad,
nuestra organizacibn amiga y colaboradora
COPS, con el amigo José Huerga al frente, nos
hace llegar un resumen de las actividades
desarrolladas en este semestre ultimo del afo y
nosotros, aqui, en MOURO, estamos encantados
de colaborar en difundir esta inmensa e
importante labor, cada vez en mas campos de
nuestra profesion y con mayor calidad, en los
temas, en el profesorado y en participacion.
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INTERVENCION POLICIAL EN INCENDIOS CON BOMBERDS,
Fecha: 02 w 02 fO7/2048
Horarlo: de 09,00 5 13,30
LuEd-uImE Pargue Moniclpal de
Bambercs de Santander.
Direseida Cafle losé Estrafil, 1. 353011 Sartander, Cariabria

DRIETIVD DEL OURS:

Comocor el skbema de proteocan oe iscendios, fos medios de detecicn y
extincitn de noendics, a3 coma e Plan de Emegeanci en ceo de produdirss un
rrrncio e un edfic,

Sabeet gl S0m | ompanentes neTEanion para que S endirse U Roeio, §
las formar de extincidn del mitmo, para asl wetar o posiohes riesgos 2 fos que s
peede enfrentar a la hors de prevenir om ncendic

COMTEMI
|- T el fuiago: comburtibin, comBurenis, snengis t4 activadion
Clasificaciin o ios faagos

2 -Antirtines; okanciy § CompOTanTEMS
3 - BTG i,

[Haergal. Inscripoon gratuta
Lo fa colaboracion de AP,LE. Cartatri
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COPS-CANTABRIA

Fecha: 140, 11 f07/ 2008
Heraria: de 09.30 & 13,30
Lugse d cebebracidn: Pargue Minivipal de
Bombees ce Santartder
Dirweside; Cate dosé Dxtrafil, 1. 15011 Santander. Camtabria

CURSO DE SALVAMENTO Y RESCATE ACUATICO
POLICIAL (32 Ed.)

Capeciar de inrma tedeics v priclics téonicas de pateckn, rescale en agus
resemacion cordio-pulmorar,  efectos de preparar of Persoral Policial pers mypedar

crounstancias de rlesgo de vids propla o de teroeros, en mesdios acudticos.

PROGRAME DEL CURRED:
-El madic acultico.

Inurpcion gratuts, dfors Amitacio
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' ENHORABUENA Y GRACIAS ii
Para la Asociaciéon de Policia Local y
Bomberos de Cantabria, ha sido una

enorme satisfaccion, conceder este

ano 2018, por Acuerdo de la Junta
Autondémica, la “CRUZ DE
SERVICIOS DISTINGUIDOS” a
COPS CANTABRIA, por haber
llegado y seguir siendo un referente

de colaboracion y encuentro de los
profesionales de las F.F.C.C. de
Seguridad, con sus actividades
Formativas, Deportivas, Culturales

y Sociales

Mercado Solidario
Navidad Villaescusa 2018

Sabado, 15 Diciembre

11:30 h
Patios del CEIP MARCIAL SOLANA

TALLER SEGURIDAD VIAL
L

- o ] B i
L Rrcthd LEn D R B

)

-:.;2_.‘-|.~

S AYUNTAMENTO
3 viLasscusa
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Encuentro Policial Peregrinos.
St° Toribio Octubre 2017.

—
G =
B o e

Recordando se vuelven a vivir
sensaciones, emociones y alegrias. Y
eso fue lo que sucedi6 el pasado 6 de
Octubre, donde transcurrido un afio de la §
Peregrinacion, se volvieron a reunir lo
Peregrino que participaron en aquella, y
esta vez en autobus, visitaron algunos de
los lugares del camino y degustaron en |
Celis, de una comida de hermandad, no
faltando por supuesto, el famoso y

suculento Cabrito Asado.

Como colofén al dia, fueron proyectadas |-
en los postres, unas imagenes y unos videos de |-
{las distintas etapas y momentos de |la &=
Peregrinacion, que llenaron de emociones y
sonrisas alos comensales.

Cada uno recibié una copia del archivo s
multimedia, donde ademas, se incluyé otro con
muchas imagen y videos de la Peregrinacion
anterior, la del Ao Jubilar 2006, en la que-por el
mismo camino y albergues llegaron a St° Toribio
estos-mismos Peregrinos.

=wll {
g =
i g e

Juanjo G. Olazaran
Peregrino
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6Qué pasa en la Policia Local de Oviedo?

- Sindicatos del gremio analizan la situacion que viven los agentes en la ciudad y el papel
que esta jugando José Manuel Lopez, el segundo jefe consecutivo con problemas legales.

LAVOZDEASTURIAS
SusanaD. Machargo
04/07/2018

Ni afines ni detractores esperaban algo
asi. Cuando los agentes de la Agentes de la
Unidad de Delincuencia Econémica y Fiscal
(UDEF) entraron en el cuartel de la Policia Local
de Oviedo, en el Rubin, la sorpresa fue
mayuscula. Cuando se llevaron a su jefe y a un
subinspector a declarar por una trama de
corrupcion con los compra de radares de trafico,
los rumores comenzaron a dispararse. Cuando
después el Ayuntamiento de Oviedo explicé que
no tenia-contratos en vigor con-la empresa
investigada, ya nadie sabia que pensar. Doce
horas después de iniciarse la denominada
operacion Enredadera, en la que participaron
mas de 500 agentes, en cuatro comunidades
autonomas, todo eran cabalas. Los mas criticos
con la gestion de José Manuel Lopez aseguran
que existen muchas «suspicacias» sobre su
gestion, por el modo en el que gestiona las
horas extra para premiar a sus amigos con
sobresueldos, y también por las relaciones de
influencia que mantiene con comisarios de otros
municipios. Otros le miran con mejores 0jos.
Dicen que pacificé la plantilla tras las convulsas
etapas de Agustin de Luis y que implanté una
organizacion que gusto bastante. Lo que nadie
esperaba que es pudiese estar implicado o
relacionado en una trama de compra de radares

para semaforos.

Lo que no escapa a nadie, ni agentes ni
ciudadanos, es que es el segundo jefe de la
Policia Local de Oviedo consecutivo con
problemas legales. De Luis lleg6 a ingresar en
prisién por eliminar un expediente de un
conductor que habia dado positivo en
alcoholemia. Sali6 en tercer grado de la carcel
lucense de Monterroso en octubre de 2017, tras
cumplir 15 meses de una sentencia de dos afios
y siete meses. ¢ Qué pasa en la Policia Local de
Oviedo?

Manuel Jesus Villa, exsecretario
general del Sipla y actual responsable de la
Confederacion de Seguridad Local, que
aglutina a sindicatos corporativos, quiere dejar
claras dos cosas antes tomar posicion. En
primer_lugar, respeta la presuncion de
inocencia. La segunda consiste en que una
cosa son los mandos y los gestores y otras los
miles de agentes que estan a pie de calle y que
cumplen con sus funciones sin cometer ni una
sola ilegalidad. Villa precisa que un jefe de la
Policia Local tiene mucho poder pero que no
puede gestionar todo a su antojo. Siempre tiene
por encima otro responsable, que es el alcalde.
Aun asi sostiene que hay que investigar hasta el
final la actuaciéon de José Manuel Lopez, al que
considera un comisario que ha tranquilizado la
plantillay que aplicd un organigrama «que gusto

N° 31. Enero 2019

75



CSL Informa

mucho». «Era una jefatura que parecia que iba
bieny», explica.

No tienen la misma percepcion en CSIF,
el sindicato mas critico con su gestién. Hace
unos meses denunciaron que estaba
premiando a un grupo de agentes, al que les
daba mas horas extra que el resto y que, por
tanto, se estaban sacando un sobresueldo.
Ahora recuerdan también el escandalo de las
tarjetas de aparcamiento, al salir a la luz que se
habian repartido de manera discrecional
permisos para estacionar en cualquier parte de
la ciudad. Era una practica iniciada con su
predecesor y que Lopez continud, ya que las
firmas aparecian estampadas en esos
permisos. Pero lo que mas les hace recelar es
un tema vinculado a las oposiciones. Sergio
Pefia, presidente autondmico de CSIF, asegura
que el hijo de Lopez aprob6 los examenes de
acceso al cuerpo en Siero y que los hijos de
otros comisarios hicieron lo propio en Oviedo.
Pefia asegura que la Administracion del
Principado esta al corriente y de que quiere
mejorar los controles con ese nuevo decreto
que permitira coordinar y centralizar la
seleccion de personal de los agentes.

Pefa le otorga mas poder del que le
reconoce Manuel Jesus Villa. Afirma que puede
condicionar el poder politico y poner contra las
cuerdas a mas de un concejal de Seguridad
Ciudadana, cargo que en la actualidad ocupa el
socialista Ricardo Fernandez. Indica que tiene
bajo su mando a un porcentaje importante de
funcionarios de la plantilla del Ayuntamiento de
Oviedo y que tiene capacidad para elegir el
material que quiere adquirir. «Es un jefecillo con
mucho podery, indica. También le atribuye la
capacidad de ser «un buen navegantex.
Asegura que llegd a la Policia Local de Oviedo
de la mano de Ramén Canal, del PP,y que
ahora mantiene una buena relacién con Somos

pero no tanta con el PSOE. «Si hubieraido en el
Titanic esta claro que estaria a salvo en una
lanchay, ironiza.

Manuel Jesus Villa comparte con el CSIF
que las tarjetas de aparcamiento fueron un paso
en falso que salpicé y daid la imagen de la
Policia Local de Oviedo. «Es un favoritismo
incomprensible. Se retird para que todos fuesen
iguales. Era algo que hasta que estallo
desconociamosy», asegura el exsecretario
general del Sipla. No cree, sin embargo, que el
hijo de José Manuel Lépez haya tenido trato de
favor en las oposiciones. Explica que es un
agente raso en Siero, donde entr6 por
oposicion, y que se ha presentado a
promociones internas tanto en Gozén como en
Avilés y que no consigui6 los puestos. «Mas
bien creo que es un estigma que arrastra, ser
hijo de, porque la gente recelay, argumenta.

Benigno Suarez, de UGT, mantiene una
posicion intermedia entre ambos. Afirma que
nunca sospechdé nada relacionado con el
amano de contratos de radares en semaforos
gue se esta investigando y que mantiene la
presuncién de inocencia. Pero, al mismo
tiempo, confia en la labor de los comparieros de
la UDEF y esta convencido de que «no entran
en un ayuntamiento a ciegas». Asi que lo unico
que cree que cabe en esta situacion es esperar
para ver como se desarrolla la investigacion y
qué aparece debajo de las alfombras cuando se
levante el secreto de sumario que se ha
declarado en este caso. Suarez afirma que
actualmente el cuerpo esta en una etapa menos
convulsa que con Agustin de Luis pero que
sigue habiendo las tensiones habituales con la
jefatura. Lo peor, a su juicio, de la gestion de
Lépez es esaintencion de acaparar el control de
la escuela de formacion, algo que en realidad es
competencia del Gobierno del Principado.
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POLICIAZARAGOZA

CSL respalda la reconversion de la UAPO
y no apoyara las movilizaciones.

OLICIA
ZARAGOZA

EL PERIODICO -ARAGON
EFE
17/10/2018

El sindicato policial Confederacién de
Seguridad Local (CSL) se ha reafirmado hoy en su
respaldo a la eliminacién de la Unidad de Apoyo
Operativo (UAPO) de la Policia Local y su integracion
en otra nueva unidad y ha anunciado que no apoyara
las movilizaciones en contra de este cambio.

En un comunicado, la organizacion sindical ha
reivindicado que la reconversion de la UAPO esta
recogida en un acuerdo alcanzado entre cuatro
sindicatos y el Ayuntamiento de Zaragoza el pasado
mes de febrero y-ha negado que todos-los miembros
de la unidad la rechacen, ya que algunos que firmaron
el escrito en contra les han reconocido que lo hicieron
por "presion de grupo".

CSL ha asegurado que el trasfondo real del
recelo de estos agentes-es "el temora que la unidad
pueda desaparecer”, tras lo que ha recordado que el
acuerdo mantiene las mismas condiciones laborales -
calendario, formacién, mantenimiento fisico o salario-,
asi como el niumero de miembros.

A ello ha afadido que en dicho acuerdo se
arrancaron "muchas mas cosas de interés" para el
conjunto de la Policia Local, como el mantenimiento
de Caballeria, la negociaciéon de un calendario laboral,
incluir a la Unidad de Motoristas con una
compensacion por la "penosidad” de iren moto o crear
la nueva Unidad de Mediacion.

POLICIA
LOCA|

Desde el sindicato policial han recordado
también que toda la representacion sindical recurrio al
contencioso-administrativo en 2006 el acuerdo del
Gobierno de Zaragoza que creaba la UAPO por la falta
de negociacion de las condiciones de trabajo, cosa
que esta vez si se haincluido.

Del mismo modo, han asegurado que "a nadie
le pareci6 mal" el cambio de uniformidad, que es
también una cuestion "conocida desde febrero".

Se han ratificado, asimismo, en que "no puede
ser malo" que las funciones de la nueva Unidad de
Refuerzo Flexible (URF) en la que se integraran los
miembros de la UAPO sean las de apoyo al resto de
unidades.

Por todo ello, han reiterado en que "no hay
motivo para plantear unas movilizaciones", ya que se
mantienen unas condiciones laborales que "otras
unidades las querrian para si".

"Que le cambien el nombre y el uniforme a una
unidad pretendiendo que colaboren en mayor medida
con otras unidades no es motivo suficiente para
realizar movilizacién alguna", concluye el comunicado
de CSL, que recuerda a su vez que hasta ahora
ninguno de los cambios introducidos en el Cuerpo han
sido consultados, por lo que estos tampoco debian
serlo.

Tampoco es "malo", a su juicio, que se acabe
con el "oscurantismo" de la UAPO, de la que afirman
que desconocen en muchos casos cuantos de sus
miembros estan trabajando.
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