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“El tramite qgue sigue el
Gobierno, esta lesionando la

comreorracion:. digmidad profesional .,y
J'ﬁ?’?’- W n?: 1 y 'I.L‘Ff?l'\.
| muestra poco respeto por
nuestro colectivo.”

A LO LARGO DE ESTE PROCESO, QUE PARECE NO ACABAR NUNCA, LOS
DISTINTOS GOBIERNOS QUE HAN OCUPADO EL PALACIO DE LA MONCLOA Y
COMPUESTO SUS CONSEJOS DE MINISTROS, HAN RECLAMADO DE NUESTRO
COLECTIVO PROFESIONAL Y AUN MAS, DE NOSOTROS, DE CSL, MUY DISPARES
REQUISITOS, ESFUERZOS, INFORMES Y OTROS QUE TODOS CONOCEMOS, Y QUE
AHORA, CON LA PERSPECTIVA QUE DA EL TIEMPO, PARECE QUE HAN IDO
APARECIENDO PUNTUAL Y ESTRATEGICAMENTE, PARA MANTENER EL TRAMITE DE
NUESTRO DERECHO A UNA JUBILACION ANTICIPADA Y DIGNA, EN ALGO VIVO, PERO
QUENUNCAACABA.

SENOS HAPEDIDO, YHEMOS DADO RESPUESTAPRONTAY EFICAZ, ESFUERZOS
DE AVERIGUACION DE LISTADOS DE POLICIAS LOCALES DE ESPANA, HEMOS TENIDO
QUE PASAR POR TRAMITES CON LAS INSPECCIONES DE TRABAJO DE TODAS LAS
C.C.A.A., SENOS HA PEDIDO PACIENCIA Y CALMA SINDICAL DURANTE MAS DE UN ANO
DE GOBIERNO EN FUNCIONES, CON LAESCUSADE LA SUPUESTA FALTADE RESPALDO
JURIDICO AL FIRMAR NUESTRO R.D., EN ESA SITUACION DE “EN FUNCIONES”, Y
DESPUES AL RECUPERAR EL PLENO GOBIERNO, HAN VUELTO LAS TRABAS,
REQUISITOS YDEMAS PALOS EN LAS RUEDAS.

HEMOS SIDO SOLIDARIOS CON EL PERIODO DE CRISIS ECONOMICA QUE HA
PASADO NUESTRO PAIS, Y QUE EN LO QUE TIENE QUE VER CON EL PROCESO DE
NUESTRO DERECHO A LA JUBILACION ANTICIPADA, HA SIDO ESGRIMIDO POR LA
ADMINISTRACION COMO FACTOR NEGATIVO, CUANDO TODOS CONOCEMOS YASI LO
HEMOS ACEPTADO DESDE EL INICIO, QUE TODO SE BASA EN UNA SOBRECOTIZACION,
QUE LEJOS DE SER GRAVOSA, TERMINARA SIENDO RENTABLE PARA LAS
MALTRECHAS ARCAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL,(INFORME DE COSTES UNIVERSIDAD
PABLO OLAVIDE).

TODO TRANSMITE LA SENSACION DE QUE EL TRAMITE QUE SIGUE EL
GOBIERNO, ESTA LESIONANDO LA DIGNIDAD PROFESIONAL, Y MUESTRA POCO
RESPETO POR NUESTRO COLECTIVO, Y QUE LO QUE BUSCA ES AHOGAR CON
INFORMES DE DISTINTAS ADMINISTRACIONES, CON PERIODOS DE ALEGACIONES,
NECESARIOS, PERO QUE DESPUES NO SON TOMADOS EN CUENTA, Y ASI UN SIN FIN
DE DETALLES QUE DESALIENTANY SOBRE TODOS PARECEN BURLARSE DELOS MILES
DE POLICIAS LOCALES DE ESPANA, QUE ESTAN A LA ESPERA IMPERIOSA DE UNA
RESOLUCION DE ESTE TRAMITE SIN FIN, QUE LLENA DE INCERTIDUMBRE EL DIA A DIA
DE PROFESIONALES DE NUESTRAS PLANTILLAS, QUE LO UNICO QUE RECLAMAN DE
ESTE GOBIERNO ES UN R.D. FIRMADO, EN VIGOR Y CON UNA FECHA DE APLICACION,
PARA PODER APLICARLO A SU CASO PERSONAL, Y DESPEJAR LA INCERTIDUMBRE
QUE SE VIVE EN MILES DE PERSONAS, QUE RECLAMAN Y ESPERAN DE SU GOBIERNO,
RESPETO YDIGNIDAD, AL FINAL DE SU VIDA PROFESIONAL.

EJECUTIVA CSL
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Colaboracion entre
A.U.G.C. y SIP-AN
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Se ha celebrado una reunién entre los Delegados Autondmicos de SIP-AN, con el
Secretario General Provincial de AUGC (asociacion unificada de la Guardia Civil)
Se han tratado diversos temas comunes y ha quedado patente que las deficiencias de plantillay
organizacion actualmente en el cuerpo de la G. C. estan generando situaciones, que hacen
imposible cubrir sus competencias, las cuales deben ser asumidas, por la Policia Local.
Estos problemas, ademas, son mas graves en municipios de menos de 20. 000 habitantes
donde carecen de dotaciones de Policia Nacional.

Como consecuencia, se va a trasladar préximamente escrito para informar y recordar
estos temas al Delegado del Gobierno en Andalucia.
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XXXVIII Congreso Nacional
m C.S.L. Marbella 26 y 27 de
o ot Octubre de 2017

ACTO INAUGURAL

Marbella 26 ¥ 97 de octubre 9€
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D. Félix Romero Moreno, Primer Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Marbella y
Parlamentario Andaluz por el Partido Popular ha realizado la inauguraciéon del Congreso.

Como cuestiofmas relevante ha transmitido la necesidad de renovacion de las plantillas de
PP.LL. y PP.AA. para lo gual considera imprescindible “El Adelanto de la Edad de Jubilacion” con el
fin de rejuveneeerias yadaptarlas al reto que la sociedad actual demanda.

delaVida

3n ha insistido sobre neg ia creacion de una Ley Estatal relativa a la Conciliacion
iliar similar ala vigente & Policia Nacional y la Guardia Civil.

(ONSN/I»

El S antiel Villa y el Secretario de Relaciones Institucionales Chema
Antdn han '\ - 5
Jubilacién” las divergas conversaciones y reuniones mantenidas con representantes de

Alafecha, la Secretaria General Técnica de la Seguridad Social ha finalizado el examen del
Expediente Completo del procedimiento que motivara la aprobacién del R.D. asi como la Memoria
que motivara el Texto Definitivo del mismo una vez revisadas las Alegaciones.

Al parecer no existen variaciones del Borrador que nos fue presentado a ultimos de Junio.

Quedan pendientes sendos informes de los Ministerios de Hacienda y Administraciones
Publicas para incorporarlos al Expediente y dar traslado de éste al Consejo de Estado para su
dictamen favorable y como tramite de obligado cumplimiento para la aprobacién del R.D. por el
Consejo de Ministros y posterior publicacién en el B.O.E. Todo ello se llevara a la practica en fechas
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asuntos pendientes y se mantendran entrevistas con los Grupos Politi€a’s para encajar la cotizaciéon
adicional en la norma que fuese necesaria en caso de mante a prorroga de aprobacion de los
Presupuestos Generales del Estado.
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COPS CANTABRIA

El pasado dia 23 de Septiembre COPS-CANTABRIA celebro una
PEREGRINACION MOTERA LEBANIEGA, desde Santander hasta Santo Toribio
de Lieébana, con motivo del Afio Jubilar Lebaniego 2.017.

@ En esta ocasidén nos reunimos mas de 225 personas, junto a sus motocicletas. Partiendo
del aparcamiento de los Campos de Sport del Sardinero, donde, después de un desayuno por
cortesia de la Tasca del Racing, partimos, recorriendo todo el centro de Santander, en direccién a

g Liébana.

Después de asistir a la Misa del peregrino y ganarnos la Gracia Jubilar, fuimos recibidos
por el sefior alcalde del Ayuntamiento de Potes, Don Francisco Javier Gomez Ruiz.

Finalizando el evento con una comida de Hermandad en el Parador de Fuente De. Tras la

entrega de una camiseta conmemorativa y llavero de nuestra Asociacion, recibimos la

0O @ inesperada visita de nuestro amigo Melén, propietario de ORUJOS DIOSANJANA, que nos
obsequio con un detalle a cada uno de los asistentes.

Desde aqui, dar las gracias a La Tasca del Racing, Cafés Dromedario, Dronitec, K-Moto,
Parador de Fuente De y tanto al Excmo. Ayuntamiento de Santander y de Potes, un equipo de
Motoristas de la Policia Local de Santander dio cobertura y seguridad en todo el recorrido.

Gracias a TODOS por su colaboracién, sin ella esta Peregrinacion no hubiera sido
posible.

COPrSs CANTABRIA

Al JBIL. Cantabr

N° 28 Noviembre 2017 11



SINDICATO UMIFICADD DE POLICIA
COEATE FIEAL TERRTGEAL I CANTARNIA

ary TEL NS 5 AUGC

Uien Gincical Shtowrs Hzocacitn Unficoda on Guormies Chins

COMUNICADO CONJUNTO DE SINDICATOS DE POLICIA NACIONAL, LOCALY
ASOCIACIONES PROFESIONALES GUARDIA CIVIL DE CANTABRIA

AR L. Informa Informa

Los sindicatos de la Policia Nacional, Policia Local de Cantabria, asi como las
Asociaciones Profesionales de la Guardia Civil reunidos en este acto , queremos manifestar
nuestro total apoyo atodos los companeros destinados y desplazados a Catalufia.

Desde las puertas de este Parlamento, recordarles que no estan solos y que somos miles
los ciudadanos de bien de toda Espana, los que les apoyamos.

Deseamos alzar nuestras voces para agradecer vuestro sacrificio en la defensa de
Espafia, de la Legalidad Vigente y de todos los valores que nos unen como ciudadanos.

En este momento vosotros sois la representacion, de la vertebracién del Estado en
Catalufia.

Denunciamos publicamente el acoso al que sois sometidos , asi como la segregacion
social que sufren vuestras familias, impropia de una sociedad que se dice democratica.

N° 28 Noviembre 2017 13



A SR Imforma Informa

Hacemos un llamamiento a todos los partidos politicos, para que al igual que nosotros,
trabajen con sentido de Estadoy unidad de accién para defender sin ningun tipo de complejola
legalidad vigente, haciendo uso de los instrumentos que sean necesarios para retornar al
normal funcionamiento de las Instituciones.

Consideramos que no es este el momento de hacer politicas partidistas , debemos
aparcar nuestras diferencias y trabajar unidos por aquello que nos legitima.

Condenamos la deplorable actuacién de parte de los Mozos de Esquadra, al obstaculizar
vuestro trabajo y posicionarse al lado de aquellos que optaron por infringir la ley , mostrando
una actitud pasiva y de total dejacion de funciones.

Queremos dejar patente nuestro reconocimiento a los 6rganos judiciales por su firme
compromiso al ejercer sus competencias, sin miedo ni titubeos, en defensa del Estado de
Derecho, y a los policias nacionales y guardias civiles, que comparten la tarea asignada por el
Ordenamiento Constitucional, como integrantes de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

MUCHAS GRACIAS

N° 28 Noviembre 2017 15



SIPILA Informa

Policias locales: Sin
medios no pueden

SIPLA
W CSL e

- Los agentes asturianos, sin formacion antiterrorista, al contrario que en Galicia

Irma Collin, Oviedo

07.09.2017 |
Miguel Angel
Campos, lldefonso

Rodriguez, Jesus Villa, el
comisario José Manuel
Lopez y Ramédn
Rodriguez.

Una instruccién
técnica del Ministerio del
Interior aboga por que los
policias locales se
involucren en la lucha
contra el yihadismo. En
Galicia ya se han
anunciado cursos de
formacion para los agentes locales, algo que por el momento no se producira en Asturias. Los
agentes municipales se congratulan de la propuesta de Interior, pero consideran que solo con
buenas palabras no es posible llevarlo a cabo. Asociaciones de Policia local, arropadas por la
Confederacion Espanola de Policia (CEP) y la Union de Guardias Civiles (UnionGC), pidieron
ayer una reforma de la ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (2/86), que consideran obsoleta,
para redefinir el modelo policial. "Es una buena idea, pero hay que concretar. Somos las fuerzas
mas integradas en la poblacion, pero tienen que definir nuestras competencias y funciones,
dotarnos de mas recursos y formaciéon. Ademas, la informacion entre cuerpos tienen que fluir. Y
para redefinir el modelo tienen que escucharnos"”, indicd Jesus Villa, de la Confederacion de
Seguridad Local.

"De nada sirve la formacion contra el yihadismo si los agentes locales no disponen de
armas largas, ni pueden actuar fuera de su ambito como otro agente de la ley, o falla la
informacion, que no se comparte y eso puede poner en peligro a profesionales de otros cuerpos”,
dijo el comisario de la Policia Local de Oviedo José Manuel Lépez, presidente de la Asociaciéon
de Jefes y Mandos. "Hay que definir bien los principios de cooperacién y coordinaciéon. Hagamos
que las juntas locales de seguridad sean utiles. De nada sirve la formacion sin coordinacion”, dijo
Miguel Angel Campos, del CEP.

Ramén Rodriguez Prendes (Unién GC) indicoé por su parte que la coordinacién, que
existe a nivel de calle, debe ser una exigencia para las cupulas y que hace falta invertir en un
cuerpo como la Guardia Civil que ha perdido 10.000 agentes en diez aios. lldefonso Rodriguez,
del Sindicato Independiente de Policia Local, resalté por su parte que los cuerpos locales no
estan representados en los lugares de decision de la seguridad. "No tenemos ni uniformidad, ni
formacion, ni protocolos conjuntos”, advirtio.

Servicio Informacion SIPLA-CSL

N° 28 Noviembre 2017 17



SIP-AN Inaugura su sede
Autonomica

&I Casi 12 anos después de la
creacion del Sindicato Independiente de
Policia de Malaga, SIP-MA, en diciembre g
de 2005, tras su salto al ambito
autonoémico e integrandose en la
Confederacion de Seguridad Local
(CSL) en el afio 2008, SIP-AN es, en la |
actualidad, el Sindicato Independiente
Policial con mayor incremento de
afiliacion en los ultimos 3 afios en

Andalucia, llegando a crecer a un ritmo
de mas de un afiliado al dia.

o

m En la actualidad, SIP-AN cuenta
@ con mas de 70 secciones sindicales,
tiene afiliados en los principales
municipios de las ocho provincias de
Andalucia y representa a mas del 13% de la totalidad de los Policias Locales de la Comunidad
Autébnoma.

Lalinea de trabajo de SIP-AN, basada en |la Independencia politica, la transparenciaen la
gestion, la cercania al compafiero afiliado o simpatizante, la busqueda de soluciones para el
colectivo, apoyado esto, en un servicio de calidad en formacion, defensa juridica y coberturas en
seguros; hace que seamos un sindicato valorado y respetado por los Policias, asi como en las
Instituciones en las que estamos presentes.

Esta forma de trabajar, desinteresada y cercana, nos ha llevado a que SIP-AN pueda
contar con su primera Sede Autondmica.

Por todo esto, me complace invitarte a la inauguracién de nuestra Sede el proximo
miércoles 5de juliode 2017, a partirde las 13 horas en Camino San Rafael 104, 29006 Malaga.

Un saludo
Manuel Jesus Troyano Téllez.
Secretario General Autonémico.

SIIP-AN Amndoluc
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roriciave  Tratamiento para Mario

A ML

i 5 MARIO, es un nifio de 10 afos, con paralisis
] cerebral, con problemas neuromotores en las
= -_ piernas y mediante tratamientos especificos para su
#® cnfermedad, se pueden conseguir avances Yy
B mejoras, ya que ademas es un luchador y un nifio
= Muy trabajador y poco a poco va a conseguir dejar
mas! atras incluso las muletas que hoy necesita para
s tener movilidad.

Desde hace dos afos, se vienen realizando
diferentes eventos para conseguir el suficiente
apoyo econdmico para los tratamientos necesarios
ademas de N—— -
becas, desde SIP-AN SPORT, hemos conseguido que _
pudiera realizarlo este afio, denominado THERASUIT, en la
Fundacion ANDA CONMIGO en Madrid, del 15 de agosto al 1
de septiembre, contando con la colaboracion de la
FUNDACION MAPFRE.

5

La familia de Mario, encontraba demasiados obstaculos,
econémicos sobre todo para poder afrontar el coste |
economico de acompanarle durante el tratamiento, por lo que
a través de diferentes gestiones vy tras varias semanas de
lucha, se pudo localizar una vivienda proxima al centro de §
tratamiento, en Boadilla del Monte-Madrid, que pudo
financiarse mediante la organizacion de un sorteo de lotes de
material deportivo que se distribuyeron en Jaén, Cérdoba,
Ecija, Malaga, Velez-Malaga, Marbella, La Carolina, Baeza,
Ubeda, Torredonjimeno y Priego de Cérdoba, que sirvié para
financiar el alojamiento de la familia, ademas de sufragar unos
lotes que se han obsequiado a los nifios del Centro de
tratamiento consistentes en gorras, camisetas, pulseras y bolsa.

¥

Ya estamos trabajando |
_ para conseguir una plaza
® nuevamente el proximo afo.

Desde SIP-AN,
seguiremos colaborando
con estas iniciativas, y
proximamente se realizara
un acuerdo con la
P Fundacion ANDA L
L CONMIGO.

También compartir nuestro
emocionado recuerdo de
Pablito.

SlP= AN Andolucia Informa
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SliP-AN Andaluvcia Informa

Propuesta al Sr. Ministro del
Interior D. Juan Ignacio
Zoido

El pasado 21 de
septiembre fue remitida desde
nuestra Secretaria General,
una propuesta al Sr. D. Juan
Ignacio Zoido, Ministro del
Interior del Gobierno de
Espafia, en relacion a los
acuerdos que se han venido
realizando entre el Ministerio y
las Corporaciones Locales, en
las que se han aprobado
medidas encaminadas a insistir
en la colaboracién y
coordinacién entre las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Y
entre otras medidas se decide en estos acuerdos, que se tiene que aumentar la presencia e
implicacién de los Cuerpos de Policia Local en zonas que pudieran ser objeto de ataques
terroristas.

Desde SIP-AN, queremos recordar al Sr. Ministro del Interior, que las plantillas de Policia
Local, en general y en casos mas particulares, se encuentran mermadas, a consecuenciade la
ausencia de renovaciéon, bien porque no se han convocado oposiciones por la crisis economica
y por el hecho de que la media de edad de las mismas se eleva por esta falta de efectivos de
nueva entrada. Este problema es latente y se incrementara si en el horizonte proximo se
aprobase la jubilacion anticipada para nuestro colectivo.

La nuestra, es una profesion de riesgo, aun no reconocida, pero se nos exige mas, el
Ministerio exige mas, pero no aporta...Creemos que esta situacion, hace imposible que estos
“Acuerdos”, puedan ser cumplidos, teniendo en cuenta que se produciria inevitablemente una
disminucién en la calidad de los servicios que prestamos y que se derivan de nuestras funciones
propias.

Solicitamos, en consecuencia, al Ministerio del Interior, como minimo, un plan de

productividad presupuestario, para fomentar la presencia de las Policias Locales en las zonas
de peligro por atentado terrorista.
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SlP= AN Andolucia Informa

SIP-AN consiguen nuevas
sentencias favorables

Los diferentes gabinetes juridicos contratados por SIP-AN continuan
consiguiendo sentencias favorables y defendiendo en los juzgados los derechos de
nuestros representados.

El anterior equipo de gobierno del Ayuntamiento de Nerja, decidio en
el afno 2009, con el objetivo de dividir a la plantilla, diferenciar los
turnos de trabajo, haciendo que unos realizasen las noches y los fines
de semana, y otros trabajasen exclusivamente de lunes a viernes -
cobrando todos porigual-.

Se ha recibido la Sentencia del TSJA, en la cual se estiman dos
recursos interpuestos por este Sindicato:

1. Recurso de apelacion contra la sentencia de 28 de mayo del
2014 dictada por el Juzgado Contencioso-Administrativo n°® 5 de
Malaga, en la cual se desestimé el recurso presentado por este Sindicato.

2. Recurso Contencioso-Administrativo contra el Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de Nerja de 23 de diciembre de 2009, el cual cred nuevas unidades en la
Policia Local de Nerja, afectando a los horarios y jornadas y sin la preceptiva negociacion
colectiva.

Este Sindicato celebra la decision de tal tribunal, en lo que considera el mayor problema
de la Policia Local de Nerja, en la cual durante el mandato del Partido Popular y del ex Jefe de
Policia Local, Antonio Navas Cariedo, se vivid en el seno del Cuerpo una grave crisis social y
como organizacién, provocado por la desigualdad entre comparieros. Debido a que una serie de
agentes durante 10 afios permanecieron sin realizar noches ni fines de semana, ademas de por
el déficit que tal hecho ocasioné al servicio durante los turnos nocturnos y de fines de semana, en
los cuales la regla general era la presencia de una sola patrulla en contraposicion a los turnos
diurnos de lunes ajueves, en los que se contaban hasta 15 policias.

Fueron muchas las reivindicaciones de este sindicato al respecto, el cual representa a la
mayoria de la plantilla, siempre desatendidas y usadas a modo de venganza contra sus afiliados
y especialmente contra sus representantes. Expedientes disciplinarios caprichosos e ilegales,
denegacion sistematica de permisos y vacaciones, malestar laboral, etc. Siendo este el modo de
proceder durante el mandato de José Alberto Armijo Navas y el anterior Jefe de Policia.

I PUERTO DE SANTA MARIA

Tras la impugnacién por parte de UGT, de la comisién de servicios de una
afiliada en el Puerto de Santa Maria, la defensa realizada por el abogado de
SIP-AN ha conseguido sentencia satisfactoria para nuestra afiliada. Ademas,
de no estimarse las pretensiones de UGT, los juzgados han condenado a esta
organizacién al pago de las costas procesales.
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MIJAS

En Mijas, los servicios juridicos de SIP-AN han defendido la plaza
conseguida por movilidad en Mijas de uno de nuestros afiliados, y
que le fue impugnada por otro aspirante.

Finalmente el juzgado da la raz6n a los argumentos juridicos de
nuestra defensa a cargo del gabinete de Javier Cubero y ademas de
mantener la plaza, se ha condenado al abono de las costas
procesales ala otra parte.

LAS NAVAS DE LA CONCEPCION

Tras conseguir en el afio 2016, sentencia estimatoria por la que se le
reclamaba al Ayuntamiento de Navas de la Concepcidén, mas de 20.000€ para
uno de nuestros afiliados en el municipio, nuestros servicios juridicos del
gabinete de Martinez Echevarria han seguido peleando por lo que en justicia
le corresponde. Finalmente ésta reconoce el abono de los intereses,
cercanos a los 3.000€, ademas del abono de las costas procesales por parte
del Ayuntamiento.

JAEN

Tras la demanda interpuesta por el abogado Javier Montoro, en
representacion de uno de nuestros afiliados en la capital Jiennense, contra
la compafia de seguros que respondia por el vehiculo que ocasiond un
accidente de trafico con importantes dafios para nuestro compafiero, el
Juzgado de lo Civil correspondiente, ha determinado la estimacion de las
pretensiones del compafiero, obligando a la compafiia a abonar la
indemnizacién reclamada, los intereses generados y las costas procesales.

SIIP- AN Amndalucia Emf@zrm@z
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Denuncia ante 1la
Delegacion del Gobierno
en Andalucia.

Hoy, hemos presentado ante la Delegacién del Gobierno en
- Andalucia y dirigido al Sr. Delegado D. Antonio Sanz Cabello, un
~  escrito en el que denunciamos la situacion DESBORDADA Y AL
- LIMITE, en la que se encuentran nuestros comparieros en Municipios
~ de menos de 20.000 habitantes, en los que no existen dotaciones de
POLICIANACIONAL, e igualmente, o no existen o se encuentran tan
reducidas las de GUARDIA CIVIL, que los servicios recaen sobre
~ plantillas de Policias Locales, REDUCIDAS Y SIN MEDIOS para
afrontar las situaciones DE RIESGO que requieren actuacion
Policial.

- Un auténtico problema de SEGURIDAD PUBLICA Y
' SERVICIOAL CIUDADANO.

Acuerdo con la Fundacion Anda
Conmigo

El 13 de octubre de 2017, firmamos un acuerdo con la FUNDACION ANDA CONMIGO en
Boadilla del Monte-Madrid, por el cual estaremos presentes en eventos de colaboracion a nivel
nacional, en el mes de agosto, SIP-AN ayudd a Mario para un tratamiento y ahora con este
acuerdo ayudaremos a mas nifilos con problemas de movilidad, por nuestra parte mucho trabajo
pero muy gratificante y en este acto de la firma se le doné a la Fundacion ANDA CONMIGO 300
euros.

Rafa Ortega (SIP-AN SPORT) junto a Javier Bergon, presidente de la. Fundacion

SlIP- AN Amndolucia Informa
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SIP-AN

SIP-AN Sport pedaleando por los
rouiciaoe NiNOS eon autismo.

Iniciativa para difundir el autismo, normalizar este trastorno y hacer que los nifios sean
mas autdbnomos.

El proyecto “Pedaleando por ti”, un reto solidario para visibilizar el autismo, salié el 11
desde los Jardines de Jabalcuz hasta el centro de la ciudad y la Via Verde con llegada a Martos,
con mas de 100 ciclistas, SIP-AN SPORT aportd unos pack de camisetas y gorras para los nifios,
el objetivo de la iniciativa, es conseguir que los nifios que padecen este trastorno no estén
cerrados a sus padres.

Imforma

La Asociacion “Vida al
@ Ciclista”, presidida por Tomas Diaz

y junto con la Granadina Carolina »

m Velasco que desarrolla su labor &

@ como maestra en un aula de @
autismo, a la cabeza del proyecto
“Pedaleando por ti”’, un reto
solidario, que mezcla la practicade
la bicicleta con los planteamientos
educativos, llegd a la provincia
jiennense durante el Puente del
Pilar, ademas de los obsequios, se _
coordind en tiempo récord con las &=
Autoridades Municipales el
recorrido y acompafiamiento de esta familia por todo Jaén, hasta la salida de la via verde
direccion Martos donde aguardaba la sorpresa para los nifios, acompanados de José Luis
Carrasco y Manolo Beltran ambos profesionales del ciclismo y actuales campeones de Espafia
de Dbtt.

Frente al pefion de Martos pedaleando
por ti ...Alforjas azules por los nifios con
autismo.

“Pedaleando por ti”

------ . gl B8 SIP-AN SPORT junto a VIDA AL
s Py i# CICLISTAY PEDALEANDO PORT!

SIP-AN Andaluc
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SINDICATO VASCO DE POLICIA Y EMERGENCIAS

POLIZIAREN ETA LARRIALDIETAKO EUSKAL SINDIKATUA

Los jueces alertan a los alcaldes que deben
justificar por qué no dan armas a sus policias

DAVID S.
OLABARRI

>4 dolabarri@elcorreo.com

Un magistrado, en una
sentencia de amplio
recorrido, advierte al
Ayuntamiento de Eibar
que es una decision

de «relevancia» que
debe ajustarse alaley

BILBAO. ElJuzgado de lo Conten-
cioso Administrativo nimero 1 de
San Sebastidn ha estimado parcial-
mente la demanda presentada por
el Sindicato Vasco de Policia y Emer-
gencias (SVPE) contra el Ayunta-
miento de Eibar. El sindicato preten-
dia que el Consistorio guipuzcoano,
de mas de 25.000 habitantes, dota-
se a sus policias locales de armas re-
glamentarias, ya que entiende que
constituyen «herramientas basicasy
de trabajo para tratar de «asegurar
que los trabajadoresy —cuyo come-
tido «es garantizar la pazy y la «se-
guridady de los ciudadanos-, pue-
dan realizar sus desempefios labo-
rales «en las condiciones exigidas
por la ley y adecuadas a la realidad
actualy. El juez, en este contexto,
no obliga al Ayuntamiento a propor-
cionar pistolas a sus agentes, pero si
le exige que, en una cuestion de «tal
relevanciay, fundamente su deci-
sién con «argumentosy que vayan
mas alla de la capacidad «discrecio-
naly de las autoridades municipales.
Y, por tanto, le pide que formule un
nuevo pronunciamiento que se
«ajustey ala legislacion vigente.
ElSVPE considera que se trata de
una sentencia de amplio recorrido
que tendra efectos en el resto de
ayuntamientos que no dotan de ar-
mas reglamentarias a sus policias lo-
cales. En Euskadi, al menos 43 de las
81 guardias urbanas operativas -la
mayoria de los 215 municipios care-
cen de este recurso- no estan equi-
padas con pistolas para realizar su
trabajo, tal y como ya informo este
periddico. Un alto porcentaje de los

Dos policias municipales de patrulla con sus armas reglamentarias. :: e.c.

agentes desarmados estdn localiza-
dos en municipios de menos de
15.000 habitantes, especialmente
en Gipuzkoa. Pero también hay nd-
cleos de mas de 20.000 vecinos que
han decidido no equipar a sus fun-
cionarios con pistolas. A grandes ras-
gos, muchos de estos consistorios
argumentan que las armas no son
necesarias para las funciones que
realizan sus agentes e insisten, ade-
mas, que cuentan con el apoyo de la
Ertzaintza si se dan situaciones pe-
ligrosas.

«Autonomia municipal»

El sindicato recurrio a los tribunales
ya que considera que, segun la Ley
Organica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, el «porte de armas es algo
inherentey a la labor policial, que no
puede ser soslayada por la «autono-
mia municipaly. En su opinién, los
consistorios pueden tener la potes-
tad de senalar «razonadamentey los

servicios concretos en los que no es
necesario llevar armas, pero no pue-
den -insisten- rechazar este recur-
so de forma sistematica. En el caso
concreto de Eibar, esta decision se
adopt6 en 1977 para un cuerpo de

LAS CLAVES
Argumentos

Eljuez creequeen
unasunto de «tanta
relevancia» no basta con
aludir ala capacidad
«discrecional» del regidor

Sindicato SVPE

Asegura que el fallo tendra
influencia en las 43 policias
locales que van sin pistolas
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policia que estd operativo las 24 ho-
ras del dia y que, ademas, realiza ser-
vicios de patrulla en solitario.

Segln su andlisis, esta sentencia
da la oportunidad al Ayuntamiento
de Eibar de ajustarse a la legislacion
y argumentar en qué casos los agen-
tes no deben portar armas. Dos ejem-
plos serian —dicen- los policias que
trabajan siempre dentro de las ofi-
cinas o que acuden a un centro es-
colar a dar clases de seguridad vial.
Lo que se descarta —en su opinién-—
es que se pueda dar un portazo a su
uso sin mas argumentos. «Ningin
ayuntamiento estd obligado a tener
policia municipal. Sino quieren que
sus funcionarios porten armas, bas-
ta con que nombren otro tipo de tra-
bajadores para ejercer las labores que
el ayuntamiento necesite. Pero los
policias estan para ejercer las fun-
ciones propias de la profesién y tie-
nen la obligacién de portar armay,
insisten desde el SVPE.
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En relacién a la contestacién que se ha recibido por Dia. Ana M* REEKA
ESPARZA, en calidad de Directora del Gabinete de la Consejera, a un escrito de
esta Organizacion redactado con fecha 21 de septiembre de 2017, en el que se
solicitaba mantener una entrevista con el Director de Coordinacién de Seguridad
del Gobierno Vasco para abordar diversas cuestiones relevantes relacionados con
la eoordinacidn, asi eomo protocolos de actuacién y medidas de seguridad que se
han de adoptar desde esa Consejeria en las PPLL de esta Comunidad, HEMOS
DE MANIFESTAR LO SIGUIENTE:

En dicha contestacién con fecha 4 de octubre de 2017, se nos informa de
diversos asuntos como que la Ertzaintza estd integrada en C.LT.C.O. y participa
con otros cuerpos vy fuerzas de seguridad en la mesa de Valoracién y Riesgo
Terrorista. Por otro lado, se nos comunica que son las Comisiones de
Coordinacidn Locales, el marce de coordinacién operativa en materia de
Seguridad entre Ertzaintza, y las distintas PPLL y por tanto, donde se acometen
las cuestiones con incidencia en el correspondiente Ambito Munieipal.

Desde esta Organizacién sindical se agradece el detalle por parte de la
Consejeria de toda esta informacién, a pesar de que ya teniamos conocimiento de
todas estas cuestiones, pero realmente consideramos que no se ha tenido en
cuenta nuestra solicitud del primer escrito ya que no se ha concretado ningtn
tipo de entrevista.

En realidad entre los muchos temas planteados en primer lugar queremos
denunciar que nos parece una autentica irresponsabilidad que a dia de hoy, con
los problemas de seguridad que nos encontramos a diario en nuestro trabajo y en
el nivel de alerta terrorista en el gue nos hallamos actualmente, que figuren adin
en la Comunidad Auténoma Vasca al menos 43 plantillas de Policia Local que
carecen de algo tan bdsico y necesario como es el arma de fuego reglamentaria.

SVIPE Imforma
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SINDICATO VASCO DE POLICIA Y EMERGENCIAS - POLIZIAREN ETA LARRIALDIETAKO EUSKAL SINDIKATUA

Independientemente del respeto que tenemos por la Autonomia Municipal,
este sindicato considera que la Ley Organica del 2/86. del 13 de Marzo de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado y tal como recoge expresamente el articulo 25
de la Ley 4/92 de Policia del Pais Vasco referido a los Cuerpos que componen la
Policia del Pais Vasco, las PPLL gon: “Institutos armados de naturaleza ecivil v
estructura y organizacion jerarquizada”.

También, la Ley 15/2012 de Ordenacion del Sistema de Seguridad Pablica
de Euskadi, en el articulo 37, apartado 1, letra H, determina reglamentariamente
los tipos de armas que deben utilizar las Policiag Locales, considerando que los
agentes de la Policia Local del Pais Vasco han de portar un arma reglamentaria.

Por todo ello, ¥y por cuestiones obvias de seguridad consideramos que el
portar armas de fuego es algo obligatorio e inherente a la labor Policial, que no
puede ser soslayada por la Autonomia Municipal, sabiendo que el Alealde en base
a la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, ostenta la Jefatura de la
Policia Local y consideramos que como tal v en ese sentido podra tener la facultad
de modular que tipo de servicios conecretos se puede realizar sin portar el arma
reglamentaria (como por ejemplo ir a un colegio para dar clases de seguridad vial,
etc.) pero entendemos que en ningiin caso tendrd la autoridad ni la facultad para
determinar de forma arbitraria que no se dote del arma a toda una plantilla, tal
como estd sucediendo en la actualidad en muchos municipios de esta Comunidad
Autonoma.

La Policia Local es un cuerpo de Seguridad, cuyo cometido es garantizar la
paz, la convivencia, el orden, la Ley y la seguridad de los ciudadanos, y esto exige
que tenga que desempenar dichas labores en las condiciones exigidas por la Ley,
y adecuadas a la realidad actual. Como esto no se estd respetando en esta
Comunidad, nos hemos visto obligados a denunciar en los Tribunales, en primer
lugar al Avuntamiento de Eibar, habiendo el Juzgado de los Contencioso
Administrative N? 1 de San Sebastian-Donostia, con fecha 20 de octubre de 2017,
con numero de sentencia 178/2017, dictaminado y fallado que estima
parcialmente nuestra demanda en el sentido que el Ayuntamiento de Eibar tiene
obligacién de fundamentar su decisién de no dotar de armamento a su Policia,
con argumentos legales y objetivos que vayan mas alla de la discrecionalidad de
las Autoridades Municipales o Politicas. Esta sentencia légicamente puede
implicar un amplio recorrido que puede tener efectos en el resto de
Ayuntamientos gque se encuentren en las mismas condiciones.

SVIPE Imforma

policas
locales
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En este sentido, nos parece totalmente inaceptable e irresponsable que un
Ayuntamiento como el de Eibar, con sus caracteristicas especiales, siendo el
cuarto Municipio en importancia de Gipuzkoa, que publicita en su pagina web
oficial que la Policia Local realiza labores de Policia Judicial, que es una policia
integral, que cuenta con una plantilla importante que cubren todos los turnos
incluido el de noche, realizan patrullas unipersonales, ¥ que ain earezean de una
herramienta tan necesaria como ¢l arma reglamentaria, habiéndose tomado esta
decision en el afio 1977, con la llegada de la democracia, (es decir hace 40 afios),
dandose situaciones tan surrealistas en esta Comunidad en sentido contrario
como por ejemplo en el Municipio de dmbito rural de Laguardia (Araba), que tan
solo cuenta en su plantilla con dos Agentes, habiéndoles dotado el Ayuntamiento
del arma reglamentaria, mientras en otros muchos Municipios ampliamente mds
conflictivos en el tema delincuencial, carecen de dicho instrumento, por eso
reiteramos una vez méis nuestra peticion para que se respete la Ley y se dote del
arma reglamentaria a todas las plantillas de Policia Local de esta Comunidad sin
ningihn tipo de discriminacién.

Desde este sindicato, denunciamos que mos parece intolerable y una
vergiienza la dejadez en este sentido de la Consejeria de Interior del Gobierno
Vasco, v en concreto de la Direccion de Coordinacién de Seguridad, porque a
pesar de la numerosa legislacion que existe al respecto, todavia no ha resuelto
esta problemética de obligar nitidamente a los Municipios que disponen de
Policia Local de cumplir con sus obligaciones de dotar a sus miembros de la
mencionada arma reglamentaria, asi como de todos los elementos de seguridad
necesarios para poder desempenar su trabajo con plenas garantias para
preservar la propia seguridad de los Agentes, como la de los ciudadanos a los que
presta sus servicios en el Ambito de sus competencias, obligando por este

desamparo a esta organizacion con el fin de mejorar la seguridad de los
trabajadores de Policia a tener que recurrir a los Tribunales a pronunciarse al

respecto, por la clara dejacion de funciones de la Consejeria.

Tampoco nos sirve que muchas Autoridades Municipales se escuden en
argumentos y manifestaciones peregrinas tales como que no son necesarias las
armas para las funciones que realizan muchas de las PPLL, que cuentan con el
apoyo de la Ertzaintza para sclventar situaciones delicadas, porque los que
trabajamos a diario en la calle sabemos que este tipo de razonamiento esta hecho
sin ninguna fundamentacién objetiva ni juridica, ni criterio légico, porque un
arma es un elemento que otorga seguridad tanto al Agente que la porta, como al
ciudadano al gue tiene que proteger y porque sabemos que en cualquier momento
THIsTl se puede producir intervenciones policiales en situaciones de riesgo, que pueden

USSR requerir de decisiones de urgencia tanto para el propio Policia como para terceras
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personas. Como es publico y notorio a raiz de los Atentados de Barcelona y
Cambrils nos encontramos en situacién de alerta 4 pero con la salvedad de la
incorporacion de las PPLL al Plan de Prevencién y Proteccidn Antiterrorista, el
cual junto con las FEMP (Federacion Espafiola de Municipios y Provincias) ha
suscrito dicho acuerdo de cooperacidn, incluso debido a este nivel de alerta en
varias Comunidades recientemente se acaban de aprobar medidas de dotacion de
armas largas para distintas PPLL. (Este sindicato se reserva el derecho de exigir
responsabilidades a quién corresponda, en caso de que se den circunstancias
graves, u ocurra un suceso luctuoso, en la que se vea inmerso cualquier Agente de
policia local, que no haya podido desempenar sus funciones de seguridad, por
carecer de la dotacion reglamentaria).

Por tltimo, resefiar que la mayoria de las Comunidades Autonomas tienen
resuelto desde hace tiempo este problema ya gue en sus respectivas Leyes de
Coordinacién aprobadas en los Parlamentos, determinan claramente esa
obligacién que se tiene que cumplir en todos los Municipios que existe Policia
Local, entre otras cuestiones para homogenizar las condiciones para todas las
plantillas y que no exista ningin tipo de discriminacién en materia de seguridad
bien sea por su tamano o por los distintos tintes o planteamientos Politicos.

Por todo lo expuesto, solicitamos de la Consejeria de Interior que resuelva
con caracter de urgencia este tema lo antes posible y evite la Judicializacion
sistemditica contra los Ayuntamientos que incumplen las Leves, por lo que le
emplazamos a proveer y dictar cuantas medidas sean apropiadas dentro de su
ambito competencial para garantizar la seguridad de los Agentes de Policia Local
del Pais Vasco, asi como en la intensificacion de la Seguridad Publica y
garantizar la lucha contra la violencia terrorista, en aras de prevenir y proteger
mas adecuadamente a los ciudadan@s de este Pais.

A la espera de sus noticias reciba un cordial saludo.

Bilbao a 8 de noviembre de 2017

Atte.
Siﬂmmm Juan Carlos Lopez Etxezarraga.
5 POLigy Y el YAS(0 @pordinacién General del Sindicato
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Reunion del

SI P L A Ministro del

v CS SINDICATO INDEPENDIENTE  Imterior con el

POLICIA LOCAL DE ASTURIAS

Secretario

Seccion de Gijon General

a colaborar en dicho prop6ésito.

enero de 2018 para su entrada en vigor.

SIPILA IImforma

El pasado viernes 14 de
Julio tuvo lugar una reunién entre
el Ministro del Interior Don Juan
Ignacio Zoido Alvarez y nuestro
Secretario General, en la citada
reunion lldefonso pidié al Ministro
una mayor relevancia de las
Policias Locales en una futura Ley
Organica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad en la cual regule de
forma efectiva la coordinacion
necesaria entre estas y el resto de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado.

"Es necesaria una nueva
regulacion dado que la existente
es obsoleta y no responde a las
competencias efectivas de los

distintos cuerpos policiales, necesitando una mayorimpronta la Policia Local en dichaley".

El Ministro se monstro partidario de trabajar en esa linea para lograr el objetivo y nos insto

Por otra parte, en la misma reunion fuentes del PP, manifestaron que dentro de las filas del
partido son perfectamente conocedores de la inquietud y las dudas que ha suscitado entre los
policias locales el borrador del Real Decreto que regula la jubilacién anticipada, manifestando
que no habra ningun problema, todos los policias se van a jubilar a los 59 o 60 de forma
voluntariay se sigue trabajando con la hoja de ruta ya conocida, que establecia la fecha de 1 de
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Concentracion en la Jefatura de Gijén El Sindicato Independiente de
% Policia Local de Asturias convoco a

asistir a las concentraciones que se
celebraron en las Jefaturas de las
Policias Locales de Asturlas el pasado

companeros de los Cuerpos y Fuerzas
® de Seguridad destinados vy
P comisionados en Catalufia.

Desde Luego larespuesta de los
companeros fue notoria y firme,

haciendo llegar ha través de prensa y redes Concentracion en la
sociales el apoyo de toda Asturias. . _ Jefatura de Avilés

SIIPILA] ﬁmf@?m@
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El pasado 6 de septiembre, vistos
determinados acontecimientos, desde el SFP-
CSL nos vimos en la necesidad de enviar un
escrito al entonces Conseller del
Departamento de Interior de la Generalitat, Sr.
Joaquim Forn i Chiariello, actualmente
destituido y en la situacibn que todos
conocemos.

El Conseller tal y como ya
esperabamos, dada la grave situacion
politico-social de Catalunya, por motivos de
agenda nos derivd la reunién al Director
General de Administracién de Seguridad de la
Generalitat Sr. Jordi Jardi i a la Subdirectora
General de Coordinacion de la Policia Local
Sra. Begonya Curto.

Llegado el dia de la reunion, 18 de
octubre, el Director no nos quiso recibir,
contrariado con lo que exponiamos en el
escrito, que al parecer no fue de su agrado o
no compartia.

Si nos recibié la Subdirectora, con la
cual mantuvimos un largo y productivo
intercambio de impresiones que esperamos
continue en futuras reuniones.

Exponemos a continuacién el escrito
enviado:

"SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA DE
CATALUNYA"

- Desprecio de Policias Locales y Guardias
Urbanas

Desde el Sindicato de Funcionarios y
Policia (SFP-CSL) con.ampliaimplantaciéon en
las policias locales de Catalunya, os
queremos trasladar el parecer-de la mayoria
de agentes sobre la situacién que rodea a los
cuerpos policiales del "Sistema de seguridad
publica de Catalunya", y mas concretamente
con las Policias Locales, Municipales o
Guardias Urbanas (en adelante Policias
Locales o PL para abreviar).

Que las Policias Locales cuenten con

de Catalunya

cerca de 11.000 efectivos en Cataluna
distribuidos en 215 municipios y el Cuerpo de
Mossos (CME) cuente s6lo con 17.000 para
cubrir 947 municipios de todo el territorio de
Cataluna (mas las especializaciones
necesarias) hace que, a estos 215 municipios
que cuentan con policias locales o Guardia
Urbana, la mayoria de los servicios
relacionados con la seguridad ciudadana
sean atendidos por agentes de la Policia
Local. Esto es un hecho que ningun Policia
Local discutira con nadie, y mucho menos con
posibles estadisticas tendenciosas de las que
en otro dia también se puede hablar largo y
tendido.

A raiz del atentado terrorista en
Barcelona, no deja de llamarnos la atencion
como A LA GERENARILTAT NO LE GUSTA
NADA QUE DESDE EL ESTADO ESPANOL
SE TRATE AL CUERPO DE LOS MOSSOS
DE ESQUADRA COMO A UNA “POLICIADE
SEGUNDA?”, dificultando el traspaso de
informacion, competencias, medios, etc.

Y es aqui donde les invitamos a que
echen unvistazo a:

¢.COMO TRATA LA GENERALITAT A LAS
POLICIAS LOCALES?

A11.000 PQLlCiAS que velan cada dia
EN PRIMERA LINEA por la seguridad en
Catalunya.

Predica la Generalitat con el ejemplo?:

- Ley 16/1991, de 10 de julio, de las
policias locales de Catalunya.

Sin actualizar desde hace 26 anos.
Partiendo de la 2/86 de las FFCCSE donde se
nos trata como auxiliares de las "policias de
verdad", en Catalufa la Generalitat afade
figuras aberrantes como la de los policias
interinos o vigilantes municipales
habitualmente "disfrazados de policia", cosa
que no permite para el Cuerpo de Mossos de
Esquadra, claro.
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- Reglamento de armamento de les PL.
No lo ha modificado desde hace 21 afios.

Y ya no es que la Generalitat no nos
permita el uso de armas largas (que cualquier
ciudadano puede adquirir con 4 tramites), sino
que incluso la Generalitat establece que el arma
inicialmente reglamentaria para los 11.000
policias locales sera un revolver (al mas puro
estilo far west). (Todo y que permite la dotacion
de pistolas).

También establece que somos el UNICO
cuerpo policial que tiene que hacer un
psicotécnico cada dos anos, pues parece ser
que los Policias Locales Catalanes somos seres
mas inestables que todo el resto de policias. Ni
en el CME, ni en ninguna otra policia
autonomica, local o estatal se le da este trato
discriminatorio que roza el desprecio.

- Tasa de reposicion de efectivos. El
estado Espariol exige el cumplimiento de la tasa
de reposicion a la Generalitat para convocar las
imprescindibles plazas del CME y la Generalitat
"monta en colera" cuando no le dejan
convocarlas y finalmente las convoca.

Bravo! Pero la Generalitat "olvida"
defender su "Sistema de seguridad publica".
Muchas de las Policias Locales estan
completamente deshechas y subsistiendo en
precario por no poder convocar plazas vacantes
por este mismo motivo desde hace afios y la
Generalitat ha mirado hacia otro lado. Siendo
ahora absolutamente dramatica la situacion de
algunas Policias Locales y de la Seguridad
Publica de Cataluha por no haber podido
convocar las plazas vacantes.

Solucion de la Generalitat. Qué
permite hacer la Generalitat? Mediante laLey de
Policias Locales, sin- modificar como hemos
dicho hace 26 afos, para paliar esta falta de
efectivos permite Agentes-de la autoridad
Interinos.

"Policias" obligatoriamente desarmados
y sin la formacién basica que la gente confunde
obviamente con agentes de la autoridad.
Podriamos decir aquello de "dan el pego".
Policias que a la Generalitat le da igual que se
puedan defender minimamente ante ataques
terroristas, etc.

¢ Seimaginala Generalitat tener agentes
del CME que patrullen sinarmay sin formacion?

¢ Entonces por qué a las Policias Locales
siselo permiteylo propicia?

¢ Para la Generalitat los Policias Locales
son policias, o s6lolo sonel CME?

Laley es muy clara: Art. 92.3 de la Ley de
Bases de Régimen Local: las funciones publicas
que impliquen ejercicio de autoridad quedan
reservadas a Funcionarios de carrera.
El articulo 5 de la LEY 4/2003, de 7 de abril, de
ordenacion del sistema de seguridad publica de
Cataluia:

“Art.5. Cuerpos policiales

1. La policia de la Generalitat-mozos de
escuadra y las policias de los
ayuntamientos, con la denominacion de
policia local, policia municipal, guardia
urbana u otras tradicionales, constituyen
la policia de las instituciones propias de
Catalufia.”

1¢Nos lo creemos? ;O es papel mojado? ;Qué
esta pasando con las Policias Locales en
Cataluna?

- Grupo C1. La Generalitat reconoce al
CME el pase de grupo C2 a C1 y margina a las
Policias Locales catalanas dejandolas C2. Los
policias locales no son tan policias como el
CME.

TODAS las Comunidades auténomas
(menos una) clasificaron las Policias Locales al
grupo C1 hace anos, menos la Generalitat de
Catalunya que nos desprecia como siempre.

- Jubilacién anticipada de los Policias
Locales. El Parlamento de la Generalitat fue el
unico de todo el estado espanol donde estamos
presentes |la Confederacion. CSL que no
propuso Y- aprobé una mocién dirigida al
Gobierno central, a pesar de la insistente
demanda de apoyo.

Fue el unico parlamento autonémico que
no quiso apoyarasus Policias Locales.

HIPOCRESIA

El trato de la Generalitat con las Policias
Locales roza ya la hipocresia cuando, por un
lado se trata con desprecio a los policias locales
como agentes de la autoridad, sin planes de
formacion continuada, sin establecimiento de
medidas minimas de patrullaje, o de regulaciéon
del material de dotacion, o de seguridad minima
de las instalaciones policiales, etc. y por otro
lado cuando interesa a la Generalitat tenemos
que llevar toda la seguridad ciudadana cuando a
veces incluso no hay ningun agente del CME en
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el municipio o llegando al caso mas extremo se
utilizan a policias locales para trasladar los
detenidos hasta un tercer municipio a pesar de
tener CME una Comisaria de distrito en el
mismo, como en el caso de Sitges por ejemplo,
que los trasladan a Vilanova y la Geltrqg,
atravesando Sant Pere de Ribes, porque CME
no tiene efectivos para hacer los traslados o
para habilitar el Area de Custodia de la
Comisaria de distrito de Sitges.

Cuando interesa a la Generalitat si que los
policias locales son super agentes de seguridad
ciudadana y se les habilita a trabajar por 3
municipios...

ALERTATERRORISTA

No entraremos en estos momentos a
valorar en qué grado el sistema de seguridad
publica de Catalufia cuenta con las Policias
Locales en caso de atentado terrorista, por su
patética obviedad.

No es necesario, todo el mundo sabe
como en el panorama policial espafol y
autondmico, se desaprovecha el potencial de 70
mil policias locales, s6lo porque las cupulas
policiales de las FFCCSE y los cuerpos
autonémicos parecen jugar a ver quién es mas
policia que el otro, 0 juegos peores...

LAGOTAQUE HACE COLMAREL VASO

Pasados ya unos dias de duelo, si
queremos recordar a la Generalitat que los
tragicos hechos que ocasionaron la muerte de
nuestro amigo y compafero Antonio Lopez,
sargento de la Policia Local de Gava,
REALIZANDO SERVICIO DE SEGURIDAD
CIUDADANA con-un peligroso delincuente, no
caus6 mas Policias Locales muertos porque
Dios no quiso, porque en su peligrosisima fuga
armada, alos municipios por donde pasé NADIE
LOS AVISO, y las'comunicaciones de la red de
comunicaciones no- funcion6, estaba
desactivada por falta de mantenimiento, y desde
CME no se llamo a las Policias Locales de los
municipios. Incluyendo un control y tiroteo en
Sitges sininformar a la Policia Local de alli.

¢, Se imaginan si un policia local hubiera
dado el alto al fugitivo por su conduccién
temeraria o por no respetar cualquier seial de
circulacion sin saber nada de lo que estaba
sucediendo?

¢Y si encima hubiera sido un agente
interino desarmado, de esos que le gustan a la
Generalitat?

Después de la muerte del sargento nadie
se acordo de coordinar la puesta a media asta
de todas las banderas de Ayuntamientos y
Comisarias. Incluso algun mando de CME
parece ser que indico que se volvieran a subir a
una comisaria cercana que se le ocurrié honrar
al companero caido en acto de servicio.

Y aqui todos los Policias Locales lo
vimos muy claro, PARA LA GENERALITAT NO
FORMAMOS PARTE DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD PUBLICA DE CATALUNYA. No
somos ni policias de este sistema. Sélo somos
unos seres necesarios para que el CME pueda
funcionar.

Que pruebe la Generalitat a dejar un
municipio mediano sin Policia Local un dia. Aver
qué sucede con la Seguridad Ciudadana.
Nosotros, los "policias de segunda", si que nos
encontramos muchas veces en el municipio sin
ningun miembro de la Policia de la Generalitat,
trabajando con el peso de todos los servicios de
seguridad ciudadana que puedan surgir, todos.
Y cuando nos enfrentamos a ellos, si por
casualidad pedimos refuerzos al CME, después
veremos una espléndida noticia en el diario
donde resultara que sélo intervino el CME.

Lo entendemos perfectamente.

Suponemos que dara vergiienza salir
conjuntamente con policias de segunda.

Es por ello, Sr. Joaquim Forn y
Chiariello, que pedimos un cambio rotundo en
la politica del Departamento de Interior con las
Policias Locales, que recupere el camino del
sentido comun hacia un verdadero SISTEMA
DE SEGURIDAD PUBLICADE CATALUNA.

LE SOLICITAMOS:

@ Que se trate.al CME vy las Policias
Locales como 2 cuerpos policiales de primera
categoria. Al mismo nivel, a pesar de las
competencias diferenciadas y complementarias
que puedan tener.

@ Una nueva Ley de policias locales o
reformal/actualizaciéon de la existente.

@ Un nuevo reglamento de armamento
propio de policias del siglo XXI.

@ Que se luche para que las PL puedan
convocar el 100% de las plazas vacantes en las
plantillas, estamos hablando de seguridad
ciudadana.
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@ Que se elimine la figura del agente
interino, contraria a la normativa y la
profesionalidad.

@ Que ningun Policia Local tenga que
trasladar detenidos fuera del término municipal.

@ Clasificacion al Grupo C1 de las
Policias Locales con todas las ldgicas
consecuencias.

@ Que realmente un DEPARTAMENTO
coordine las Policias Locales como UN
CUERPO dentro del Sistema de seguridad de
Cataluia. Que no vuelva a suceder el hecho de
las banderas a media asta por un policia local,
etc.

@ Que se den directrices por parte de
este departamento claras y concisas a las
Policias Locales sobre medidas de seguridad, y
no se dejen al libre albedrio de 215 alcaldes y
215 Jefesde PL.

Unificaciéon de criterios basicos, y el
Alcalde o Jefe de Policia que no las quiera
aplicar que sea bajo su responsabilidad.

Por ejemplo, una patrulla unipersonal es
una temeridad igual para un Mosso que para un
policia local, ¢0 no? ;O vale mas la vida de uno
que ladel otro?

@ Que la maquinaria de prensa del CME
no desprecie constantemente a las Policias
Locales. En el 99% de los casos en que se
interviene conjuntamente en prensa solo sale
después el CME. ;Verdad que no gusta a la
Generalitat cuando lo hacen GC o CNP?

¢ Qué gana el CME despreciando a las
PL? ;Qué queremos para Catalufia, dos
cuerpos que se desprecien entre ellos? No tiene
ningun sentido. EFCME puede brillar igualmente
con las PL a su lado. Soen los cuerpos del
SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA DE
CATALUNA.

@ Que se trate el tema de la unificacién
de la uniformidad con los representantes de los
policias locales y que no decidan el color del
uniforme y la gorra de 11.000 policias una
comision de personas lejanas al patrullaje de las
calles, pues no tendra demasiado futuro el
decreto.

@ Que el Instituto de Seguridad Publica
de Catalunya deje de menospreciar la formacion
de las Policias Locales y trate ambos cuerpos
PLy CME porigual. Elinstituto hace afios que no

es el instituto de los Policias Locales.

En resumen, cualquier dirigente con dos
dedos de frente con los afios de experiencia ya
acumulados por el "Sistema de seguridad
publica de Catalufia" llegara rapidamente a dos
conclusiones:

1. El CME marginando a las PL y
queriendo ir por libre NO PUEDE LLEGAR
ATODO, necesitaria el triple de efectivos.
Encima es que el ansia de protagonismo
va desde la policia de mas proximidad
(pisando a las PL si es necesario) hasta la
mas especializada, como si de un pastel
se tratara y el CME se lo quisiera comer
todo entero y sin masticar.

Y luego la realidad es la que se encuentran
los ciudadanos cuando llaman al 112.

2. Cuanto mas profesionalizadas vy
potenciadas estén las Policias Locales
mas margen de maniobra y mas eéxitos
tendra el CME hacia una mayor
especializacion y dedicacion en cualquier
asunto que afecte ala ciudadania.

Aprovechemos los
complementémonos.

recursos vy

Funciones COMPLEMENTARIAS, no
una policia por encima de la otra.

Entender el Sistema de seguridad
publica de Catalufia como se lleva haciendo
hasta ahora, en nuestra opinion, es un error con
los resultados que todos conocemos de desidia
absoluta de las bases del CME por falta de
motivacion, medios personales, materiales, etc.
Y desidia absoluta de los Policias Locales por el
desprecio de la Generalitat y el Departamento
de Interior y, encima, por.una minoria de sus
Alcaldes que, sin directrices de la Generalitat
sobre el trabajo a realizar por las PL, las
desprecian aunmas.

Desde el SFP-CSL le pedimos reunion
para- tratar estos asuntos y compartir
propuestas.

Reciba un cordial saludo

SINDICATO DE FUNCIONARIOS Y POLICIAS
(SFP-CSL)
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La Ley de Prevencion si es de
aplicacion en la Policia Local:

- El Juzgado de lo Social n° 1 de Jerez estima la demanda presentada por el Policia de

deficiencias en la seguridad de la Jefatura.

Puerto Serrano, Juan Cadenas. El Ayuntamiento es responsables de las graves

SIPIL- CILM IImforma

Publicado 31/10/17

Juan Cadenas, el policia local que
sufri6 el ataque de los Cachimbas perdiendo
un ojo y casi la vida, ha ganado su primer
pulso contra la Administracion. El Juzgado
de lo Social numero uno de Jerez ha aplicado
nula la resolucién del Instituto Nacional de la
Seguridad Social que no concedia al agente
un recargo de prestaciones al considerar que
no se le podia aplicar por su condicién de
policia local la ley de prevencidon de riesgos
laborales. El juez estima asi parcialmente la
denuncia presentada por el abogado de Juan
Cadenas, Ramén Davila, anula el expediente
del INSS y le pide que solicite las pruebas que
sean suficientes para que se le estime dicho
recargo del 30 al 50% en base a la gravedad
de los hechos.

Con esta decision el juez si entiende
que hubo relacion causa-efecto entre el
ataque que recibio Juan Cadenas de
manos de los Cachimbas y las graves
faltas de medidas de seguridad de la
Jefatura Local donde se sucedi6 la brutal
agresion.

Por tanto, con este fallo, el policia local
también le ha ganado la batalla al
Ayuntamiento de Puerto Serrano,
responsable de estas condiciones deficitarias.
«Indudablemente es una gran satisfaccion
que el juez nos haya dado la razén al declarar
la nulidad de la resolucién del INSS y el gran
error de la inspeccion de trabajo», afirma el
letrado Ramoén Davila. «Nosotros nunca
hemos tenido dudas de que la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales era de
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Riesgos en la Policia.

SEGURIDAD l / ERGONOMIA

Equipos incomodos.
Vehiculos
inadecuados.
Carga fisica de trabajo.
Movimientos
repetitivos.
Posturas incorrectas.
T2 v humedad

Accidentes de trafico.
Atropellos.
Caidas, golpes.
Agresiones fisicas.
etc

L extrema. |
HIGIENE
PSICOSOCIALES
Contagio bioldgico
{(pinchazos fcortes) SALUD Trabajo a turnos,
Ruido. Agresiones.
Vibraciones. Maternidad. Imagen social.
Radiaciones Trabajadores Estrés postraumdtico.
Ouimicos. sensibles. Burnaout.
Enfermedades Baja satisfaccion
profesionales

aplicacion a la policia local. Espero que la  Ayuntamiento y la Diputacién que representa
direccién provincial del INSS dicte en juicio al Consistorio tendra de cumplir a
rapidamente resolucién otorgando a Juan, partir de ahora esta ley integramente «para
aunque sea con mucho retraso, lo que se que no vuelva a caer otro servidor de la
merece, que es el maximo recargo de sociedad como Juan y que su sacrificio
prestaciones», dice Davila. heroico haya servido de algo».

Por otro lado considera que el SPL-CLM

SIPIL= GILM IImforma
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Y,

e SUlcCida

CABTILLA-LA MANCHA

Policia Local de Toledo se forma
en materia de terrorismo

- Policia Local de Toledo se forma en materia de terrorismo suicida. En la imagen de

terrorismo suicida.

La Policia Local de Toledo ha puesto en
marcha un curso de formacién en materia de
terrorismo suicida, que esta siendo costeado
por los propios agentes, siguiendo las
directrices de la Federaciéon de Municipios y
Provincias (FEMP), tras el atentado yihadista
del pasado 17 de agosto en Barcelona.

En una nota de prensa, el Sindicato de
Policia Local de Castilla-La Mancha senalado
que el curso se esta impartiendo desde el
planteamiento de que la formaciéon de los
profesionales es importante para poder actuar
con eficacia y rapidez ante situaciones de
emergencia como la vivida en Barcelona el
pasado verano.

Asimismo, ha indicado que con esta
formacion, que es costeada por los propios
policias, se da cumplimiento a la directriz que
se dio en la reuniéon del ministro del Interior,
Juan Ignacio Zoido con el presidente de la

archivo agentes en una accion formativa Policia Local de Toledo se forma en materia de

FEMP, Abel Caballero, el 28 de agosto de
2017, de que se adoptaran medidas de
choque "para reforzar a las policias locales,
tanto en formacion como en efectivos”.

Atendiendo a esta necesidad de
formacion, los policias locales de Toledo estan
desarrollando este plan de formacion on line,
que finalizara el 19 de noviembre.

El curso aborda cuestiones como
nociones generales y aspectos operativos del
terrorismo suicida, aspectos organizativos y
tacticas, técnicas y procedimientos (TTPs) de
los terroristas suicidas, las armas que utilizan
y las formas de actuacion ante los terroristas
suicidas.

El Sindicato de Policia Local ha
sefialado que el atentado yihadista de
Barcelona puso de manifiesto "que ante las
tragedias y en la prevencidon de estas, todos
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los servicios de emergencia deben actuar y
conocer le mejor manera de hacerlo".

En una situacién de este tipo, un policia
local e incluso un agente de movilidad
"constituyen un punto de referencia al que en
un primer lugar acuden ante cualquier
emergencia", ha apuntado el Sindicato de
Policia Local, que ha afiadido: "Estar ya alli
aporta un valor afiadido en una intervencion a
la que hay unidades que desplazar".

Por otra parte, el sindicato ha vuelto a

v

Barcelona, 17 de agosto

demandar que se dote de chalecos
antibalas a todos los agentes, sobre todo
cuando participen en dispositivos de
seguridad.

En este sentido, ha lamentado que
"ayer mismo en el trayecto de la comitiva de
seguridad del presidente israeli en Toledo se
volvié a dar una situacién dantesca", ya que
"en el mismo punto se encontraban policias
nacionales con chaleco antibalas y a su lado,
policias locales y agentes de movilidad a
pecho descubierto".
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SIP-AN pide al Director de
Interior de la Junta, mas
formacion y armas largas

para la lucha contra el
terrorismo yihadista.

Se ha producido una reunién entre los
representantes de SIP-AN con el Director
General Interior, Emergencias y Proteccién
Civil, D. Demetrio Pérez Carreteroy su equipo,
para tratar las modificaciones normativas en
aplicacién de los protocolos anti terroristas
que implican a las Policias Locales, en la
misma se han abordado los temas relativos a
la activaciéon que se realizara por parte del
area que dirige, de los planes de Formacion
dirigidos por una parte a los Policias de nuevo
ingreso en la ESPA y para las plantillas en
servicio, cursos concertados con las Escuelas
Municipales.

Para llevar a cabo estas acciones
formativas, el Director de Interior ha
garantizado la dotacion presupuestaria
necesaria para el préximo 2018.

También hemos trasladado distintas
reivindicaciones sobre la necesidad de que se
recoja o modifique en la normativa aplicable
todo lo relacionado con los elementos de
proteccion personal de los Funcionarios de
Policia Local, inclusion como elementos de
dotacion los chalecos antibalas, armas largas,
armas no letales eléctricas o eliminacion de
los colores amarillos de nuestros uniformes...

N° 28 Noviembre 2017 63



Policia Local de Azuqueca de
Henares (GU): Seis agentes de la
Policia Local, reconocidos por la

SRS Quardi

de la localidad. El acto
de Plenos, ha contade
presencia del concej

8 aflo para la ciudad contar con policias tan

e lzquierda Unida, Maria José Pérez, y delje e profesionales”, ha sefalado José Luis Blanco,

de la Policia Local, Antonio Manzanares. quien también ha destacado “la buena

disposicion” de este cuerpo para “colaborar y

El primer edil, en nombre de todos los  apoyar a la Guardia Civil siempre que es
grupos del Ayuntamiento, ha felicitado alos  necesario”
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COMIEDERACION DE SEGURIDAD LOCAL l-—

POGLECIAS LOCALES
CASTILLA-LA MANCHA

- EL SINDICATO PROFESIONAL DE POLICIAS LOCALES DE CASTILLA LA
::: MANCHA COMPARTE LA INICIATIVA DEL GRUPO SOCIALISTA DE LA

-, CREACICIN DE UNA UNIDAD ESPECEFICA DE VIOLENCIA DE GENERO EN
o LA POLICEA LOCAL DE ALBACETE PERO SOLICITA MAS PLANTILLA PARA
PODER CUBRIR LAS DEMANDAS DE SERVICIO DE LOS CIUDADANOS.

EN LA ACTUALIDAD HAY 22 PLAZAS VACANTES sin cubrir en la plantilla orgdnica (16
de Policia, 5 de Oficial y 1 de Inspector)

B Sindicato Profesional de Policias Locales de Castila-La Mancha, por medio de la presente
comunica que comparte la propuesta del Grupo Socialista del Ayuntamiento de Albacete de la
creacitn de una unidad especifica de Violencia de Género en la Policia Local. La representants
del SPL CLM en la Comision de Seguimiento del Plan de lgualdad, ya propuso esta medida en la
pasada reunion de la Comision celebrada el 10 de noviembre, medida que respaldaron tanto
Sindicatos como Grupos Politicos. De hecho, desde hace meses también el grupo municipal
Ganemos se habia interesado por este asunto.

No obstante, compartiendo la iniciativa, hay que tener en cuenta que para asumir estas nuevas
compelencias es necesario un aumento de plantilla y recursos malerales y econdmicos. En la
actualidad existen un fotal de 22 plazas vacantes sin cubrir en la Plantilla Organica de la Policia
Local (16 en la categoria de Policia, 5 en la de Oficial y 1 de Inspector), plantilla organica disefiada
hace més de 10 aiios. Este mismo martes se ha resueito &l concurso de movilidad de dos plazas
de la categoria de Policia del afio 2016.

La creacion de estas unidades especificas, requiere de una previa planificacion, de dotacion de
medios maleriales y personales, con una especial disponibilidad y de un proceso de formacién
de los agenles policiales, asi como unos criterios previos de adscripcién que respete los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, todo ello denfro de un Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico que regule las funciones y criterios de
adsciipoion de las distintas unidades de la Policia Local, Reglamento que al dia de la fecha no
esla desamrollado en la Policia Local de Albacete, existiendo uno obsoleto e Inoperativo del afio
1983.

Destacar que en el afio 2015 la Policia Local tuvo un total de 38 atestados por Viclencia de
Género, y en 2016 un total de 40 atestados por este molivo, segin constan en las memorias
anuales de la Policia Local de Albacets. También se han confrolado un total de 254 drdenes de
alejamiento en 2015 y 255 en 2016.

A nivel policial es muy Importante mantener una coordinacién ftotal en estos casos entre los
distintos Cuerpos y Fuetzas de Segurldad, para proplclar una optimizaclon de los recursos,
evitando duplicidades y facilitando una actuacion integral a la victima, también en coordinacion
con las Instanclas Judiclales y los serviclos soclales de |as distintas administraclones. Para ello es
determinante que en la2 Junla de Seguridad Local se pueda abordar esta coordinacitn, y
establecer claramente los ambitos de actuacidn. Actualmente si bien la primera intervencion se
lleva a cabo Indistintamente por la Policia Local o la Policia Naclonal, la posterlor valoracion
policial del nivel de riesgo de violencia de genero y de gestion de la seguridad de las victimas se
realiza por parte de la Policia Nacional, incorporados al sistema de Seguimiento Integral en los
casos de Violencia de Género (Sistema VioGen).

COMUNICADQ DIE PRENSA *

VioGén cuenta con algo més de 34.000 usuarios, con capacidad para interactuar con el sistema;
usuarios de distintas entidades e instituciones publicas, tales como la Policia Nacional y la
Guardia Civil, Instituciones Penitenciarias, Policias Locales y Autonémicas, Consejo General del
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CONFEDERACION DE SEGURIDAD LOCAL | -

— CIREAC AT FROFESIONAL
TOLICIAS LOCALER
CASTILEA-LA MANCHA

-, Poder Judicial (CGPJ), Ministerio Fiscal, Forenses, o Servicios Sociales y de |gualdad de las
-~ Comunidades Autonomas.
"%y

brly En todo el territorio nacional, por parte del Ministerio del Interior y las Administraciones Locales se
estan potenciando los convenios de colaboracion para integrar a las Policias Locales en el
sistema VioGen. En CastillasLa Mancha la Policia Local de Puertollano y Talavera de la
Reina, ha sido pioneras en integrase en este sistema en 2016.

e

También se hace imprescindible la modificacion y actualizacion a la realidad social de la Ley
Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, que venga a reconocer las funciones de
Policia Judicial de las Policias Locales que de hechos se vienen desarrollando con importantes
resultados, a pesar de que en muchas ocasiones son fruto de las ganas e implicacion de los
integrantes de las plantillas de Policia Local, mas que de la planificacion y dotacion de medios
personales y materiales por los Ayuntamientos.

Destacar que el pasado 28 de septiembre se aprobd en el Congreso el Pacto contra la Violencia
de Género, que contempla més de 200 medldas para sensibilizar a la sociedad y prevenir sobre la
violencia machista, aunque todavia no cuenta con los presupuestos necesarios para hacer todas
las medidas realidad. Desde la propia FEMP se valoraba positivamente este Pacto, que contempla
una modificacion en la Ley de Regimen Local que supone que las Entidades Locales van a confar
con competencias en materia de violencia de género asi como en promocion de politicas de
igualdad entre mujeres y hombres. Todo ello con la correspondiente dotacion presupuestaria.

A nivel policial, ya en marzo de 2006 se firmd entre el Ministerio del Interior y la FEMP, un
Protocolo de colaboracion y coordinacion entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y
los Cuerpos de Policia Local para la proteccion de las victimas de la Violencia Domestica y de
Genero (13 de marzo 2006) y en 2007 también se suscribic un convenio marco de colaboracion
entre la FEMP y el Ministerio del Interior que prevé la participacion de las Policias Locales en el
ambito de achuacion de la policia judicial, en relacion con determinadas infracciones penales de
manera general, entre ellas la Viclencia de Género, (20 de febrero de 2007). En junio de 2010 la
Junta de Gobierno Local del Ayto. de Albacete acordo la suscripcion a éste Gltimo convenio
para el acceso a las Bases de Datos Estatales, pero al dia de la fecha no tenemos conocimiento
del estado de seguimiento y cumpliento efectivo del mismo.

No obstante, para llevar a cabo estas iniciativas se necesita su dotacion presupuestaria y
ampliacién de plantilla en el Presupuesto Municipal del afio 2018, por lo que entendemos que
los grupos politicos impulsores estaran de acuerdo en la aprobacion de estas medidas, entre ellas
la ampliacion de plantilla, en el referido presupuesto.

Entre todas las instituciones y organizaciones tenemos la obligacidn de poner todos nuestros
recursos y sentidos para acabar con esta lacra social, de la violencia de género y donde desde el
SPL CLM se viene teniendo una importante implicacion. La semana que viene yva se han
concertado reuniones de trabajo, en este caso a peticion del Grupo Municipal Socialista.

Albacete a 15 de noviembre de 2,017

SIPIL= GILM Imforma
COMUNIGADO DE PRENSA

Juan P l'{-) Rodriguez Mnniom
Seoretario Regional del SPL C-LM
670 422672
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SPL-CLM TOLEDO: Cansados de Peliculas de
Tolan, asisten al pleno a mostrar su gran
malestar por los continuos incumplimientos de
la Alcaldesa y su equipo de Gobierno.

BTOLEDD
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Labrador solicita a Tolon
que cumpla sus promesas
con la Policia Local

El grupo popular presenta wna mocidn al Pleno Crdinario en la que insta a que
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Se ha celebrado el I
Congreso Autonémico del SIPOL-
CV con la asistencia de Policias y
Mandos de nuestras 76
delegaciones de los municipios de
la Comunidad Valenciana, donde
se eligi6 al equipo de nuestra
Directiva Autondmica y se votaron
las propuestas de modificacién de
nuestros Estatutos.

El Congreso de inici6 con la
apertura de diferentes turnos de
palabras a cargo de varios
representantes sindicales,
posteriormente a

pasando
la presentacion de
candidaturas y la eleccibn de la nueva

Directiva Autondémica, Clausurando el
Congreso la Excma. Sra. Dfia. Maria Dolores
Jiménez, Concejal del Grupo Politico
Ciudadanos en el Ayto de Valencia.

Posteriormente al acto se celebré una comida
de hermandad entre los asistentes.

El SIPOL-CV quiere agradecer la
asistencia de tod@s I@s representantes
sindicales que acudieron de toda la
Comunidad Valenciana.
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El sindicato Sipol
denuncia el uso de la

ﬂgﬂgﬂlﬁ Policia Loecal de Valencia
o en el Orgullo

- Apuntan que «parece que debamos demostrar que no somos xenéfobos, cuando no ha

habido ni un solo caso»

El sindicato Sipol denuncia
el uso de la Policia Local de
Valencia en el Orgullo.

El Sindicato de Policias Locales
(Sipol) denuncié ayer la
«utilizacién» de la Policia Local de
Valencia en la marcha del Orgullo
del pasado sabado. «La Policia
Local es un servicio publico al g
servicio de los ciudadanos y del
interés general y no se deberia
utilizar para sacar ningun
rendimiento politico por parte de
nadie y menos aun por parte de
los politicos que nos gobiernan» apuntaron en
un manifiesto colgado en Internet.

=

«Nos parece lamentable que se utilice
a nuestro colectivo en la participacion de un
acto privado, como es el caso de la
manifestacion del Orgullo LGTB, con un
vehiculo de la Policia Local de Valenciay,
prosiguieron.

«Desde la llegada del nuevo gobierno
municipal, parece que la Policia Local
debamos demostrar que no somos xenofobos
ni odiamos a ningun colectivo, cuando no hay,
ni ha habido, ni un solo caso de xenofobia a
ningun colectivo, pese a todos los intentos que
provienen del gobierno municipal»,

SIPOL-CV Info

continuaron.

Asuvez desde Sipol-CV apuntaron que
«no entendemos que se utilicen medios
publicos para una fiesta de un colectivo
privado, cuando nuestra labor deberia ser
exclusivamente garantizar que este acto se
realice sin ninguna incidencia, como asi paso.
Hubo un gran trabajo de los compafieros que
prestaron ese servicio garantizando la
seguridad del acto. Pero nada mas. Sin
participar en él». «¢ Porqué se permitié que se
pegaran carteles y adhesivos del colectivo
Lambda en un vehiculo policial? ; Quiere decir
esto que ahora cualquier colectivo puede
pegar cualquier adhesivo en los vehiculos?»,
se preguntaron.
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Policias locales dicen que hay
ayuntamientos catalanes que
no les dejan patrullar

- La Confederacion de Seguridad Local hace una llamamiento «a la cordura» y pide «que
no se utilice a los agentes ni los pillen en medio de este conflicto, pues atenta contra su
seguridad y lade los ciudadanos»

La Confederacion de Seguridad Local,
que agrupa a policias locales de catorce
autonomias, ha criticado que «en algunos
ayuntamientos» de Catalufhaestos agentes
estan recibiendo «6rdenes de no salir a la
calle», de manera que se «cercenay su trabajo
y por tanto la seguridad.

El secretario de Relaciones
Institucionales de CSL, José Maria Antdn
Garcia, ha explicado a Efe que la situacién a
dia de hoy de los diferentes policias locales de
Catalufia es que «les estan pillando en medio
del problema que se esta suscitando con la
posible celebraciéon del referéndum» del
Domingo.

«Por un lado desde el 112 nos esta
trasladando la gran mayoria de llamadas, y
por otro en algunos ayuntamientos recibimos
ordenes de no salir a la calle», ha afadido el

representante de la Confederacion que
agrupa a sindicatos de agentes municipales
de catorce comunidades autbnomas.

«El problema es simple: se esta
cercenando el trabajo de los policias locales y
ademas, como consecuencia de lo anterior, se
esta privando de la seguridad a los
ciudadanos, que es una de nuestras
principales funciones», detalla el responsable
de la Confederacion.

Por eso desde CSL hacen una
llamamiento «a la cordura» y piden «que no se
utilice a los policias locales ni los pillen en
medio de este conflicto, pues atenta contra su
seguridad y la de los ciudadanos», y que «se
acate la Constitucién Espafiola que todos nos
dimos».
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Los sindicatos CSL-Aragdén y CSI-F de

la Policia Local de Alcafiz denuncian su
malestar por la instalacion de la carpa de
musica de la Pista Roja adosada a las nuevas
instalaciones policiales y las molestias que
ello puede conllevar. Aseguran en nota de
prensa que se encuentra a escasos 15 metros
de la centralita de atencidn telefénica que sirve
a su vez como central de recepciéon de avisos
de emergencias, la zona de atencién al
ciudadano y el centro de coordinacion de los
agentes de operativo calle. Aseguran que la
musica «merma la calidad del servicio policial
por la interferencia del elevado volumen de
decibelios percibido en las instalaciones
policiales, que dificulta la comunicacién, que
menoscaba las condiciones de atencion y
anula el ambiente serio y respetuoso que
creen merece dicho servicio».

Desde los propios sindicatos vy

Denuncian la cercania de la
Pista Roja con la comisaria de
la Policia Local

profesionales técnicos del cuerpo se ha
intentado «solucionar» esta cuestion en los
afos anteriores pero la respuesta del
Consistorio ha sido «nula». Se han elaborado
informes especificos, tanto en afos anteriores
como en 2017 reflejando la posibilidad de
reubicar este recinto en un lugar donde no
cause molestias buscando el parecerse a
otros municipios que han logrado compaginar
el derecho al disfrute festivo con el derecho al
descanso.

El cuerpo policial de Alcafiz recuerda
que son «numerosas» las quejas vecinales
que existen durante todos los afos en estas
fechas. «Personas mayores, enfermos o nifios
son solo algunos colectivos de personas que
no pueden ejercer el descanso al que tienen
derecho y del que precisan», afirman en el
comunicado.
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Perros
Potencialmente

Peligrosos : Enfoque policial
06 de Noviembre de 2017

Por los Policias Locales 9459 y 10827

Agente 9459 (JAPM) es Diplomado en Magisterio de Educacion Primaria.
Agente 10827 (RAMB) es Licenciado en Derecho por la Universidad de Granada.

Ambos policias tienen una experiencia laboral que ronda los 15 afos de servicio activo, estando
destinados en los municipios de Cartama y Pizarra, respectivamente, sendos municipios malagueiios son
colindantes, lo que se favorece la colaboracion reciproca entre ambos. Ademas el agente 9459 ejerci6 en
comision de servicios, durante casi dos afios, como pareja de trabajo del agente 10827 en el municipio
de este ultimo.

Entre otras actuaciones destaca su colaboracion con los centros escolares mediante la imparticion de
programas que fomentan la Seguridad Vial, vigilancia del absentismo escolar y la concienciacion en
contra de la violencia infantil y el acoso en todas sus modalidades.

NORMATIVA REGULADORA DE LATENECIA DE ANIMALES POTENCIALMENTE
PELIGROSOS.

e NACIONAL:
- Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el régimen juridico de la
tenencia de animales potencialmente peligrosos.
- Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, por el que se desarrolla la
Ley 50/99.
- Real Decreto 1570/2007, de 30 de noviembre, por el que se modifica
el Real Decreto 287/2002.

e ANDALUZA:
- Decreto 42/2008, de 12 de febrero, por el que se regula la tenencia de
animales potencialmente peligrosos en la Comunidad Autéonoma de
Andalucia.

e LOCAL:

- Ordenanzas Municipales Reguladoras de la Tenencia de Animales
Potencialmente Peligrosos

OBJETIVO:

El objetivo del presente articulo es el de informar de las particularidades
basicas legales que regulan la tenencia de los Perros Potencialmente Peligrosos, en
adelante PPP, asi como realizar una breve resena de la actuacion policial basica al
respecto. Anotaremos las especificaciones que la normativa andaluza anade a la
normativa, asi como, indicaremos las actuaciones e infracciones mas comunes que
los agentes de policia local se van a encontrar en su quehacer cotidiano.



< Qué perros son considerados como potencialmente peligrosos?

1° Los que pertenecen a las siguientes razas y sus cruces: PIT BULL TERRIER,
STAFFORDSHIRE BULL TERRIER, AMERICAN STAFFORDSHIRE TERRIER,
ROTTWEILER, DOGO ARGENTINO, FILA BRASILEIRO, TOSA INU Y AKITA INU
(R.D. 287/2002). En Andalucia, ademas, se incluye el DOBERMAN (Decreto
42/2008).

2° Todos los perros que NO pertenezcan a las razas anteriores pero si cumplan
todas o la mayoria de las siguientes caracteristicas:

- Fuerte musculatura, aspecto poderoso, robusto, configuracion atlética, agilidad,
vigor y resistencia.

- Marcado caracter y gran valor.
- Pelo corto.

- Perimetro toracico comprendido entre 60 y 80 cm, altura a la cruz entre 50 y 70
cm y peso superior a 20 Kg.

- Cabeza voluminosa, cuboide, robusta, con craneo ancho y grande y mejillas
musculosas y abombadas. Mandibulas grandes y fuertes, boca robusta, ancha y
profunda.

- Cuello ancho, musculoso y corto.

- Pecho macizo, ancho grande, profundo, costillas arqueadas y lomo musculado y
corto.

- Extremidades anteriores paralelas, rectas y robustas y extremidades posteriores
muy musculosas, con patas relativamente largas formando un angulo moderado.

3° Todos aquellos animales que hayan protagonizado ataques a animales o
personas con anterioridad o que muestren un caracter marcadamente agresivo.
Siendo certificada tal condicion por un veterinario autorizado por la
autoridad competente.

Mastin Napolitano Presa Canano




<Qué condiciones o requisitos debemos reunir para poseer perros
potencialmente peligrosos?

Se necesita obtener una LICENCIA ADMINISTRATIVA, otorgada por la autoridad
municipal (Ayuntamientos) o estatal, valida por 5 anos, debiendo cumplir los
siguientes requisitos:

- Ser mayor de edad. (presentando

PERRO o4 fotocopia del D.N.L)

———  PELICROSO @  ; - No presentar antecedentes penales
A

[# ccocin PHE- |[ re cnse: P ] con respecto a algunos supuestos

DATOS DEL ANIMAL como delitos contra la propiedad, la

Nombre: 1

AR e TR moral, la libertad sexual,

specie: CANINA Sexo: R

Raza: homicidio...Para demostrarlo se debe

% canez= T Taxsodi e : .

Shilewn de Meieacile. | | _Mecioctse ~ ajuntar un certificado de penales y

| - identicacién: | una declaracion jurada de no haber

sido sancionado por la presente Ley.

- Disponer de capacidad fisica y psicologica para poseer uno de estos animales.
Reconocimiento médico.

- Acreditacion de haber suscrito un seguro de RESPONSABILIDAD CIVIL por
danos a terceros por valor de 120.000 € (en Andalucia 175.000 €). Renovable
anualmente.

¢ Qué medidas de seguridad debemos tener si poseemos perros
potencialmente peligrosos?

1.- Deberemos portar en lugares publicos la licencia administrativa de perros
potencialmente peligrosos.
2.- Sera obligatorio el uso del bozal, en lugares publicos. Asi como el uso de correa
o cadena de menos de 2 metros no extensible (en Andalucia 1 metro), no
pudiéndose llevar mas de wun perro de este tipo por persona.
3.- Los animales potencialmente peligrosos que se encuentren en parcelas,
chalets, terrazas, patios o similares deberan estar atados a no ser que se posean
las pertinentes medidas de seguridad en cuanto a altura, cerramiento y superficie
para proteger a las personas, o animales que se acerquen.
4.- Los criadores de estos animales deberan en todo momento disponer de las
condiciones necesarias de seguridad, siendo necesaria la licencia para la cria, la
venta e inclusive para la compra de un animal de estas caracteristicas.
5.- La sustraccion o perdida de un perro potencialmente peligrosos debe
notificarse por parte del titular al responsable del registro municipal de perros
potencialmente peligrosos en las 48 horas posteriores a que se tenga conocimiento
de estos hechos. (En Andalucia se comunicara telematicamente mediante el RAIA)



Actuacion policial con perros potencialmente peligrosos

Consideramos que todo agente debe conocer minimamente la informacion
que se ha detallado en el presente articulo, pues nuestra principal labor estara
encaminada a la prevencion y es por ello por lo que debemos asesorar a los
vecinos/as que posean o pretendan adquirir este tipo de animales. Para ello no
esta de mas el realizar y poner a disposicion del ciudadano un folleto “triptico” con
la informacion necesaria para la tramitacion de la Licencia Administrativa, asi
como de las particularidades y responsabilidades que acarrea el poseer un Perro
Potencialmente Peligroso.

En la intervencion Policia — PPP nos podemos encontrar con varias
casuisticas, la mayoria de las cuales se resolveran acudiendo a la via
administrativa, pero también es posible que nos encontremos con casos que
deriven a la via judicial Civil e inclusive a la via Penal, destacando los casos mas
frecuentes:

e VIA ADMINISTRATIVA: aqui entrarian todos los casos en los que por
acciones u omisiones, el titular o conductor del PPP, vulnere los preceptos
legales establecidos en la normativa especifica. Podra cometer infracciones
leves, graves y muy graves, que llevaran acarreadas sanciones desde 301€
hasta 15.010 €, aproximadamente. Siendo las mas comunes:

Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente
peligrosos.

Abandonar a wun animal potencialmente | Art.1 | Muy Grave
peligroso. 3.1.a

Tener Perros o animales potencialmente | Art.1 | Muy Grave

peligrosos sin licencia. 3.1.b
Vender o regalar un PPP a persona que no | Art. Muy Grave
posea licencia. 13.1.

Dejar suelto un PPP o no haber adoptado las | Art.1 | Muy Grave

medidas para evitar su escapada o extravio. 3.2.a

Incumplir la obligacion de identificar y/o | Art.1 Grave
registrar al animal. 3.2.c

Hallarse un PPP en lugares publicos sin bozal | Art.1 Grave
0 no sujeto con cadena. 3.2.d

No facilitar los datos, falta de colaboracion, | Art.1 Grave
aporte de datos falsos a la autoridad y sus | 3.2.f

agentes.

Estos casos se denuncian levantando Acta por triplicado (Administracion, registro
policial, denunciado), siendo los organismos competentes para sancionar los
Ayuntamientos en caso de infracciones leves y las Delegaciones Provinciales de las
CCAA, asi como sus Direcciones Generales, en el caso de infracciones graves o
muy graves, respectivamente. Si en un mismo procedimiento sancionador se
imputan varias infracciones, sera competente el o6rgano al que corresponda
sancionar la de mayor gravedad.




Cabe senalar que con respecto a los PPP, existe la posibilidad de aplicar la
Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana,
que denuncia en su articulo 37.16 Dejar sueltos o en condiciones de causar danos
animales feroces o daninos, asi como abandonar animales domésticos en
condiciones en que pueda peligrar su vida.”

e VIA JUDICIAL: este tema es muy interesante y por eso creo que no
completariamos el articulo sin hablar de las responsabilidades penales y
civiles imputables a los poseedores de animales que causen danos y/o
lesiones inclusive la muerte a una persona.

Las lesiones dolosas art. 147 C.P. son siempre perseguidas penalmente y
constituiran delito leve o menos grave segun el resultado y la necesidad de
una segunda intervencion ademas de tratamiento médico quirurgico. Si el
resultado es la muerte de una persona estariamos ante un delito de
homicidio. Son casos en los que se utiliza el animal como arma o
mecanismo de defensa y proteccion e intimidacion. Pero se ha de recordar
que las lesiones imprudentes se han visto modificadas con la entrada del
nuevo Codigo Penal, si la imprudencia es leve se despenalizan los hechos,
independientemente del tipo de lesion propiciada
por el animal, reclamandose estas por la via civil

a tenor del art. 1905 del Codigo Civil.

Si la imprudencia es grave o menos grave, esto

es cuando de omiten total o parcialmente las

normas de tenencia y cuidado de los animales

(ej: tenerlo sin correa y bozal cuando es

obligatorio es imprudencia grave, si lleva correa

y por descuido se le suelta al tenedor es

imprudencia menos grave), y el resultado es de

lesiones graves o leves, la accion es penada Art.

152.1 C.P. (imprudencia grave que pena tanto el

resultado lesivo grave, como las lesiones leves) y

el art. 152.2 C.P (imprudencia menos grave que

solo pena cuando las lesiones sean de tipo grave)

Con respecto a los danos producidos por los

animales entiendo que se reclamaran civilmente

a tenor del art. 1905 C.C., incluyendo los

atropellos a animales sueltos o abandonados en

las vias que tan usuales son.

La materia es mucho mds extensa y requiere de un mayor detenimiento, pero creemos
haber recogido la esencia de la misma y nos sentiremos orgullosos si, entre todos, captamos
esta idea y adquirimos estos minimos conceptos.

Indicar, que seguiremos realizando publicaciones en vuestra revista y adelantamos
que poseemos temas relacionados y a colacién del presente, como son el protocolo policial
ante una mordedura de perro o la intervencién policial con animales domésticos y equinos,
entre otros.

“Muchas gracias”

Policias Locales 9459y 10827
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