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SPL-CLM Informa.
- Cuatro policias hacen frente a varias peleas

multitudinarias en las fiestas de Alameda de la Sagra la
misma madrugada: dos estan de baja.

PLA Informa.

- El Sindicato PLA se integra en CSLA.

- El Ayuntamiento de Madrid incapaz de dar seguridad
al MADO y el MAD-COOL.

- 2° curso MTB Policial.

-La falta de voluntarios para cubrir eventos amenaza el
serviciode la Policia de Bilbao.
- Por encima de todos y de todo.

SAP-FEPOL Informa.
- El sindicato mayoritario de los Mossos (SAP-FEPOL)
ficha a unode los abogados purgados por el Govern.

SIP-AN Informa.
- SIP-AN Seccion de Pozoblanco

Contenidos

ASTPAL Informa.
- La comision de las Fiestas de Tejina pide perddn por
“actos vandalicos y delictivos”.

AS PO.LO.B.EA. Informa.

-ASPOLOBBA asegura gue el Ayuntamiento debe mas
de 50.000 euros alos policias locales de Badajoz.

- ASPOLOBBA denuncia que se vuelve a paralizar el
pago de horas extras a los policias locales de Badajoz.

CSLA Informa.

- eyesCloud3d, la nueva herramienta para el analisis de
accidentes y escenarios de crimen.

- CEDEU. Diploma Universitario de documentos copia
forense.

- Exitos de nuestros compafieros en los “Word pélice
and Fire Games” Rotterdam 2022.
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En la mafiana de hoy, 17 de Junio 2022,
integrantes de la Policia Local fuera de
servicio, se han vuelto a concentrar en la
puerta del Ayuntamiento de #Pozoblanca.
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Con nuestro ruido hemos querido llegar
nuevamente hasta los "oidos sordos" de los
dirigentes locales y reivindicar los
incumplimientos y mala gestion del Alcalde de
Pozoblanco, Santiago Cabello (PP) con la
Policia Local de sulocalidad.

Son muchos los problemas por los que
esta pasando la jefatura y poco se esta
haciendo por solucionarlos...

o La Jefatura se encuentra bajo minimos
de personal. No tenemos ni idea de
cuando se convocaran oposiciones y los
agentes disponibles tienen que sacrificar
el tiempo libre con su familia para cubrir
un serviclo minimo para Pozoblanco.

= El parque movil de la Jefatura es
lamentable. Vehiculos viejos y visitas al
taller de manera frecuentemente.

Casi 800 €/mes por un patrullero
alquilado evidencian una mala gestién.

= No se realizan desde afios campanfas
preventivas de la DGT, como
consecuencia no se realizan labores tan
importantes como la prevencion.

" SIP-AN Seecién de Pozoblanco

[ np

= No se disponen de medios de
autoproteccion tales como chalecos
antibalas unipersonales, siendo de las
pocas jefaturas de similares
caracteristicas que no cuentan con este
medio.

CSLAN°39-3



= Disponemos de un compafero de
Policia en segunda actividad en un lugar
gue hasta hace poco, era un lugar
insalubre, y que no es el mas idoneo en
base a su profesion, se solicita que se
atiendan sus solicitudes.

= El Sr. Alcalde ha llegado en las (dltimas
semanas a poner en duda la
profesionalidad de los agentes, no dando
veracidad a actuaciones realizadas para
la seguridad de los ciudadanos, llegando
a pedir Informes sin sentido alguno.

= Desde alcaldia se esta obstaculizando |
la labor policial, negandonos informacion
por parte del primer edil en asuntos de [
nuestra competencia.

= Desde 2019 el Sr. Alcalde lleva
firmo.
Sr. Santiago Cabello, (PP), desde esta

Seccmn se ha solicitado innumerables
reuniones con la misma respuesta..

Z SILENCIO

&= -SILENCIO
+ SOLUCIONES

iSeguimos ADELANTE Santiago Cabello!

FORMA

SIP-AN |
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eyesCloud3d, la nueva herramienta para el analisis de
accidentes y escenarios del erimen.,

- Contan solo un teléfono movil la empresa ecaptureDtech ha hecho posible la generacion
de modelos 3D y su Interacclén para Investigar sucesos policlales.

NFORMA

Cada vez mas las nuevas tecnologias
(=== son implementadas en nuestro dia a dia para la
mejora de los procesos que realizamos. Tanto es

asi que esta tecnologia también llega al ambito

de la investigacion policial y diferentes ambitos
del proceso de analisis de pruebas.

Una de las dltimas innovaciones la presenta la

% empresa ecaptureDtech con su plataforma

eyesCloud3d. Se trata de una plataforma cloud
@que permite la generacion automatica de

modelos 3D a traves de fotos o videos tomados
con cualquier tipo de camara. Cualquier persona,
sin necesidad de ser un experto en la materia,
puede tener sus modelos 3D en cualquier
dispositivo. Ademas, el modelo 3D es
presentado en un espacio tridimensional con un
set de herramientas desarrolladas por la propia
compaiiia.

El modelaje 3D ya es un proceso que se
utiliza para el analisis de pruebas. El problema
que existe actualmente es que para la
generacion del modelo 3D tanto coste como
duracién de procesamiento es muy alto, ademéas
de la espera a que el personal cualificado llegue
al lugar de los hechos. Y el tiempo &n una
investigacion es vital. La soluciéon que presenta
eyesCloud3d es una forma rapida, facll y
asequible de obtener resultados en 3
dimensiones para poder investigaren 3D.

CSLAN"38-9




De sesta manera, cualquier agents que
llegue primero al lugar del suceso puede sacar su
teléfono movil, capturar la escena mediante fotos
o videos, cargar esos archivos en la plataforma
eyesCloud3d.com, esperar la generacion
automatica y en unos minutos ya podra ver el
modelo 3D resultante desde su proplo
smartphone, y ademas enviar a los
correspondientes compafieros gue se
encuentren en la oficina la recreacion de la
realidad para que empiecen con la
investigacion. Ademas, con las diferentes
herramientas que presenta su visor 3D podra
interactuar con el modelo 3D tomando medidas,
calculando areas y volimenes, sera posible ver
secclones, unir con otros modelos 3D, crearuna
base de datos de objetos, entre otras mas
funcionalidades desarrolladas...

Como ultima novedad, han desarrollado

una herramienta para el calculo de la eneigia de
g deformacion que trata de un instrumento muy
util en la investigacion de accidentes de trafico
provocados por una colision. El desarrollo de
nuevas herramientas es constante para la
mejora de la plataforma, adaptandose asi a las
nuevas necesidades que puedan surgir en los
% sectores en los que estan enfocados, como es
el caso del sector de la seguridad.

Con eyesCloud3d se podra capturar la
(====) realidad de manera facil y rapida, simplemente
con un telefono movil y comenzar a investigar y
analizar accidentes y escenarios del crimen de
una forma innovadora y al alcance de todo tipo
de usuario.

.'.

CSLA
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ccapturebDtech
Q‘;é/h—f/ Making it easier
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DIPLOMA UNIVERSITARIO EN DOCUMENTOSCOPIA
FORENSE (14 CREDITOS ECTS)

N MOTOR N¥ CAJA DE

PLACA FABRICANTE
CAMBIOS

CSLA INPORMA

Diploma expedido por CEDEU, Centro de Estudios Universitarios, adscrito a la
Universidad Rey Juan Carlos, legamente reconocido como Centro de Educacién
Superior por el Gobierno de la Comunidad de Madrid y por el Ministerio de Educacién
del Gobierno de Espafa.

Curso Organizado por la Asociacién Europea de Expertos en Documentoscopia y
Estudios Grafisticos AEDEG con la Colaboracién de la Confederaclén de Seguridad
Local y Autonomica (CSLA)

DIPLOMA UNIVERSITARIO EN DOCUMENTOSCOPIA FORENSE 1
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UNIVERSITARIOS

CSLA INFORMA

1. INTRODUCCION.

. Dada la problemadtica con la diversidad
h de documentos que, tanto a los Peritos,
a requerimiento judicial o en el ambito
' privado, como a las Policias se les puede
maostrar en la calle en la realizacion de
sus  funciones (control  policial,
identificacién de cualquier persena,
etc.), nos podemos encontrar ante
Pasaportes, Cartas de Identidad,
Permisos Nacionales de Conducir,
Permisos Internacionales de Conducir,
Tarjetas de crédito, Tarjetas de
aparcamiento de Movilidad Reducida, Tickets para la zona de estacionamiento regulado y
un sin fin de documentos mas con caracteristicas muy particulares que debemos conocer.

La web ofrece gran variedad de herramientas que
pueden ayudarnos a identificar a una persona.
Muchos organismos oficiales ofrecen, en abierto,
informacion  sobre identidad y situaciones
administrativas que pueden verificarse. También
ofrecen la posibilidad de poder acceder a hases de
datos de documentos que han sido sustraidos en
blanco y que nos ayudan a detectar posibles
manipulaciones en documentos.

1.1. Objetivos.

Los principales objetivos del curso son, entre otros, los siguientes:

Ofrecer un programa especializado para obtener los conocimientos necesarios al objeto de
realizar el estudio y andlisis de documentos y su peritaje en el ambito judicial, mediante la
resolucién de casos practicos reales sobre la identificacion de documentos alterados o
falsificados.

Dar a conocer los medios técnicos con los que cuenta un Laboratorio Forense en materia de
Criminalistica Documental. Conocimiento de sistema de impresion y medidas de seguridad.
Conocimientos para poder actuar con toda seguridad ante el instructor del atestado y, en el
dia del juicio oral, ante el Juez. Saber usar las piginas y herramientas disponibles en la web
para la deteccion y verificacion de documentos de identificacién y situaciones
administrativas adquiridas.

DIPLOMA UNIVERSITARIO EN DOCOMENTOSCOPIA FORENSE 3
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O Aifiadin, a los innumerables recursos que ofrece esta Asociacion, la colaboracion de expertos
profesionales en Documentoscopia, que proporclionen una orientacién préictica y actual de
la profesién.

00 Proponer un programa de estudios que ofrezca al experto la actualizacion de
conocimientos que le permita efercer su trabajo con las mayores garantfas.

[l Ayudar a elevarla formacion de los profesionales en la Documentoscopia.

[l Consolidar los conocimientos mediante la realizacion de ejercicios y casos practicos con la
formacion a distancia a realizar a través de la propia plataforma virtual de AEDEG.

' Compartir experiencias, debatir y actualizar métodos.

1.2. A quién va dirigido.
El Curso va dirigido de manera expresa a:

[ Miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Profesionales que ejerzan como Peritos Caligrafos.
Crimindlogos, Directores de Seguridad y Detectives Privados.

A todos aquellos que quieran profundizar en el Ambito de la Documentoscopia.
1.3. Compromisos de los asistentes.

Queda terminantemente prohibida la difusion, por cualquier medio, del material
académico facilitado por el personal docente.

2. INFORMACION SOBRE EL SISTEMA DE ENSENANZA DE LOS CURSOS.

El programa se imparte bajo la modalidad “a distancia” a través de la plataforma de
ensefianza de AEDEG, con el apoyo tutorial y el aprendizaje auténome, de tal forma que el alumno
pueda compatibilizar el estudio con sus ocupaciones laborales o profesionales.

El alumno, en definitiva, cuenta con varios sistemas pedagégicos complementarios como
son;

DIPLOMA UNIVERSITARIO EN DOCUMENTOSCOPIA FORENSE 4
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1. Las tutorias o sesiones de apoyo y consulta en las que cada alumno, directamente, a
través de la plataforma o a través de e-mail, consulte al profesorado sus dudas.

2. Los materiales diddcticos especialmente disefiados para el aprendizaje auténomo.

Cada semana se subird un archivo en formato PDF del tema o temas a tratar esa semana,
abriéndose un foro interactivo donde se expondran casos pricticos sobre la materia impartida.

3. La plataforma, donde se podran encontrar foros, normativa, ejemplos, noticias de
actualidad, referencias, bibliografia, etc., pudiendo, ademds en dicha aplicacién, Interactuar
con el resto del alumnado y profesorado del curso.

4. Se podrd ampliar el Curso con la creacion de aulas virtuales, donde profesionales del
sector de la documentoscopia podran exponer casos practicos relacionados con la materia.

2.1.Consultas y asistencia a los alumnos.

En su proceso de estudio, el alumno contara con la ayuda de los profesores y de
colaboradores del Curso, quienes trataran de aclararle aquellas dudas o cuestiones que se le
puedan presentar durante el estudio de los distintos temas.

Por este motivo, en las comunicaciones con los profesores, colaboradores o secretaria
técnica, se empleara exclusivamente el sistema de mensajeria propio de la Plataforma de
ensefianza, evitandose asi el intercambio de correos desde direcciones de e-mail personales.

Aquellas otras que traten sobre diferentes aspectos del Curso, su coordinacion,
comunicaciones de incidencias, etc, que, por su naturaleza, sean susceptibles de ser respondidas
por parte de la Secretaria Técnica, se remitirdan por el mencionado sistema de mensajeria, segun
corresponda.

CSLA INPORMA

Consultas administrativas: Para todas las cuestiones de tipo administrativo dirigirse
exclusivamente a la Secretaria del Curso a través del email: secretario@aedeges o
asuntosgrles@aedeg.es

2.2.Dinamica de desarrollo del curso.

El curso se divide en TRES MoDULOS correspondientes a los tres meses de duracion del
curso. Cada médulo estd formado por cuatro unidades temiticas, que se corresponde con un
tema por semana.

Cada semana se trabajard con un tema y se abrira un foro de discusién donde se podrin
interactuar con les profesores y alumnos.

DIPLOMA UNIVERSITARIO EN DOCUMENTOSCOPIA FORENSE 5
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En la Gltima semana, es decir, una vez finalizado el médulo, se abrird un trabajo final de
mddulo donde el alumno, una vez superado el trabajo prictico, pasaria a la siguiente semana
del segundo méddulo y asi hasta llegar al tercero. Una vez superados los tres trabajos practicos
evaluables de cada mddulo, finalizara el curso y el alumno obtendria la titulacién de Diploma
Universitario en Documentoscopia Forense {14 créditos ECTS), expedide por CEDEU,
Centro de Estudios Universitarios, adscrito a la Universidad Rey Juan Carlos.

La duracién del curso serfa de TRES MESES que puede ampliarse hasta CINCO.

MéDULO |

-

UNIDADES TEMATICAS JUNIO

5

SEPTIEMERE
MaDUL O 1l

>

MaDUL O I )
LUNIDADES TEMATICAS
Fl:n!l-mr.?r

3. EXAMENES Y CALIFICACIONES.

Cada semana se trabajard con un temario y se abrird un foro donde se expondra ejemplos y
ejerciclos para practicar, no evaluables.

Los trabajos evaluables son tres y se expondran al flnal de cada modulo.

Para superar el curso, el participante debera superar los tres trabajos, uno correspondiente a
cada uno de los tres médulos. Se tendrd en cuenta su participacién en la plataforma.

DIPLOMA UNIVERSITARIO EN DOCUMENTOSCOPIA FORENSE 6
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4. CALENDARIO Y PROGRAMA DEL CURSO

El Curso tlene una duracion de 3 MESES y se podra ampliar hasta 5 MESES, ¢s decir, se
concede al alumno una prorroga de dos meses. En caso de finalizar los cinco meses y no haber
superado los tres trabajos practicos, el alumno seri calificado no apto.

Los alumnos podran ingresar en el curso cuando lo deseen, siempre se le dard de alta el
lunes de cada semana y debera completar el periodo de un mes por cada médulo, donde se tratara
cada uno de los cuatro temas correspondiente a ese mes. En cada semana asimilara el contenido
del temario v lo podrd poner en practica interactuando con los compaineros y profesores en los
foros didacticos abierto para ese periodo, donde se subiran trabajos pricticos, no evaluables.

Para aquellos alumnos que no finalicen el curso para el 30 de junio de 2023, se
interrumpiran las clases hasta el mes de septiembre de 2023, continuando con su formacion hasta
finalizar el plazo de tres o cinco meses ampliables y superacion de los tres trabajos finales de cada
modulo.

CSLA INFORMA

MoDULO I
Semana 1: Tema 1.
1. LADOCUMENTOSCOPIA
1.2  Introduccion a los documentos de seguridad. Qué es un documento de seguridad. Tipos de

documentos.
1.3  Niveles de seguridad en los documentos.

Desarrollo de casos practicos en los foros de la plataforma virtual.

Semana 2: Tema 2

2. SOPORTES Y SISTEMAS DE IMPRESI6N

2.1 Tipos de soportes.
2.2 Distintos tipos de seguridad.

Desarrollo de casos practicos en los foros de la plataforma virtual.

DIPLOMA UNIVERSITARIO EN DOCUMENTOSCOPIA FORENSE 7
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Semana 3: Tema 3.

3. MEDIDAS DE SEGURIDAD

3.1 Medidas de Seguridad en Documentos.
3.2 Medidas de Seguridad en Euro (billetes).

Desarrollo de casos practicos en los foros de la plataforma virtual.

Semana 4+; Tema 4.

4, ESTUDIOS DE DISTINTOS DOCUMENTOS

4.1  Documentos de viaje.
4.2  Permisosy licencias de conducir. Permisos Internacionales de Conducir. Otros documentos.

Desarrollo de casos pricticos en los foros de la plataforma virtual.

TRABAJO PRACTICO M6 DULO L.

MoDULOII

Semana 5: Tema 5.

CSLA INFORMA

5. TARJETA DE CREDITO.
5.1 Visa, Mastercard, American Express.

Desarrollo de casos practicos en los foros de la plataforma virtual.

Semana 6: Tema 6.

6. TIPOLOGIA FALSARIA
6.1 Documentos Falsos. Fantasia. Camuflaje.

Desarrollo de casos practices en los foros de la plataforma virtual.

DIPLOMA UNIVERSITARIO EN DOCUMENTOSCOPIA FORENSE 2
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Semana 7: Tema 7.

7. REALIZACI6N DE INFORME S TECNICOS PERICIALES

7.1 Métodos y Técnicas.

Desarrollo de casos practicos en los foros de la plataforma virtnal.

Semana 8: Temas 8

8. Utilidades de internet en la documentoscopia

8.1  Herramientas utiles en documentoscopia
8.2  Uso de paginas webs para control documental

Desarrollo de casos practicos en los foros de la plataforma virtual.

TRABAJO PRACTICO Mé DULO IL

MoDULO 111

Semana 9: Tema 9

9. USO DE ENLACES POR PAISES

9.1 PAISES EUROPEOS

CSLA INFORMA

9.1.1 Reino Unido.
9,1.2 Francia.
9.1.3 Lituania.
9.1.4 Estonia.
9.1.5 Bulgaria.
9,1.6 Hungria.
9.1.7 Croacia.
9.1.8 Italia.
9.1.9 Bélgica.
9.1.10 Irlanda.
9.1.11 Rumania
9,1.12 Moldavia.

Desarrollo de casos pricticos en los foros de la plataforma virtual.

DIPLOMA UNIVERSITARIO EN DOCUMENTOSCOPIA FORENSE 9
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Semana 10: Tema 10.

10. PAISES ASIATICOS - AFRICANOS - AMERICANOS

10.1 PAISES ASIATICOS
10.1.1 Rusia,
10.1.2 Israel.
10.1.3 Malasia.
10.1.4 Mongolia.

10.2 PAISES AFRICANOS
10.2.1 Nigeria.
10.2.2 Senegal.

103 PAISES AMERICANOS
10.3.1 Colombia.
10.3.2 Peri.
10.3.3 Repuiblica Dominicana.
10.3.4 Brasil.

Desarrollo de casos practicos en los foros de la plataforma virtual.

Semana 11: Temas 11

11. PERMISOS DE CIRCULACION (FORMATOS)

11.1  El permiso de Circulacién
11.2  Tipos de Soporte del Permiso de Circulacion.

Desarrollo de casos pricticos en los foros de Ia plataforma virtual.

Semana 12: Tema 12

12. MEDIDAS DE SEGURIDAD DE PERMISOS DE CIRCULACI6N

Desarrollo de casos practicos en los foros de la plataforma virtual.

DIPLOMA UNIVERSITARIO EN DOCUMENTOSCOPIA FORENSE
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Semana 13: Tema 13.

13. EL NUMERO VIN

13.1  Descripcidn del VIN.

13.2  Proteccidn legal del nimero VIN.

13.3  Tipos de soporte de placa de fabricante.

13.4  Medidas de seguridad y tipos de impresion.

13.5 Caracteristicas del grabade en el bastidor del vehiculo.

TRABAJO PRACTICO Mé DULO IIL.

EL MATERIAL DIDACTICO

s

El material didactico del curso lo constituye:

[\ Manual propio y especifico del Curso, aportado por los profesores del curso.
Ejercicios propuestos.

O

" Las lecturas complementarias.
Se podran planificar clases virtuales ofrecidas por profesionales de entidades
colaboradoras.

Todo el material se recibe a lo largo del curso y constituye un bloque que se complementa
con las explicaciones y ampliaciones recibidas en la plataforma. El curse tiene una carga lectiva de
249 horas.

ACREDITACION

La superacién del curso da derecho a la obtencion del titulo de Diploma Universitario en
Documentoscopia Forense (14 créditos ECTS), que sera expedido por CEDEU Centro de Estudios
Universitarios, adscrito a la Universidad Rey Juan Carlos, segiin ORDEN 2589/2014, de 13 de
agosto, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, de la Comunidad de Madrid, publicada
en el B.O.CM. Niim. 207, del 1 de septiembre de 2014, con domicilio en José Picon, 7 de Madrid. El
Centro Universitario CEDEU es un centro universitario oficial legalmente reconocido por el
Gobierno de la Comunidad de Auténoma de Madrid, e inscrito como tal en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos de Espaia (RUCT) del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
con el niimero 28053897
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6. PRECIO, FORMAS DE PAGO Y PLAZO DE INSCRIPCION.
> Coste del curso 300 euros.
Formas de pago:
Plazo fraccionado:
o 12 Pago: 100 euros. - Al formalizar la matricula.
o 2% Pago: 100 euros. - A los 30 dias de iniciar el curso.

o 3% Pago: 100 euros. - A los 60 dias de iniciar el curso.

Pago en un solo plazo: 290 euros al formalizar la matricula,

> FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD: 270 euros.

Formas de pago:
Plazo fraccionado:
o 12 Pago: 90 euros. - Al formalizar la matricula.
o 22 Pago: 90 euros. — A los 30 dias de iniciar el curso.

o 3¢ Pago: 90 euros. - A los 60 dias de iniciar el curso.

Pago en un solo plazo: 260 euros al formalizar la matricula.

> ENTIDADES COLABORADORAS: 240 euros.

Confederacion de Seguridad Local y Autonémica (CLSA)

Formas de pago:

CSLA INPORMA

Plazo fraccionado:
o 12 Pago: 80 euros. - Al formalizar la matricula.
o 2% Pago: 80 euros. = A los 30 dias de iniciar el curso.

o 32Pago: 80 euros. - A los 60 dias de iniciar el curso.

Pago en un solo plazo: 230 euros al formalizar la matricula.

Descargar la instancia de inscripcién pinchar AQUI

El ingreso se realizard en la cuenta de la Asociacién. Se remitira el justificante de ingreso,
junto con el impreso de inscripcion (DESCARGA DE INSCRIPCION]) al corree electrénico:
asuntosgrles@aedeg.es

DIPLOMA UNIVERSITARIO EN DOCUMENTOSCOPIA FORENSE ¥4
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Para cualquier consulta o duda, deberdan dirigirse al correo electrénico
asuntosgrles@aedeg.es o al siguiente teléfono: Elias de Marcos de Ledn: 610 021 412

En el caso de que el alumno tuviera que abandonar el Curso, v solamente por motivos de
fuerza mayor, se le reintegrara la cantidad de dinero proporcional a los dias restantes del Curso.

Entidad bancaria donde debera hacer el ingreso:

OPENBANK: ES61 0073 0100 5505 0628 2470

AEDEG podrd suspender el curso en el caso de no contar con aforo suficiente. En ese
caso, se devolverd el importe abonado a los participantes.

7. PLAZO FORMACIGN AC ADEMICA CONTINUA

El curso comenzara el 1 de septiembre de 2022 y continuara en formacion continua hasta
el 30 de junio de 2023. Los alumnos que no hayan finalizado el curso en ese plazo, se aplazara

hasta el mes de septiembre de 2023, donde continuara con su formacion académica.

8. PROFESORADO

Director del Curso:
D. Santiago Garrido Buj

Secretaria Técnica:
D. Francisco Javier Huerta Munoz
D. Elias de Marcos de Le6n y Romero

Colaboradores:
Junta Directiva AEDEG

Profesores:

D. José Luis Maldonado Troya, participa en la realizacion de numerosos cursos de formacién en
el &mbito de la documentoscopia para Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y en la actualidad,
interviene en la realizacion de informes técnicos y periciales, en el ejercicio de sus funciones,
dentro de la Policia Cientifica de la Policia Municipal de Madrid.

DIPLOMA UNIVERSITARIO EN DOCUMENTOSCOPIA FORENSE 13
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D. Jorge Enrique Garrido Diaz, Policia Local del ayuntamiento de Fuengirola (Malaga) y
miembro de la Asociacion de Documentoscopia y Formacion Policial (ADOFOR). Participa como
ponente en numerosos cursos de formacion en el Ambito de la documentoscopia operativa
impartido a Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Madrid, 2022
Diploma Universitario en Documentoscopia Forense
Asociaciéon Europea de Expertos en Documentoscopia y Estudios Grafisticos.
AEDEG.
Sede social: Calle Ulises, 91-2%planta
28043 Madrid
Telf.: 610021 412
buzon®@aedeg.es
www.aedeg.es
DIPLOMA UNIVERSITARIO EN DOCUMENTOSCOPIA FORENSE 14

CSLAN®39-39



SVPE@P&ES INFORMA

La Falta de voluntarios para eubrir eventos amenaza el

servicio de l1a Policia de Bilbao.

- Los 400 agentes de la Bolsa de Garantias, la mitad de la plantilla, se esta dando de baja
por el conflicto laboras en el cuerpo.

entes de la Policia Muni
NE ITURGAIZ

Ainhoade las Heras
17/07/2022
El Correo -Bilbao

La falta de agentes
voluntarios para cubrir eventos en
Bilbao Amenaza con complicar el
diseno de los servicios de la
Policia Municipal en las prdximas
semanas, entre ellos algunos de
la préxima Aste Magusia. El
conflicto laboral que enfrenta a
todos los sindicatos de la junta de
personal -ELA, LAB, SVP,
G 00. v UGT-80n el
Ayuntamiento subyace detras de
este problema de efectivos. Las
centrales lanzaron un
llamamiento ala plantilla para que
se borrase de la llamada Bolsa de
Garantia de Servicios, integrada
por unos 400 policias, mas de la
mitad del total. Segun los
sindicatos, la fuga esta siendo
“masiva”.

En la Aste Nagusta se
suspenden la mitad de los
descansos de todos los policias,
pero hay algunos operativos,
como los de paisano de noche en

{2

el recinto festivo, que se
encargan de vigilar la venta
ambulante de comida, robos o
agresiones sexuales, entre otras
infracciones conocidos como
hontzak o buhos, que se cubren
con voluntarios. El Ayuntamiento,
por su parte, confia en que no
afecte a la Semana Grande
“porque el 90% de la plantilla
tiene sefalado servicio de
manera normalizada”. En el
pasado BBK Live se soluciono
con un llamamiento forzoso, con
amenaza de expediente
disciplinario a los agentes
apuntados enla bolsa. Esta orden
ha sido recurrida ante los
tribunales por varios sindicatos,
gque la consideran ilegal porque
no se trata de algo
“excepcional” sino previsto con
el tiempo.

||'Hn
i

La negociacién ha
quedado paralizada hasta el
préximo mes de septiembre, por
lo que no se prevé una solucion a
corto plazo. Tras la Gitima reunién
delamesa, celebrada el pasado 8
de julio sin que se llegara a un
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acuerdo y con las posturas
enconadas, se convocaron dos
asambleas de policias en las que
los asistentes votaron retomar las
movilizaciones e ir
incrementandolas. Ademas de
darse de baja como voluntarios y
no apuntarse a ningun evento ni
participar en los servicios de gala,
decidieron “ser lo mas
escrupulosos y concienzudos
en el trabajo diario” y “dedicar
a cada asunto el tiempo
necesario”. Esta por ver como
afectara esta estrategia en la
atencion al ciudadano.

La razon de la
“crispacion” entre los agentes
reside en parte en la propuesta de
las areas de Recursos Humanos
y Seguridad Ciudadana de
cambiar el actual calendario de
siete semanas a uno de cinco, lo
gue supondria un incremento de
las noches y fines de semana que
tendrian que trabajar los policias.
Finalmente, el Ayuntamiento dio
marcha atras y retiré la polémica
proposicién. Con una condicidn,
que se logre cubrir las 56 plazas
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de los grupos conocidos como
miniUTB, en cada una de las
cinco comisarias, Udala, Elcano,
Miribilla, Basurto y Otxarkoaga.
Estos agentes trabajarian entre el
Jueves y el Domingo,
especlalmente en horarlo
nocturno para que la Policia Local
se adapte a los nuevos usos
sociales y formas de ocio, tal
como pretende el Gobierno local.

“Discriminacion”

Existe una excepcion, los
125 nuevos interinos, que
empezaran a trabajar con el ciclo
de cinco semanas de manera
inminente. La parte social lo
considera una flagrante
“diseriminacion” que crea una
doble escala en |la guardia urbana
entre “agentes de primera y de
segunda”. Ademas, tampoco
estan de acuerdo en que se
reduzca un plus unificado que
cobran lo guardias y tambien los
bomberos por trabajar noches vy
festivos. La direccion pretende
vincular este emolumento al
absentismo, es decir, que si no se
trabaja no se cobran. Estos son
los dos principales puntos de
friccion entre los sindicatos y la
administracion. Consultada por
este periddico, la direccion de la
Policia Local de Bilbao ha optado
por no realizar declaraciones en
plena negociacion.

Los representantes
sindicales, por su parte,
mantienen que el calendario es la
gota que ha colmado el vaso y
encuadran el malestar de la
plantilla en el “caos
organizativo” que, en su
opinién, se ha apoderado del
cuerpo en los ldltimos afios por “la
mala gestion”, y hacen
responsable al director, Adolfo
Alustiza, de quien piden el cese
inmediato. Como ejemplos de
esa “nefasta estructura
policial” planteada por Alustiza
senalan la falta de recursos en
todas las inspecciones.

Asi el pasado fin de
semana no funciond la unidad de
Investigaclon de accldentes
porque no habia agentes. No se
instalaron controles de

alcoholemia y las pruebas a
conductores con sintomas de
embriaguez debia realizarlas la
Ertzaintza, que también sufre sus
propios problemas de personal.
También tendrian que haberse
ocupado, sl se llega a reglstrar un
accidente grave con heridos en el
nucleo urbano de Bilbao, una
competencia exclusiva de la
Policia Municipal. EI
Ayuntamiento alega que
“Unicamente ocho pruebas de
alcoholemia fueron realizadas
por la Ertzaintza” durante el
referido fin de semana y defiende
que !es habitual” que ambos
cuerpos “se apoyen mutuamente
para que el servicio publico este
garantizado®. La recién creada
Unidad de Victimas tampoco
ofrecio servicio en el turno de
tarde y noche de Séabado y
Domingo.

Criminalidad, un fracaso.

Mencién aparte merece la
Inspeccion de Criminalistica, la
unidad estrella creada para
sustituir a las desmanteladas
unidades especiales, entre ellas
la de drogas, que cosecharon
grandes éxitos en decadas
pasadas. La idea pasaba por

crear un grupoc de agsentes
generalistas, que pudieran
realizar distintas tareas dentro del
mundo de la investigacién. En el
seno de la plantilla se considera
ungran fracaso.

En un primer momento
sblo se cubrieron el 20% de las
plazas previstas y la direccion
tuvo que recurrir a agentes en
practicas sin la formacion
necesaria, una laguna que ha
tratado de solventarse
posteriormente con un curso de
urgencia. Desde el area de
Seguridad Ciudadana sefalan
que hasta la fecha se han
ocupado el “90% de los puestos
de mandos y el 60% de
agentes”.

En la actualidad, ademas,
solo se estan recogiendo
denuncias por delitos graves,
como robos con violencia o
agresiones sexuales em la
comisaria de Miribilla. La escasez
de agentes de diligencias impide
ofrecer este servicio en el resto de
comisarias, entre ellas en la de la
calle Elcano, en plano centro de la
ciudad, lo que ha despertado las
criticas de los jueces.

la villa de Bilbao se

atencion a victimas

Priorizando

servicios privados

como el BBK-Live y
dejando al resto de
barrios sin patrullas

Solicitamos el Cese del director de
Seguridad Ciudadana
CSLA N° 39 - 43

BILBAO

El pasado fin de semana

quedo sin servicio de
atestados de trafico y




Algunas de los eventos cubiertos fueron el partido Espafia-Georgia, la visita dela reina Sofia o la feria de San Juan.

Aspolobba asegura que el ayuntamiento debe mas de

50.000 euros a los policias locales de Badajoz.
- Por méas de 200 servicios extraordinarios voluntarios el pasada afoy loque va de este.

Los policias In-l:ales en el Ayu (
pasado mes de mayq, SANHIAGO BARCIA
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Roberto Lopez
24/07/2022
El Periodico de Extremadura - Badajoz

La Asociacion de Policias Locales y
Bomberos de Badajoz (Aspolobba) ha
denunciado que el ayuntamiento tiene
contraida una deuda con la plantilla de la
Policia Local, por la realizacién de servicios
extraordinarios voluntarios en 2021 y este
ano, que asciende a los 50.650,50 euros. De
este modo, del pasado ejercicio el montante
adeudado es de 24.222.5 euros de 109
servicios que no se han pagado y siete en
los que la cuantia remunerada no se ajusta
a la que corresponde seguin el acuerdo
plenario. Respecto a esta anualidad se
incrementa un poco el precio con 26.428
euros puesto que son 110 los servicios
extraordinarios voluntarios que no han
cobrado los agentes y otros siete en los que
hay que equilibrar la paga.

Cabe recordar que en el pleno de
diciembre de 2019 se aprobd la tabla de
precios para este tipo de servicios, que de
lunes a viernes es de 140 euros para los tumos
de mainana y tarde y 189 para los de noche, el
sabado es de 189 euros para la mafiana y
262,5 euros para la tarde y la noche y los
domingos y festivos al revés, 262,5 para la
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mafanay latarde y 189 para el turno de noche.

El sindicato mayoritario en el cuerpo ha
expresado que todas las cifras mencionadas
con anterioridad son derivadas de eventos
relevantes como los partidos de Esparnia-
Georgia, Badajoz-Logrofies y Badajoz-
Alcoyano de la Copa del Rey, |a fiesta nacional,
Halloween, el maraton, la manifestacion
contra la violencia de género, la visita de la
reina, el festival del Guadiana, Nochebuena o
Nochevieja, todos ellos en 2021. En cuanto a
los de este ano son la noche de Reyes, los
partidos de futbol Badajoz-Sanse y Badajoz-
Real Union, la noche del lunes al martes de
Camaval, el maraton, la recreacion de los sitios
y laFeria de San Juan.

Para Aspolobba, los policias han
cumplido «escrupulosamente» con sus
obligaciones y compromisos para con la
cludad en su tiempo libre y de forma
voluntaria. Si embargo, considera que no han
recibido el mismo trato por parte del pagador y
quien requiere los servicios, que es el
ayuntamiento.

El presidente de la asociacion, Manuel
Manzano, ha afirmado a este periddico que la
realidad es esta, que el consistorio debe mas
de 50.000 euros, lo cual lo ha tildado de

45
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Policias locales, en la plaza de Espaiia de Badajoz.
SANTIAGO GARCIA VILLEGAS

«barbaridad». «Eventos que se han cublerto
con la buena voluntad y la predisposicion de
los policias locales que hemos cumplido para
que no se cancelaran, porgue la ciudad
prospere y tenga una inyeccion econdmicas,
ha agregado.

Manzano ha aseverado que, en relacion
con la Policia Local, el ayuntamiento deberia
«callarse y tratarla entre algodones porque les
estamos sacando las castafias del fuego
durante muchos afos». Por este motivo ha
reclamado, de una vez por todas, que se haga
justicia y que nadie dude del compromiso que
tienen que con la ciudad.

Por otro lado, marana se debatira en el
pleno una mocion del concejal no adscrito,
Alejandro Vélez, sobre la creacion de una
bolsa de voluntarios de policias locales de

otras localidades para que puedan cubrir los
servicios extraordinarios de la ciudad, una
medida que a Manzano le parece una «salida
de tono mas dentro de su populismo o
atrevimiento». «Si quieren hacer el ridiculo a
nivel de toda Espana que vengan companeros
y les haran lo mismo», ha indicado a la vez que
se ha preguntado si quieren tener deudas por
todo el reino

También ha manifestado que si los
agentes son de la region seguramente tengan
cobertura legal pero no sabe si de otras partes
del pais eso se puede hacer, ademas de que el
ayuntamiento tendria que asumir dietas y
kilometrajes. «Nosotros, si esta dentro de la
base legal, que vengan todos los policias que
puedan, cuantos mas mejor porque nos hace
falta», ha dicho sobre esta propuesta que ha
tachado de «absurda y cantos de sirena».
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No diga Policia Foral, diga Policia "low cost”.

GONZALO MORA (APF)

FCO. JAVIER TARAZONA
(CSIF)

28/07/2022

Diario de Navarra - Opinion

Las aguas bajan
revueltas en la Policia Foral
desde hace demasiado tiempo,
pero en estos ultimos dias el rio
se esta convirtiendo en torrentera
que amenaza con desbordarse.
Todo ello a cuenta del hartazgo
de nuestro colective ante la
inaccion del Departamento de
Interior, que despueés de tres
afios de gobierno han sido
incapaces de sacar adelante ni
uno solo de los reglamentos que
contempla la Ley 23/2018 de
Policias de MNavarra. Amén de
otras cuestionas que también
tienen su importancia. Ya nos
resulta Indiferente sl esta
inaccién es fruto de la
incompetencia, la desidia, la falta
de voluntad politica o el deseo de
humillar a los policias forales,
pero el caso es que asuntos tan
importantes como los
reglamentos de Segunda
Actividad, |la Formacién, la
Provision de Puestos de Trabajo,
o la Jornada, Horarlos y
Refribuciones siguen olvidados
en algin cajén de los despachos

del senor Remirez o la sefora
Lopez Antelo, y lo que todos
gueremos es que alguien -la
sefiora presidenta, por ejemplo-
tome cartas en el asunto vy
resuelva el entuerto.

Pasado el tiempo de las
concentraciones publicas para
protestar por este abandono de
nuestro Departamento, la vltima
decision que se ha tomado en
nuestro colectivo ha sido la de no
ofrecermnos para prestar servicios
fuera de nuestros calendarios de
trabajo y que son retribuidos
mediante el abono de horas
extraordinarias. Una decision
que hemos respaldado la
unanimidad de los sindicatos de
la Comision de Personal al
entender que los policias forales
no damos mas de si. Sin querer
resultar arrogantes, lo clerto es
que nuestra organizacion debe
mucho al compromiso vy la
profesionalidad de los policias
forales, a ese plus que aportamos
en muchas ocaslones para sacar
adelante el trabajo. Pero
nuestros responsables deben
enterarse de que ese tiempo se
acabé.

La practica totalidad de
las plantillas de las comisarias
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territoriales de Tudela, Tafalla,
Elizondo, Estella y Alsasua, y
buena parte de las unidades dela
comisaria de Pamplona
(Prevencion, Intervencion,
Judicial...) se han comprometido
a no cubrir servicios por horas
extraordinarias fuera de sus
turnos de trabajo, servicios que
Policia Foral tiene
comprometidos desde hace
semanas 0 meses, que no
entrafian emergencia de
seguridad alguna y que en
muchas ocasiones son favores
de esos politicos que luego nos
niegan el pan y la sal. Se acabd el
seguir cargando sobre los
hombros de la tropa las carencias
y deficiencias de nuestra
organizacion. Estamos cansados
de denunciar que hacen falta
“‘opes” mas numerosas, y que la
Policia Foral no puede ser la
policia “low-cost” de Navarra, con
las peores condiciones laborales
y retributivas en comparacion con
las otras policias estatales y
municipales que operan en
Navarra, ademas de ser la que
mas carga de trabajo soporta.

El conflicto, pues, esta
servido. Y mucho nos tememos
que no pararéa hasta la
aprobacion del desarrollo
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reglamentario de la Ley 23/2018.
Y decimos aprobacion porque

estamos curtidos en la
demagogia, las excusas, las
dilaciones y engarios del
consejero y la directora general, y
lo Unico que deseamos es que &l
Gobierno de Navarra, si es que
aun conserva un minimo de
verglienza torera, cumpla con la
ley que en su dia aprobd el

Parlamento. De lo contrario,
habra problemas en la prestacion
del servicio que tenemos
encomendado. Nuestros
calculos apuntan a que pronto se
abriran grietas en los servicios de
seguridad ciudadana que
requiere una Navarra en Fiestas,
0 para cubrir los turnos en las
mismas comisarias, que podrian
cerrarse por falta de personal.
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Tambien se resentira la
remision de los atestados a los
juzgados, o la atencion a las
victimas de delitos de lesiones o
contra el patrimonio. Por no
hablar de aquellas mujeres
victimas de violencia de género o
de delitos contra la libertad
sexual. El sefior consejero
decide.
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Cuatro policias hacen frente a varias peleas
multitudinarias en las fiestas de Alameda de la Sagra
la misma madrugada: dos estan de baja.

- Tuvieron que utilizar espray de pimienta y recibleron mas de 40 llamadas. Hay un
detenido y varlos identificados.

Jf‘-

Rompieron a patadas el retrovisor de un coche oﬂclﬁll' gd%a Pollu‘sL{ !

«jAlgo increible!
Recibimos mas de 40 llamadas
por peleas, discusiones... Nos
pilld por sorpresa, no lo
esperabamos. Estuvimos
desbordados. Sélo cuatro
policias, rodeados por setenta u
ochenta personas. No sabiamos
cuantas. Recibimos punetazos,
golpes, aranazos... Se intento
solucionar como se pudo. Se
detuvo a una persona, porgue no
teniamos medios para arrestar a
mas gente, y tenemos mas de una
decena de identificados con
nombres y apellidos». El relato es
de Victor, el jefe de la Policia local
de Alameda de la Sagra, un
pueblo toledano de casi 4.000
habitantes, que tiene tres agentes
en plantilla y que celebrd el
pasado fin de semana las fiestas
en honor de la Virgen del Carmen.

Victor se refiere a los
graves altercados pdblicos
ocurridos la madrugada del
sabado al domingo, en los que
hubo lanzamientos de botellas
se llegd a requisar un machete.

y tres compafieros -uno, en
comision de servicio procedente
de Borox- tuvieron que hacer
frente a varias peleas
multitudinarias entre las tres y las
ocho de |la manana. «En ese
intervalo -asegura Victor-, tengo
perdida la nocion del tiempo».
Incluso tuvieron que usar spray de
pimienta para disolver algunas
trifulcas, que se sucedieron cada
guince o veinte minutos.

El esta de baja laboral por
esos hechos. «Soy el mas
perjudicado -resume-. Los cuatro
policias recibimos, pero yo me
lleve dos punfetazos en la
cabeza, un rodillazo en la
espalda, tengo los codos
desollados y una rodilla jodida.
Voy cojor. Aungue no es el unico
que esta de baja. Tambien se
encuentra en la misma situacion el
compaiiero que fue a reforzar el
servicio el pasado fin de semana.
Angel Maria Mufioz, el jefe de la
Policia local de Borox, tiene varlos
hematomas y un esguince en una

| pierna, ademas de arafiazos en
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los brazos. Los dias que esté de
baja voy a fastidiar a mi pueblo,
donde somos solamente dos
policias y uno mas de practicass,
se lamenta Angel Maria.

Origen de los altercados

Una trifulca previa y la
supuesta pérdida de un teléfono
movil parecen ser los motivos que
desencadenaron en peleas
multitudinarias, «protagonizadas
por grupos de magrebies, los
mas violentos; latinos y
espafoles, todos chicos y la
mayoria de gente de fuera»,
narra el jefe de la Policia local de
Alameda, que tiene a otro
comparnero lesionado, aungue no
estade baja.

Los altercados se
concentraron en la plaza de los
Arboles porque alli se celebrabala
macrod |scntaca aunque se
extendieron a zonas aledafias,
como la calle de la Constituclon y
la plaza Roja. «Los sacabamos de
la plaza de los Arboles y volvian a
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pegarse en otros lugares»,
recuerda Victor. gLos
participantes? Desde menores
de edad a jovenes de 24 arfios,
procedentes de pueblos vecinos,
como Borox, Recas o Lominchar,
y de municiplos de la zona sur de
la Comunidad de Madrid.

«Fue surrealistan»,
resume el agente de apoyo
llegado desde Borox (4.500
habitantes). Y habla de un
episodio en los bafios publicos de
hombres y mujeres, donde los
cuatro agentes tuvieron que
emplearse a fondo para desalojar
ala fuerza a un grupo de violentos.
Y narra otra «pelea grande» en la
plaza de los Arboles, donde un
agente empled espray de
pimienta para disolver el altercado
multitudinario.

«Estuvimos toda la
madrugada pidiendo refuerzos a
la Guardia Civil, pero ellos
también estan desbordados, no
son gente suficientes, se lamenta
el jefe de la Policia local de
Alameda. No obstante, seis
guardias civiles llegaron sobre
las cinco, despues de que
Victor solicitase un cordon de
seguridad para detener al unico
individuo arrestado de momento.
Se trata de un marrogui de 20
afos. Es el joven que lo agredio y
gue se resistid violentamente
hasta que le colocaron las
esposas. Estd acusado de tres
delitos: lesiones, atentado a
agente de la autoridad vy
desordenes publicos.

Se esta buscando
también a un hermano del
detenido para arrestarlo por los

ALAMEDA DE LA

SAGRA
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mismos delitos. «Se metio en el
bafo de mujeres y, cuando fui a
sacarlo, me dio varias patadas y
pufietazos», describe Victor,
guien no se olvida de citar los
dafios en un vehiculo policial -
rompieron a patadas un
retrovisor- ¥ la presencia de dos
ambulancias UVI, cuyo personal
también trabajo intensamente.

El jefe de la Policia local
de Alameda anuncia mas
detenciones en las proximas
horas: «Estamos revisando las
camaras municipales para
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identificar a mas participantes en
las peleas y a los que destrozaron
el retrovisor del coche». Mientras,
su colega de Borox subraya:
«Tenemos que asumir las
funciones en materia de
seguridad ciudadana que son
responsabilidad de ofros cuerpos.
En la junta local de seguridad, la
Guardia Civil sdlo informa de lo
que tu tienes que hacer, pero no
mandan refuerzos para
apoyarnoss. El objetivo, dicen, es
gue no se vuelvan a repetir
altercados tan graves como los de
Alamedadela Sagra.



ASPOLOBBA INFORMA

Nuevo capitulo del conflicto con la Policia Local.

Aspolobba denuncia que se vuelve a paralizar el pago

de horas extras a los policias locales de Badajoz.

- El sindicato dice que, pese a haber acreditado los servicios, se le adeudan unos 60.000
eures. El ayuntamiento lo niega y sefiala que solo se ha condicionado su abono a la
entrega de documentacion de esos servicios extraordinarios.

Agentes de la Policia Local de Badajoz de servicio &n Ta pasadaferia du SanJuan. — _
ANDRES RODRIGUEZ

B.C.
11/08/2022
La Cronicade Badajoz

El conflicto entre la policia local y el
Ayuntamiento de Badajoz sigue sumando
capitulos. Cuando aln esta abierta la brecha por lo
gue finalmente se quedo en un amago de acuerdo
para la equiparacion salarial, Aspolobba,
sindicato mayoritario en el cuerpo, denuncia
que, de nuevo, se ha vuelto a paralizar por parte
de la Intervencion Municipal el pago de los
servicios extraordinarios a los agentes. La
deuda, segin sus célculos, asciende ya a cerca de
60.000 euros.

De esta cantidad, casl 22.000 euros
corresponden a horas extras trabajadas del 17
al 25 de junio para dar cobertura a laferia de San
Juan. El resto, son por servicios extraordinarios
prestados en actividades desarrolladas en la
cludad en 2021 y en los primeros seis meses de
este afio.

El motive de la paralizacion de los abonos es,
saghn el presidente de Aspolobba, Manuel
Manzano, que desde Intervenclon «se pone en
duda que los policias locales prestaran esos
servicios», pues, aunque da el visto favorable al
pago, condiciona hacerlo efectivo en sus néminas
a que se aporte la documentacion que acredita el
seguimiento individualizado a cada agente (fichaje)

para justificar esas horas de jornada adicional. «Es
bochornoso», asegurd el representante sindical.

Sin fichaje digital

Segun Manzano, ya se han entregado los
informes de los jefes de servicio, avalados por
el superintendente, con el computo de las horas
extra. «No sabemos qué es lo que quiere, porque
no le vale que lo justifiqguen nuestros mandos»,
sefald . Segan explicd, en la jefatura no esta
implantado el fichaje digital, ni tampoco en otros
servicios, como el de bomberos, «peroc aellos no se
le ponen pegas para pagarles las horas
extraordinarias», compard. «2Quiere que nos
pongamos un GPS cada uno?», ironizé el
presidente de Aspolobba.

Por su parte, el ayuntamiento negd que el
pago de las horas extraordinarias a los agentes
de la Policia Local esté paralizado. En este
sentido, explicd que tiene el visto favorable de
Intervencién y que lo (nico que se ha hecho en
aeste caso, como ocurre con «todos» los
empleados municipales, es solicitar la
documentaclén que se requlere para Justificar
que se harealizado ese trabajo.

El sindicato considera que esta explicacion
es «incierta» y acusé al ayuntamiento de
mantenerse «de brazos cruzados» ante esta
alamentable situacién».
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POR ENCIMA DE TODOS Y DE TODO

La ciudadania sufre, durante esta Aste Nagusia, el caos y la inseguridad
provocada por una nefasta gestion de los responsables del Area de Seguridad
Ciudadana. Mientras tanto, su mdxima responsable, Dia. Amaia Arregi, deja a buen
recaudo su vehiculo particular, protegido en las dependencias policiales de
Miribilla durante todas las fiestas.

Con el sentido de la humildad que la caracteriza, no sélo falta el respeto a los
ciudadanos de Bilbao, haciendo ver qué sus bienes privados estan por encima de los
del resto de contribuyentes. Falta el respeto también, a los trabajadores de la policia
municipal, que deben cumplir la Instruccion Interna 02/2012, que regula el
estacionamiento y sus tiempos dentro de las dependencias policiales. Nuestra
concejala esta por encima de todos y todo, incluso de las normas.

SYPE-PLES INFORMA

En Bilbao, a 26 de agosto de 2022

CSLA N° 39 -59



N ,f
el Sy AE

= * - - -

Union Profesional

/
N
F
O
R
M
A

08/07 /2022

EL AYUNTAMIENTO DE
MADRID INCAPAZ DE DAR
SEGURIDAD AL
MADO Y EL MAD-COOL

Desde CSIT UNION PROFESIONAL y el
Sindicato de Policia Local Asociada
(P.L.A.) informamos de la bochornosa y
mala organizacion que se esta realizando
desde el Ayuntamiento de Madrid con
respecto a la seguridad del MADO vy el
MAD COOL.

Este Ayuntamiento no sabe decir que NO, y es incapaz de poder dar
cobertura a estos dos grandes eventos simultaneamente. La
orassssse  Administracion parece aln no ser consciente del déficit de personal de

e o Policia Municipal que existe, ya que faltan casi 2.000 agentes.
csitf@ceil.es
Con esta falta de personal, ya era dificil, en anos anteriores, dar una
adecuada cobertura en seguridad al MADQ, y este afio, ademas, lo hacen
; coincidir con otro gran evento como es el MAD COOL. No han sido capaces
N"é’;gigs de ponerse en su sitio y actuar con responsabilidad y decir que “NO” a los

EN REDES  Organizadores para que cambiaran la fecha.
SOCIALES:

I8

sla Sindcatc Gomat tom > Por un
acuerdo digno

P? de los Olmos, 20. Madrid
Telf. Fijo: 91.468.04.50
Telf. Movil: 660.351.294

www.sindicatopla.es Union Profesional v
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A esta falta de personal en el
colectivo, se suma tambien |la mala
organizacion en Policia Municipal,
que sigue sin realizar la prevision
de los efectivos que necesitan con
tiempo suficiente, volviendo a
pisotear los derechos de los
trabadores: suspendiendo los
descansos semanales, anulacion
de libranzas, prolongaciones de
jornada, etc.

A estos responsables no les importa el estado de los agentes con estas
jornadas maratonianas, y, en muchos casos, sin descansos, sin relevos, sin
avituallamiento (como si se hace en otros colectivos de este
Ayuntamiento), sin zonas donde poder descansar y poder resguardarse de
las altas temperaturas... Recordamos, que estos mismos gobernantes
criticaron a su antecesora, Manuela Carmena, por hacer lo mismo, ya que
ponian en riesgo el estado fisico de los policias.

DIAO0OMZ2~

P Asimismo, insistimos en subrayar que muchos distritos se estan dejando

91.604.30.95  bajo minimos de efectivos, puesto que estos han de trasladarse a cubrir
81.504.30.87 i &
osit@osit.es los dos grandes eventos mencionados. Esto genera una falta de seguridad

en Madrid, poniéndose en riesgo a la ciudadania y a los propios agentes.

_ Manifestamos a estos responsables, que los derechos de los
vosornas  trabajadores estadn por encima de la diversién. No se puede
EN REDES poner en riesgo la seguridad de los ciudadanos por querer

——— acoger todos los eventos.
csitup @ madrid.es s Por un
pla.sindicato @ gmail.com a5
P® de los Olmos, 20. Madrid
Telf. Fijo: 91.468.04.50 acuerdo digno
Telf. Movil: 660.351.294
www.sindicatopla.es Union Profesional v
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PLA INFORMA

SINDICATO P.L.A.
FORMACION

2tmsit
MTIFI’”[II.'I

-—‘--—

30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Parking inferior Jefatura PMM

alas 09:30 hrs.

CONTENIDO DEL CURSO:
09:30-10:00 hrs. Exposicion de normas y contenido del curso.
10:00-10:30 hrs. Vuelta de calentamiento,
10:30-12:00 hrs. Tecnica.
12:00-12:30 hrs. Descanso.
12:30-15:00 hrs. Ruta en la Casa de Campo.

INSTRUCCIONES PARA LA INSCRIPCION EN EL 22 CURSO MTB POLICIAL

1" Abonar la reserva y homologacién (10 suros) en el enlace o escaneado el cddigo QR.
2* Rellenar todos los campos ¥ adjuntar el archivo con el resguardo de haber realizado el pago de la reserva.

Los 10 euros abonados servicdn para reservar plaza v para la homologacidn del diploma del curso, en o caso de no
querer la homalogacian, estos serdn devueltos. En caso de no asistir al curso se perderd dicha reserva.

Imprescindible apuntarse en el siguiente link o cédigo QR:
https://forms.gle/EibSbK1fHcQohZvjé

SINDICATO P.L.A. JUNTOS M3aS FUERTES
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El sindicato mayoritario de los Mossos (SAP-FEPOL)
ficha a uno de los abogados purgados por el Govern,

- Sap-Fepol integra a sus serviclos juridicos a Josep Lluis Florensa, exresponsable de

Asuntos Penales de la Consejeriade Interior.

ROLICIA

os d esquadra

INFORMA

L

LauraFabregas.
1/08/2022
The Objetive

Sap-Fepol, el sindicato mayoritario
dentro del cuerpo de los Mossos d’'Esquadra,
ha anunciado la incorporacion en sus servicios
juridicos del exresponsable de Asuntos
Penales de la Consejeria de Interior, Josep
Lluis Florensa. En el comunicado hecho
publico este martes, califican al abogado como
«maximo referente en la defensa penal de las
personas miembros del cuerpo de los Mossos
d'Equadra».

Florensa fue uno de los sacrificados en
la Consejeria de Interior como parte del
compromiso adquirido con CUP por suapoyoa
la investidura de Pere Aragones. La formacion
anticapitalista presioné para que la
Generalitat, como institucion, no ejerclera de
acusacién particular contra activistas
independentistas pese a que en varias
manifestaciones resultaran heridos agentes de
los Mossos.

<
W

P | m

Fuentes parlamentarias consultadas
por THE OBJECTIVE ven en su fichaje un
pulso del sindicato al Govern motivado por

CSLA N°39
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dejarles a la intemperie, sin representacion
legal, pese a su condicion de funcionarios
publicos y cuando las agresiones sufridas se
produjeron en pleno ejercicio de sus funciones.

El sindicato también apunta en su
comunicado que el Ejecutivo catalan «realizé
cambios organizativos denfro del gabinete
juridico» que, a su entender, «debilitaban de
forma clara la defensa juridica» de los
policias.

Florensa no ha sido el Unico letrado
purgado por el Govern. Como informé este
diario, el Govern destituyé en mayo al
abogado responsable de la defensa de los
Mossos contra los CDR, Xavier Uriés. El
letrado era director general de Asuntos
Contenciosos del Gabinete Juridico de la
Generalitat y el arquitecto legal de las
acusaciones particulares de la Generalitat
contra activistas y manifestantes que habian
incurrido en actos de desotrdenes publicos o
ataques contra los Mossos d'Esquadra.

Su labor era planificar la cobertura legal
a los agentes que, en el ejercicio de sus
responsabilidades, hubieran sufrido dafios o
lesiones derivadas de su actuacién como
policias antidisturbios.
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Cambio en el modelo policial

El Gobierno de coalicion de ERC y Junts
tamblén arrebato a Interor la defensa de los
Mossos y paso a recaer en la Consejeria de
Presidencia. En la misma linea, se cre6 una
comisién sobre el modelo policial en el
Parlament -presidida por la lider de la CUP,
Dolors Sabater- con el objetivo de avanzar
hacia «la democratizacion» del cuerpo policial.
En palabras de Sabater, iba a ser «una
comisioh contra la impunidad» y en favor de
fiscalizar las actuaciones policiales en
protestas sociales.

El momento mas algido de la
reestructuracion fue cuando se dio a conocerel
cese de Josep Lluis Trapero como major de
los Mossos. Como informaron fuenies
policiales a THE OBJECTIVE, la «autonomia»
gue habia adquirido la unidad de
anticorrupcién incomodaba al poder politico y
situaron su destitucion como un intento de
tener conocimiento por avanzado de las

MA

Marcel Vivet, CDR acusado por los Mossos

SAP-FEPOL |

investigaciones sobre corrupcién que
afectaban a dirigentes de Junts o ERC.

Elcasodel CDR Marcel Vivet

La CUP hace tiempo que tenia en el
punto de mira al penalista Florensa por su
papel en la esirategla de defensa de los
agentes de los Mossos d’Esquadra en casos
mediaticos como el del CDR Marcel Vivet. El
joven independentista fue condenado a cinco
afios de carcel por desdrdenes y atentado a un
mosso en la protesta ‘Holi' contra Jusapol en
2018.

La Generalitat fue acusacion
particular en el juicio donde la Audiencla de
Barcelona le condeno por lesionar a un policia
en la mufieca con el palo de una bandera, y la
sentencia también le impuso una multa de
6.000 euros y una indemnizacion de 1.511
euros para el mosso. Posteriormente, los
servicios juridicos de la Generalitat acabaron
presentando un recurso de apelacion contra
la sentencia condenatoria, pese
a haber iniciado la denuncia.

Florensa es magistrado
en excedencia en la Audiencia
Provincial de Barcelona y lleva
30 arios ejerciendo la abogacia.
El Govern revoco su habilitacion,
junto a la de su nameros dos
Lluis Conesa, que hasta la
fecha habian asistido
juridicamente a miembros del
colectiva Sap-Fepol y de otros
sindicatos.
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ASIPAL INFORMA

La comision de las Fiestas de Tejina pide perdon por
«actos vandalicos y delictivos»

- Expresa su «mas sincera repulsa» por los hechos en un comunicado | El edil de
Seguridad asegura que se han producido menos Incldentes y agradece la «magnifica»

labor policial.

&

Cabalgata de carrozas por las calles de Tejina. - CARSTEN LAURITSEN

Domingo Ramos
27/08/2022
El Dia - La Opinion de Tenerife

La cantidad de
incidentes que se han
producido durante la presente
edicion de las Fiestas en honor
de San Bartolomé de Tejina ha
llevado a la Comisién de
Fiestas a pedir perdon
publicamente. La reaccion al
comunicado emitido por este
colectivo en Facebook ha tenido
una respuesta mayoritaria en
clave de apoyo. Numerosos
usuarios entienden que el grupo
organizador de los festejos
mayores de Tejina nada tiene que
ver con los episodios acaecidos.

«La Comision de Fiestas
San Barfolomé de Tejina 2022
quiere expresar nuestra mas
sincera repulsa a los aclos
vandalicos y delictivos que
estamos sufriendo estas pasadas
noches», recoge el texto, con
fecha del 21 de agosto.
«Queremos dal las gracias a

evitar cosas mayores. Desde aqui

gueremos pedirles disculpas de
anfemano y estamos poniendo
todo lo que esta en nuestras
manos para evitario», prosigue.

«Pedimos perddn al
pueblo de Tejfina por dichos actos;
no se lo merecen», resalta la
entidad organizadora, que utiliza
las mayusculas en su perdon. «A
su vez, pedimos colaboracion
ciudadana; vy, si ven algo extrario,
por favor no duden: llamen a la
policia o a las fuerzas de
seguridad del Estado», completa.
Por su parte, un grupo de
usuarios los respaldan con
comentarios como «La Comision
no tiene la culpa» o «Lo estan
haciendo perfectamentex».

Problemas tras anos de calma

Como se recordara,
algunos actos de estas fiestas, y
en especial la Verbena del Agua,

ediciones antes de la pandemia,
las Fiestas en honor de San
Bartolomé de Tejina habian
entrado en un periodo de calma
que ahora se ha roto.

Si bien la Comision de
Fiestas se ha pronunciado en los
términos citados, desde el
Ayuntamiento de La Laguna
tienen otro enfoque de lo que ha
sucedido. La institucién local saca
un balance positivo del desarrollo
de esta festividad popular.

El concejal de
Seguridad Ciudadana,
Alejandro Marrero, agradece
«la magnifica labor de la Policia
Local y del Cuerpo Nacional de
Policia a la hora de garantizar la
seguridad de la fiesta, asi como
de entidades como Proteccion
Civil y Cruz Roja, que prestan un
apoyo fundamental».

#«Del mismo modo

estuvieron vinculados durante debemos felicitar a la Comisitn

afos a hechos de caracter
violento. Tal fue la situacion que

de Flestas por la organizacion del
evento, de manera que hemos

todos los vecinos por los avisos y la cita anteriormente mencionada conseguido que se registren
por utilizar sus propios medios desaparecié durante afios del menos incidentes que en 2019»,
para apagar confenedores y programa. Ya en las Gltimas indica el edil socialista. «Con
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todo queremos reforzar casode violencia de género en el

conjuntamente las medidas para

mismo acto pasadas las 4:30

evitar actos de vandalismo y horas de la madrugada. En otra
especialmente los casos de cita de orguestas, una persona
quema de contenedores», fue trasladada al Centro de Salud
expone al analizar el transcurso de Tejina. Esta a continuacion la

de los festejos.

Desde el Ayuntamiento de
La Laguna aportan un informe
que recoge a modo de
conclusion: «Hasta el 24 de
agosto se ha observado que el dia
mas complicado en cuanto a la
sequridad ciudadana ha sido el
21, con el acto denominado
Noche del DJ. Destaca la quema
de contenedores de basura y las
intoxicaciones etilicas de
menores atendidos en el hospital
de campafia». Y afade: «Este
ano se ha detectado menos
cantidad de incidentes que en la
época anterior a la pandemia
(2019), resaltando que no ha
habido mayores incidencias que
las descritas».

Esas incidencias
descritas son, segun el citado
documento, las siguientes: una
personas en estado ebrio en la
Verbena del Agua y un posible

Desde el sindicato mayoritario en el colectivo de la Policia Local también pedimo

Perdon a los ciudadanos laguneros en general y alos tejineros en partu:ular
servicio que s!acen porque ese tipo de servicios festivos se cubrian con servi

el alcalde se
fiestas, este an

Perdbdn especialmente a |
0 pa

Hidalgo... porque la P
los dirigentes municip
cubrirda.

0s, cuatro o ninguno

Verbena de la Pamela, que
acumula diversos problemas:
vehiculos impiden el acceso de
una ambulancia al Centro de
Salud, una persona desvanecida,
problemas de estacionamiento en
zonas privadas, intoxicacion
etilica, caida de persona mayar,
contenedor ardiendo, un nuevo
episodio que figura como
«posible violencia de génerow»,
once intoxicaciones etilicas
atendidas en el hospital de
campafa, un corte en una pierna
que fue tratado en el recurso
anteriormente mencionado y otro
contenedor que ardid.

Seis contenedores en llamas

Después aparecen en el
listado los sucesos vinculados a
la Noche del DJ, esa celebracion
que desde el Consistorio
lagunero sefialan que fue la mas
problematica. La relacion es la
siguiente: seis actuaciones por

a que se paguen. Mientras otros afos se destinaban decen: :

uiera, sino porg
en la zona ni servicios extraordlnarios para

contenedores ardiendo, siete
intoxicaciones etilicas, una hetida
inciso-contusa y corte de trafico
por aglomeracion de personas en
las vias. La quema de
contenedores volvié a un
concierto de reggae e, incluso, a
la noche en la que tiene lugar la
Fiesta de Arte, en |la que también
se produjo un incendio en varias
palmeras y en unos tarajales.

Como es tradicion, esta
fiesta se desarrolla durante todo
el mes de agosto. Su comienzo lo
marco |la salida de la imagen de
San Bartolomé a las puertas de la
iglesia, a lo gue le siguio la lectura
del pregdn anunciador a cargo de
Dailos Gonzalez, tras lo que se
han ido sucediendo diferentes
actos. Coincidiendo con su
arranque, el alcalde de La
Laguna, Luis Yeray Gutiérrez,
celebrd que, «después de dos
afos de parentesis, el pueblo de
Tejina recupere sus fiestas mas
queridas y emblematicas, con un
mes de agosto lleno de
actividades que invitamos a
disfrutar y vivir con intensidads».

no poder dar el
g extraordinarios y
 de agentes a las

alle Guerra, Punta del
s la dEjadez y la desidia de

Qui # eberia de pedir perdon no es la comision de fiestas, a la que encima se le ha endosado
cobardemente el plan de seguridad, uargéndnles con una responsabilidad que no tienen que asumir
porla cobardia de los pnlitlms municipales.

Quien deberia de pedir perdon es el alcalde por dejar asu municipio sin Policia Local.
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Rotterdam 2022
World Police & Fire Games

Entre el 22 y el 31 de Julio de 2022 F—+—
se han celebrado em Rotterdam (Holanda) |
los Juegos Mundiales de Policias y
Bomberos.

. ROTTERDAN 227 )
Esta competicion que se celebra | i Eﬁglﬂ POLICE D
cada dos afios (esta edicion deberia f 0 E GAMES
haberse realizado el afio pasado, pero la |
situacién pandémica mundial hizo que se
retrasase), ha reunido mas de 10.000
atletas (poco menos que los Juegos
Olimpicos de verano) para competir en un
total de 63 disciplinas deportivas, en
representacion de diferentes cuerpos de
policia y de bomberos de mas de 70 paises.

Son muchos Policias Locales de 8
diferentes puntos de Espafa, policias
autonémicos, policias nacionales, guardias
civiles que se trasladaron a tierras
holandesas para competir en alguna
categoria.

El deporte que mayor namero de
inscripciones ha tenido en estas olimpiadas
policiales ha sido el Jiu Jitsu Brasilefio

(BJJ), tanto en su modalidad con kimono -
(Gi) como sin kimono (Nogi). Cabe destacar la acabo llevandose una medalla de bronce en la

historia de dos Policias Municipales de Madrid, modalidad de No Gi nivel avanzado hasta 86
afiliados al sindicato PLA, que no son sélo Kg. (30-39 anos), categoria que unia
binomio policial en el distrito de Ciudad Lineal, ¢inturones marrones y negros, entre sus

sino que son compaiieros de entrenamiento.  rivales, todos cinturones negros, se
encontraba un campeon mundial de Jiu Jitsu

Bernardo Rincon (cinturén marron) Brasilefio.

@S[LA INFORMA

.,
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JILh JITSU - NO Gl - MENS - BEGINNER - 18+ - UP TO 74.2 KG -163.5
LBS;-

. ) En verano de 2023 se celebrara la
Por su parte, su compafiero Alvaro siguiente edicién en Winnipeg (Canada) donde
F'ar‘ltﬂja subio al primer pLIE-‘Stﬁ del pﬂdlﬂ en la Eegum que estos dos EDmDEﬁfDS vo.lyera’na

modalidad de Nogi principiante hasta 74 kg. darlo mejor de si para traer nuevas medallas a
(18-29 afios) tras grandes luchas. Espafia.

CSLA INFORMA
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Oro, dos platas y un bronce en los Juegos Mundiales de
Policias y Bomberos Rotterdam 2022,

Mas de 7000 participantes,
pertenecientes a los diferentes cuerpos
policiales de todo el mundo y bomberos, se
dieron cita en Rotterdam para participar en
“Word pdlice and Fire Games”, el segundo
evento deportivo con mas participacion de

atletas del mundo, sdlo superado por los -
Juegos Olimpicos. S WL T ;'\
WORLD PouicE

En su primera participacion nuestro | & FIRE GAMES
compafiero Alejandro Lopez, perteneciente a : &
la plantilla de la Policia Local de Malaga y
miembro de |la Ejecutiva autonomica de SIP-
AN, ha conseguido los siguientes resultados

@ en las diferentes disciplinas que participaba en
la modalidad de Atletismo:

-Subcampedn del Mundo en 100 metros Lisos
-Tercer clasificado en 200 metros lisos.
-Subcampeodn del Mundo de relevos 4x400

@ metros Lisos
-Campeén del Mundo de Relevos 4x100
% metros.

Z Con esta clasificacion Alejandro termina

una temporada en la que a nivel federativo en puesto en 100 metros lisos y Campedn de

(==) |a categoria de Master 40 ha conseguido: Un Espafia en relevos de 4x100 metros lisos en
tercer puesto en 60 metros lisos, los Campeonatos de Esparia celebrados en

@ subcampeonato de relevos mixto 4x200, 4 Arona (Tenerife) el pasado mes de Junio.

CSLAN®39-79



