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Equiparacion YA.

La Confederacion de Seguridad Local y Autondmica, CSLA, tras afios de lucha y tras
conseguir la Jubilacion anticipada para Policias Locales, Policia Foral de Navarra-Nafarroako
Foruizaingoa, Mossos d'Esquadra Generalitat de Catalunya, hemos pedido al Ministerio de la
Seguridad Social que incluya ya a nuestros hermanos del Cuerpo General de la Policia Canaria,
metiendo estos registros, ya que son los Gnicos discriminados por esta situacion.

Malaga 29 de agosto de 2022

Sr.JoséLuis Escriva Belmonte
Ministro de Inclusion, Seguridad Soclal y Migraciones del Gobierno de Espaiia.

@ Estimado Sr.:
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En estos dltimos afios de su Gobierno, tanto las Policias Locales como la Policia Foral de
Navarra y los Mossos d'Escuadra de Catalunya, han conseguido adelantar la edad de jubilacion
y equipararse a otros cuerpos Policiales del Estado.

Que durante este proceso se ha dejado al margen al Cuerpo General de la Policia Canarla, a
pesar de que nuestra Organizacion siempre ha luchado y demandado este derecho para todos
los Cuerpos Policiales en Espana.

Es por ello que solicitamos incluir esta enmienda en la Proxima Ley de Presupuestos Generales
del Estado, por derecho.

ENMIENDAAL ARTICULADO PARAINTRODUCIR UNANUEVA DISPOSICION ADICIONAL.

Se afnade una nueva disposicion adicional al texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, con la siguiente redaccion: Disposicion adicional XXX. Coeficientes reductores de la
edad de jubilacion de los miembros de la Policia Autonomica Canaria, con la siguiente
redaccion:

<<Disposicion adicional XXX. Coeficientes reductores de la edad de jubilacion de
los miembros de la Policia Autonomica Canaria.

1. La edad ordinaria de 65 afios exigida para el acceso a la pension de jubilacién se
reducira en periodo equivalente a que resulte de aplicar el coeficiente reductor de 0,20 a
los afios completos efectivamente trabajados como miembros de la Policia Autondmica
Canaria.

La aplicacion de la reduccion de la edad de jubilacion prevista en el parrafo anterior en
ningun caso dara ocasion a que el interesado pueda acceder a la pensién de jubilacion con
una edad inferior a los 60 aiios, o ala de 59 afios en los supuestos en que se acrediten 350
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CSLA INFORMA

mas afios de actividad efectiva y cotizacién en la Policia Autonomica Canaria, sin cGmputo
de |a parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias, por el ejercicio de la
actividad a que se refiere el parrafo anterior.

2, El periodo de tiempo en que resulte reducida la edad de jubilacion del trabajador, de
acuerdo con lo establecido en el apartado anterior, se computara como cotizado a todos
los efectos,

Tanto la reduccion de la edad como el computo, a efectos de cotizacion, del tiempo en
que resulte reducida aquella, que se establecen en el apartado anterior, seran de
aplicacion a los miembros de la Policia Autonomica Canaria que hayan permanecido en
situacion de alta por dicha actividad hasta la fecha en que se produzca el hecho causante
de la pensién de jubilacion.

Asimismo, mantendran el derecho a estos mismos beneficios quienes habiendo
alcanzado la edad de acceso a la Jubilacion que en cada caso resulte de la aplicacion de lo
establecido en el apartado 1 de esta Disposicion adicional cesen en su actividad como
miembro de la Policia Autonomica Canaria, pero permanezcan en alta por razon del
desempeno de una actividad laboral diferente, cualquiera que sea el régimen de la
Seguridad Social en el gue porrazén de ésta queden encuadrados.

3. En relacion con los colectivos a los que se refiere esta disposicion procedera aplicar un
tipo de cotizacion adicional sobre la base de cotizacion por contingencias comunes, tanto
para la administracién como para €l empleado, Estos tipos de cotizacion se ajustaran ala
situacion del colectivo de activos y pasivos.

4. El sistema establecido en la presente disposicion adicional sera de aplicacion después
de que en la Comision u organo competente se haga efectivo un acuerdo de financiacion
por parte del Estado de la cuantia anual correspondiente a las cotizaciones cargadas que
se deban implantar como consecuencia de la pérdida de cotizaciones por el adelanto de la
edad de jubilacion y por el incremento en |las prestaciones en los afos en que se anticipe la
edad de jubilacién, en cuantia equiparable a la que la Administracién del Estado abona en
los casos de jubilacion anticipada de los miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
del Estado en el Régimen de Clases Pasivas.==

Motivacion: equiparar la situacion y condiciones del personal de la Policia Autonomica
Canaria, en relacion con los coeficientes reductores de la edad de jubilacion, con la del
resto de Policias Autonomicas y Policias Locales.

Secretario General de CSLA
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Equiparacion YA.

Hoy 01 de septiembre de 2022, hemos presentado nuestro tercer escrito al Ministerio de
la Seguridad Social para que se haga por fin efectiva nuestra Equiparacion YAa Policia Nacional
y Guardia Civil y no seamos discriminados en caso de accidente laboral con nuestras
pensiones. Somos Profesion de Riesgo Policia Local y Policia Autonomica.

Malaga 29 de agosto de 2022

Sr. José Luis Escriva Belmonte
Ministro de Inclusion, Seguridad Soclal y Migraciones del Gobierno de Espafia.

@ Estimado Sr.:

Se presenta ante Ud. José Oscar Camacho Mufioz en calidad de Secretario General de la
5 Confederacion de Seguridad Local y Autonémica (CSLA), la cual aglutina a sindicatos
policiales y autonomicos del territorio espafiol con un niumero de afiliados superior a
25.000 y delegados de unos 400.
Me dirijo a usted con el fin de que atienda a las siguientes pretensiones del colectivo al
que represento.
Portodo ello DIGO:

Z Los cuerpos Policiales Autonomicos y Locales sufren discriminacion en caso de
Incapacidad Permanente, Muerte o Supervivencia en acto de servicio, a diferencia de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y los militares.

anteriormente, han asumido competencias para el mantenimiento de la seguridad publica,
9 convivencia y mantenimiento de las leyes constitucionales.

Tras todos estos afios de democracia en nuestro pais, los colectivos policiales nombrados

Estas competencias, han requerido una implicacion por parte de los Cuerpos Policiales, tanto
Autondmicos como Locales, para salvaguardar la Seguridad Publica, que ha sido idéntica a as
de las Fuerzas y Cuerpos de Sequridad del Estado, siendo en muchas ocasiones las unicas que

@ hay en su territorio, asumiendo por completo la Seguridad Ciudadana, asi como toda la
legislacion especifica de su Comunidad Auténoma o Municipio.

Consideramos una ocasion perdida para la equiparacion de estos cuerpos Policiales, la
publicacion en el BOE del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, donde en su Disposicion
Tercera reconoce a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y Fuerzas Armadas, que a
efectos de Pensiones en caso de incapacidad Permanente y Muerte y Supervivencia, seran
considerados Clases Pasivas a los efectos de estas Pensiones, aquellos miembros gue
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ingresaron en Policia Nacional, Guardia Civil y Fuerzas Armadas, que desde el 1 de enero de
2011 cotizan en Régimen General de Seguridad Social, como asi lo hacemos los colectivos
policiales que reclamamos esta equiparacion.

Una vez publicada la nueva Ley de la Seguridad Social, el sistema de pensiones en caso de
Incapacidad Permanente y Muerte y Supervivencia de los miembros de la Policia Nacional,
Guardia Civil y Fuerzas Armadas, se regul6é especificamente en e RDL 1087/2015 de 4 de
diclembre, para aquellos miembros que ingresaron a partir del 1 de enero de 2011.

Esta regulacion supone una discriminacion hacia el colectivo de la Policia Local y las Policias
Autonomicas desde hace afios, pero que se ha visto difuminado por la reivindicacion constante
del adelanto de Jubilacion de los Policias Locales y Autonomicas a la misma edad que los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, Bomberos y Policia Autonémica Vasca
(Ertzaintza), siendo en este momento que vivimos una exigencia para lograr la igualdad de
derechos ante unas mismas funciones policiales, la inclusion de los Policias Locales, Policia
Foral de Navarra, Mossos d’Escuadra, Ertzaintza y Policia Canaria en RDL 1087/2015, de 4 de
diciembre, sobre procedimiento, condiciones y alcance del reconocimiento de las prestaciones
de incapacidad permanente y muerte y supervivencia para el personal de las Fuerzas Armadas y
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, derivado de su inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social, incluye en las “pensiones especiales” a los miembros de los
% citados cuerpos en caso de sufrir accidente grave, invalidez o muerte en acto de servicio.

La situacion discriminatoria a la que hacemos referencia y, que se produce en los Cuerpos
Policiales Autondmicos y Locales se describe con situaciones cotidianas como son agresiones y

accidentes de estos miembros, que derivan en incapacidad permanente, muerte y
@ supervivencia, la legislacion espanola vuelve a dejar en un segundo plano a estos Servidores

Publicos, quedandoles un 55% de pension segun la base reguladora de la misma y que puede

ser de unos 600 euros tal y como lo dice la Ley de la Seguridad Social para los cotizantes del
Z Regimen General de la Seguridad Social.

Atendiendo a los datos aportados vy a |as funciones que desempenan las Policias Autondmicas y
= Locales, podemos aseverar "sin trapujos”, que la aplicacion normativa existente vulnera el
principio de igualdad de trato entre los distintos Cuerpos Policiales. Y todo ello, al considerar que
un servidor publico del Estado pueda percibir el 200% de su base reguladora en caso de
incapacidad permanente, muerte o supervivencia en acto de servicio. Y en cambio, un servidor
I|| publico de ambito Autonomico o Local vea mermados sus derechos ante una misma situacion y

le apliquen un 55% de su base reguladora.

En resumen, existe una flagrante discriminacion hacia unos colectivos que realizan el mismo
trabajo y que sufrenidénticos accidentes laborales en el ejercicio de sus funciones.

Conviene recordar que, el pasado 23 de septiembre de 2021, en sesion celebrada en el
Congreso de los Diputados, se presentod una Proposicién no de Ley (PNL), para la inclusion del
colectivo de la Policia Local, en el RDL 1087/2015 de 4 de diciembre, aprobado por una amplia
mayoria, incluidos representantes del Gobierno de Espania.

Ademas de la PNL, se han aprobado a propuesta de nuestra Confederacitn, PNLs en Cantabria,
Asturias, Andalucia y Canarias, incluyendo esta ultima a su Policia Autonémica.

el apf UL O L
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A estos datos, debemos afiadir que son innumerables, los municipios que han realizado una
Declaracion Institucional, atendiendo a las propuestas de esta Confederacion, para solicitar al
Gobiemo de Espaiia y a su Ministerio, la inclusion de Policias Autonomicas y Policias Locales en
el RDL 1087/2015 de 4 de diciembre.

En Virtud a esta argumentacion le solicitamos:

Que inicie los tramites, ya sea por via de Enmienda a los préximos Presupuestos Generales del
Estado, o bien a través de la aprobacién de un Real Decreto, la EQUIPARACION con Policia
Nacional, Guardia Civil y Fuerzas Armadas de las Policias Locales y Autonomicas para los casos
de lncapacidad Permanente y Muerte y Supervivencia.

José Oscar Camacho Mufioz
Firmado por CAMACHO
MUNOZ JOSE OSCAR
**+8486** el dia
01/09/2022 con un
certificado emitido por
Secretario General de CSLA
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SIP-AN cuenta con un numero trabajo, la ejecutiva andaluza decidié adquirir
creciente de afiliados, actualmente contamos un lecal mas amplio y con capacidad para
con mas de 2100, un numero que crece cada albergar unAula de formacion, todo ello acorde
dia. Dado su caracter autonomico, SIP-AN alas necesidades del Sindicato.

tiene presencia en todas las provincias
@. andaluzas siendo coordinado por la Ejecutiva Los dias 15 y 16 de septiembre de 2022
Andaluza, apoyados por sus dos empleadas tuvieron lugar los actos de inauguracion de la
(una coordinadora de Juridico y una nueva sede. El dia 15 acudieron los miembros
Coordinadora de Formacién), pilares
basicos de los servicios que ofrece el
sindicato (Cursos homologados,
publicaciones, docencia efc.) También
contamos con la asistencia de delegados
Sindicales de Malaga, Torremolinos,
Marbella y Vélez-Malaga, completando
asl todos los servicios ofrecidos desde el
Sindicato (Seguros de Nomina, médico,
vida e Incapacidad Temporal, asi como
Promociones y Descuentos). La atencion
al publico es de 9 a 14:00 horas de lunes a
Viermnes.

IP-AN INPFORMA

Tras cinco afios de trabajo en una
sede de 70 m, y con la necesidad de mas
espaclo debido al aumento de volumen de

CSLAN°40 -13




SIP-AN

Comité Ejecutivo Autondmico del SIP-AN,
ademas de las siguientes autoridades: en
representacion de la Consejeria de Interior
acudié D® Asuncion Gravalos Gastaminza
Directora del Instituto de Emergencias y
Seguridad Plblica de Andalucia, en
representacion del Ayuntamiento de Malaga
acudié el Concejal de Seguridad D. Avelino De
Barrionuevo Gener y el Jefe de |la Policia Local
de Malaga D. José Fernando Cerezo Garcia-
Verdugo, En representacion del PSOE

acudieron D. Daniel Pérez Morales presidente
provincial y portavoz del grupo PSOE en
Malaga y D. Salvador Trujillo Calderén concejal
del PSOE en el ayuntamiento de Malaga.

El dia 16 recibimos la visita de los
secretarios generales de las distintas
secciones sindicales de diferentes municipios,
asi como de un gran numero de Afiliados al
Sindicato. Con todos ellos pudimos disfrutar de
un aperitivo y un buen rato de charla.

CSLAN° 40 - 15
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CSLA en el Congreso de los Diputados.

4 de octubre 2022

Tras tres reuniones en el Congreso de
los Diputados, con PSOE, Diia. Maria Dolores
Narvaez Bandera, Dia. Maria Mercé Perea i
Conillas y D. David Serrada Pariente; con PP
D. Javier Bas Corugeira, D. Tomas Cabezon
Casas y Dfia. Ana Belén Vazquez Blanco, vy

Junts per Catalunya con Dfia. Miriam
| Noguerasi Camero.

Esta confederacion trasladé a estos
grupos politicos la necesidad de aprobar 4
grandes asuntos en los proximos
Presupuestos Generales del Estado que nos
equipararian en derechos a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

1° Reconocimiento como Profesion de Riesgo de Policias Locales y Autonoémicos.

2° Que los afos de sobre cotizacion que pagamos sean también efectivos en el computo de
anos trabajados.

3° Que todos aquellos comparieros que accedieron a las Policia Locales o Autonémicas
desde Policia Nacional, Guardia Civil o Fuerzas Armadas, les sirva sus arios cotizados en
estos cuerpos para la jubilacion efectiva como Policias Autonémicos o Locales.

4° Que la Policia Autonomica Canaria pueda acceder a adelantar su edad de jubilaciéon como
todos los cuerpos policiales de Espana, ya que son los unicos que se jubilan a los 65 o 67
arios, dependiendo de los afios cotizados.

CSLA INFOR

Ademas, les trasladamos la
necesidad de derogar la ley 2/86 y crear kg
una nueva ley de fuerzas y cuerpos de
seguridad y que se refleje en ella la
realidad policial de nuestro pais.

Se salid de estas tres reuniones con
buena sensacion, por el apoyo, aungue la

altima palabra la tendra el Gobiemo de
| Espafia con quien también se esta
.« =11 preparando préximas reuniones.

Agradecer a sus sefiorias la EMPATIA y

| RESPETO que mostraron con nuesfros
compafieros/as y profesion

CSLAN® 40 -17



SPL-CLM INFORMA

Dia de luto, un ANGEL en el cielo.

- Consternacion y dolor en los componentes de los Cuerpos de Policia
Local de Castilla La Mancha por el fallecimiento del compafiero Alejandro
enArgamasilla de Calatrava (CR) al recibir un disparo en acto de servicio.

Desde el SPL-CLM, se trasmite la
consternacion y dolor existente entre los
componentes de los Cuerpos de la Policia Local de
Castilla-La Mancha, por el fallecimiento del
companero de Argamasilla de Calatrava (CR), al
recibir un disparo en acto de servicio. Se nos ha ido
otro Angel Azul, dando su vida con valentia y
profesionalidad en defensa de la vida de los demas.

Trasladar nuestro sentido pésame a los
familiares, compafieros y amigo de nuestro
compafero Alejandro. Igualmente, trasladar
nuestro pesar y pésame a los familiares del vecino
fallecido en el mismo fatidico suceso.

Desear una pronta recuperacién a los
heridos y trasladar mucho animo y fuerzas tanto a
nuestiro compafnero de Policia Local Javier
Delgado, que se esta recuperando tras ser
intervenido quirurgicamente de urgencia, en el
hospital de Puertollano, como al companero de
Guardia Civil que también resultd herido en el
tiroteo, junto con el padre.

Comparieros del SPL-CLM asistiran al acto
de pésame en el Ayuntamiento y desde la localidad
de Socuéllamos donde se esta celebrando la
Asamblea Regional del SPL CLM, se sumaran al
minuto de silencio que se celebrara en Argamasilla
de Calatrava.

SIEMPRE TE RECORDAREMOS.

CSLAN°40-19



CSLA INFORMA

Intervencion del Secretario General
CSLA en Cuatro TV,

] Fau

27/10/2022

Oscar Camacho, nuestro secretario General de la Confederacion de Seguridad Local y
Autondmica, CSLA, intervine en el programa Cuatro TV para hablar de la situacion de
discriminacion en la cual se encuentran los Policias Autonémicas y Policias Locales, tras el
fatidico asesinato de nuestro compafiero Alejandro Congosto, SPL CLM, al no ser considerados
como PROFESION DE RIESGO.

Paraverla intervencidn se adjunta el enlace:

m/csla /statu 57472

i Ugpol Galicia Socios

28 de octubre a las 22:12

Es lo que tenemos |@s Policias Locales Espanoles, las
sufrimos como cualquier otro cuerpo policial pero a
la hora de reconocernos derechos somos de
segunda!! Animo a la Familia,compaferos y amigos y
pronta recuperacion a los heridos!!

CLLLERE R
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Policias Municipales de Bilbo protestan

4
I’s ,\ en calzoncillos.
R \'L'EQ:/’ g SINDICATO VASCO DE POLICIA Y EMERGENCIAS
e w', POLIZIAREN ETA LARRIALDIETAKO EUSKAL SINDIKATUA
27/10/2022

Ante el malestar por cambios de
calendarios, las secciones sindicales de distintos
sindicatos de Bilbo, entre ellos, SVPE, han
arrancado con una protesta en el exterior de la
Policia Municipal. Entre los agentes hay malestar
por el calendario laboral que quiso imponerse a
los policias y también por el «deterioro» en el que
estainmerso el cuerpo, segun su version.

Los sindicatos ELA, LAB, SVPE y CCOO
habian convocado la protesta a la manana en |a
calle. Pero sobre las once, un grupo de agentes
ha irrumpido en el salon de plenos, lo que ha
obligado a la concejala de Seguridad y alcaldesa
en funciones, Amaia Arregi -que esta liderando la
sesion porque el alcalde Juan Mari Aburto se
encuentra de viaje en Paris en la presentacion
del Tour-, a interrumpir la sesién durante unos
cuatro minutos.

Los policias han pedido la dimision de
Arregi y al menos dos de ellos se han colocado
de espaldas y se han quedado en calzoncillos
como gesto de protesta. En ese momento, la
alcaldesa en funciones les ha indicado que se
suspendia la sesion. Otros agentes uniformados
han entrado a desalojarles: varios se habian
sentado para protestar.

Pleno del Ayuntamiento

Los agentes han comenzado a hablar en

el Pleno, pero Arregi les ha interrumpido. «Aqui
toda la ciudadania es bienvenida, pero hay unas
normas que respetar. No estais en el uso de la
palabra y os ruego que salgais porque no estais
atendiendo a las normas, si no seréis
expulsados», les ha instado Arregi, que ha
reiterado en euskera la peticion. Despues, la
alcaldesa en funciones ha solicitado a los
uniformados que pusieran orden en la sala. Los
agentes que se manifestaban la han
abandonado entre gritos de 'Amaia Arregi
dimision'.

El Ayuntamiento ha reforzado los turnos
de fin de semana al considerar que es en esos
dias cuando mas delitos se cometen y también
es cuando se organizan mas eventos y
actividades que requieren del servicio de la
Policia Municipal. Seguin los sindicatos
policiales, con el nuevo calendario que propone
el Ayuntamiento de Bilbao, los agentes
trabajarian 24 noches mas al afio y seis fines de
semana mas. Pero, ademas, segun el SVPE, el
director de Seguridad Ciudadana, Adolfo
Alustiza, y la propia concejala estan llevando a la
Policia a «la deriva». ELA apunta que las
modificaciones estructurales que quieren
imponerse suponen «una merma de la seguridad
ciudadana para la ciudadania de Bilbao, que es
la que soporta los gastos con sus impuestos, y un
aumento de la Policia para los creadores de
eventos» en la ciudad. Todo ello a costa de dejar
a la villa «sin policias de lunes a viernes por la
mananay por la tarde».

CSLA N° 40 -23



SYPE-PLES INPFORMA

@ SVPE Barakaldo reivindica la falta de
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La plantilla de |a policia local de Barakaldo considerado el municipio con menos plantilla del
municipio de Bizkaia y tal como muestra la noticia de prensa.

Barakaldo es el gran
municipio vizcaino con
menos policias por habitante

Los sindicatos piden al socialista Angel Madrazo que se suplan las vacantes

DEIA
18/11,/2022
Miguel A. Pardo

BARAKALIM)- de los seis municipios con
mis poblacion de Biekaia, Barakaldo es, con
diferencia, la localidad que menos policias
tiene por habitante, Asi lo reflejan los datos.
En la actualidad, segin los datos del INE a |
de cnero de 2021, el municipio fabril cucnta
con una poblacion de 10007 vecinos v la
plantilla actual de la Policia Local
barskaldarra estd conformada por 113
agentes,lo que supone que hay un agente
local por cada 893 ciudadanos. Este ratio es
ampliamente  superior al que presentan
cualguiera de los otros ginco municipios mas
habitados del territorio. Ademas, se da la
circunstancia de que el nimero actual de
agentes es notablemente inferior a los 141
que marca la Relacion de Puestos de
Trabajo. Es decir, hay 28 puesios que no han
sido cubienos por el Area municipal de
Seguridad Ciudadana que dirige el socialista
Angel Madrazo “Tenemos una falta de
efectivos mis que evidente. Con los 113 que
estamos en la plantilla, de los que solo 99
cstamos cn activo, os insuficiente. Hay
labores que no podemos realizar,
simplemente, por falta de efectivos™,
denuncia Joana Gomez, delegada clecta de
la seceidn de Barakaldo del Sindicaro Vasco
de Policias ¥ Emergencias. Esta falta de
agentes tambien fue denunciada
recientemente por el sindicato ESAN en un
comunicado.

Los numeros son fries y mas si ¢ comparan
con las dotacionzs de los otros grandes
municipios del territorio. El que mejor ratio
de agentes por habitante tiene es Bilbao, la
capital vizcaina cuenta con un Cuerpo de
E40 agentes para una poblacion de 346.405
habitantes, eso quiere decir que hay un
policia local por cada 412,3 hilbainos, un
ratio que es menos de la mitad del existente
en Barakaldo, Por su parte, la Policia Local
de Getxo, pese a ser un municipio de 77,139
habitantes, 23.000 menos que la localidad
fabril, cuenta con 130 agentes en plantilla,
17 mas que la de Barakaldo v su ratio es de
un agente por cada 593 getxotarras. Un ratio
un poco menor a Getxo es el que hay en
Santurtzi, pueste que la plantilla de Ia
Policia Local saninrtziarcs esti confonmada

Imagen de archive de una patrulla de la Policia Local de Barakaldo. M. A. PARDO

“Hay labores que rlfg_
podemos realizar,
simplemente, por falta
de efectivos”

JOANA GOMEZ

Bind. Vasoo Policlas y Emengencias

por 83 agentes para una poblacion segin el
INE de 46,085 habitantes lo que hace un
ratio  de un agente-por cada 555
santurtziarras. Por su parte, Portugalete,
cilla de 45085 habitanies, cuenta en su
Policia Local con una plantilla compuesta
por 75 policias lo que hace que haya un
agente por cada 63,8 jarrileos, mientras que
en el caso de Basauri, el sexto municipio mas
pohlado de Bizeaia con 40535 habitantes, la
Policia Local cuenta con 60 agentes, lo que
hace que haya un policia por cada 675
habitantes. Asi las cosas, cuslgquiern de las
otras cineo grandes localidades del termtorio
cuenta con un ratio de policias por habitante
mucho menor gque el de Barakaldo. un
municipio que, ademas de contar con una
extension que casi triplica a Getxo, tiene
servicios tan concurridos como, por
gjemplo, el BEC “Por las tardes estamos con
tres patrullas y es imposible llegar a todo.
Contamos con una gran zona roral,
equipamicntos como ¢ BEC... Bstar conitres
patrullas solo es, priclicamente, un
suicidio™, indica Gimez
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Desde los sindicatos se ha solicitado en mids
de wna ocasion al Area de Scpuridad
Ciudadana gue se cubran las vacantes que se
han ido generando y se llegue a los 141
agentes que marca la Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT). “El Ayuntamiento tiene una
colaboracion con Arkaute ¥ se pueden traer
agentes de las bolsas, pero para ello debe
existic un informe del responsable de
Sepuridad Ciudadana, Angel Madrazo,
informe gue no ha hecho™. precisa Gamez.

Un gjemplo de la merma de agentes que
padece la Policia Local de Barakaldo es la
Umidad Operativa Especial, un cuerpo gue
contaba con 20 agentes v un agente primero
v que su dotacion se ha visto reducida a la
mitad.

“Llevamos dos afos pidiendo que se
sustituya a los diez policias que ya no estin
en UOE y desde Sepuridad Cindadana no se
nos ha hecho caso™, denuncia Gomez, Con
este escenario, hay situaciones en las que, tal
y como indica Gamez, 1a Policia Local actis
con “mamfesta infeniondad”, Es ¢l caso de
una actuacion que tuvo lugar el pasado fin de
semana v en la que dos agentes resultaron
heridos a causa de una agresion. “Para las
ACTUACIONES MAS IMPOrtantes contamoes con
el apoyo de la Erzaintza, pero muchas
veces, como es lgico, somos los primenos
en llegar ¥ nos encontomos en manifiesta
inferioridad”, concluye Gémez.



£ &3 Y. SVPE Bilbao sigue luchando.

|\ s £ Denuncian que un escolta del alcalde de Bilbao ha sido nombrado a través de la
,-*-.-}?";” \ DEDOCRACIA.
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SVPE BILBAO critica que «la cercania personal o politica esta por encima de los
principios basicos» en la designacion de un cargo publico.

Esta seccidn sindical ha denunciado que uno de los escoltas del alcalde de Bilbao, Juan
Mari Aburto, ha sido nombrado a dedo sin pasar ningun proceso selectivo como indica la Ley.

SVPE-PLES INFORMA
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Representantes de la CSLA junto con
su sindicato en Catalufia SAP-FEPOL,
acudieron al Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones, para una
reunion con el secretario de Estado D. Borja
Suarez y con el Director de Gabinete del
ministro, D. Alberto Llorente.

Por parte de CSLA acudieron a la
reunion:

- Secretario General de CSLA, D. Oscar
CAMACHO

- Secretario General de FEPOL, D. José
GAZQUEZ

- Secretario General de SAP-FEPOL, D.
Pere GARCIA

- Secretario de Organizacion de SAP-
FEPOL, D. Sergi VILCHEZ

Reunién producida a tenor de los tres
escritos que se enviaron al Ministro a
principios de septiembre de 2022 y que no se
habia recibido respuesta alguna, por ello se
nos quiso contestar de manera presencial,
aunque se hace constar que queda el
compromiso de respuesta por escrito.

Por otra parte, se cita, que estos tres
escritos se han presentado mediante
enmiendas a los presupuestos Generales del
Estado, por parte de los partidos politicos
JUNTSxCAT y PNV.

En esta reuniébn se expusieron los
problemas que esta generando las solicitudes
de anticipar la edad de jubilacion por parie de
los Policias Locales o Autonémicos:

& CSLA sigue luchando parala equiparacion de
Snnw = derechos de Policias Locales y Autonémicos.

* Reconocimiento de la antigiledad de
afios trabajados en otros cuerpos
policiales para poder anticipar la edad de
jubilacion., como CNP o GC y los
movimientos que hay de policias locales
o Autonomicos de un cuerpo a ofro.

A la primera cuestion planteada, de
aquellos/as compaiieros/as que desde CNP o
GC han accedido a la Policia Local o
autonémica, el ministerio no lo tiene claro que
se les pueda reconocer dicha antigliedad por
indices correctores, ya que esos dos cuerpos
policiales no sobrecotizan a la seguridad
soclal y los que accedieron a GC y CNP antes
de 2011, se encontraban englobados en
clases pasivas, que no dependen de la
seguridad social.

Con respecto a Policias Autonémicos y
Locales, que se mueven entre estos cuerpos,
desconocia cual era la situacion y opina logica
el planteamiento de la CSLA.

* Se ha trasladado que la seguridad
social no esta teniendo en cuenta las
sobrecotizaciones para anadirlas como
trabajo efectivo y que eso esta haciendo
que ya muchos policias no puedan
jubilarse con 60 arios, sino que van a ir
viendo mermada su jubilacion,
acercandose a la ordinaria, que, con
muchos de los nuevos policias, que
entran con mas de 35 afos, no van a
poder acceder a este derecho, pero siles
estan sobrecotizando.

Se le expuso que queremos que esas
sobrecotizaciones computen como tiempo
efectivo de trabajo paras la vida laboral. A esto
no contestd, que lo estudiara pero que esto
podria romper la estabilidad de la seguridad
social.

* En referencia a la lamada Profesion de
Riesgo, de las cuales no somos
participes los Policlas Locales, crea un
agravio comparativo en derechos con
respectoa GCy CNP.

A este punio se contesta que ellos se
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regulan por clases pasivas y que tienen otros
condicionantes, ya que sus pensiones
dependen del Ministerio de Hacienda y que el
acceso a esas penslones por accldente
laboral las controla los servicios médicos del
Ministerio del Interior o el Ministerio de
Defensa.

A esta respuesta se le contesto desde
la CSLA que desde 2011, las clases pasivas,
$0N Un acceso a pensiones a extinguir ya que
todo policia Nacional o Guardia Civil que
accede a la funcion Publica desde esa fecha,
entran a cotizar en el Régimen General de la
Seguridad Social y el RDL 8/2015 de 30 de
octubre , donde se aprueba el texto refundido
de la Ley de |la Seguridad Social, donde en su
Disposicion Tercera dice que a efectos de
pensiones en caso de Incapacidad
Permanente y muerte y supervivencia,
aquellos miembros que ingresaron en GC, PN
o fuerza Armadas, tendran la consideracion de
Clases Pasivas a efectos de pensiones, asi
que seguimos siendo discriminados cuando
estamos haciendo el mismo trabajo que estos

compafieros/as.

* Se le expuso tambien que el Gnico
cuerpo policlal en Esparia que no tiene
derecho a anticipar su edad de jubilacion
es el Cuerpo de Policia Canaria, y que no
puede pasar ni un segundo mas en esta
sltuacién.

En este punto, |la respuesta fue que es
un tema presupuestario y que, ademas, no
hay ningtin grupo politico que lo haya
solicitado, ni ahora ni en el pasado y que le
extrafia que los partidos canarios no soliciten
aste tema.

Nuestra contestacion fue que por un
tema presupuestario no puede ser, porque
este cuerpo policial, no cuenta con mas de 150
agentes y que si media de edad estaentomoa
los 40 afios, lejos de la jubilacion.

A todo esto, el secretario de Estado,
nos instd a reunirnos en unas semanas y
resolver las cuestiones planteadas.
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CsLA XLV CONGRESO NACIONALDE CSLA + “®

Badajoz 8, 9 v 10 de Noviembre de 2022 I;"ra‘l'

Celebracion del XLV Congreso los dias 09
y 10 de noviembre en Badajoz, cerrando este
evento con un mandato muy claro de nuestros
delegados, los cuales se exponen a continuacion:

- Equiparacion de derechos a GC y CNP y
serconsiderados Profesion de Riesgo.

- Que los arios de sobrecotizacion de
Policias Locales y Autonomicos computen
como aflos efectivos trabajados.

- Adelanto de la jubilacion de la Policia
Canaria.

- Que la movilidad entre cuerpos policiales
se compute como antigiiedad para poder
jubilarnos anticipadamente.

CSLA INFORMA

- NOVEDAD Se va a luchar por la
reclasificacion al Grupo B de los Policias
Autonémicos y Policias Locales.

- Seguir luchando para que a los sindicatos
profesionales no nos dejen fuera de las

- Apuesta por la formacion de calidad y
profesional.

Proyectas muy ambiciosos pero que solo la
CSLA, con ef apoyo de sus sindicatos, puede
lograr.

Anticipar que el préximo congreso se
celebrara en Bllbao (BIZKAIA) en el mes de mayo.
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Actividades formativas.

pp

Siempre con el compromiso de la formacion, un derecho primordial de todos y todas e
imprescindible en nuestro dia adia.

Os adjuntamos proyectos.

2% edicion del Curso de Experto Universitario en Pericia Caligrafica Judicial y
Documentoscopia.

Titulacion de 30 ECTS, con la Apostilla de la Haya, expedido por CEDEU, Centro de
Estudios Universitarios adscritos a la universidad Rey Juan Carlos.

4 CENTRD ) ¥ | Diploma Universitario en
CEDE UNVERSITARIOS Documentoscopia Forense con
EXPERTO UNIVERSITARIO EN titulacion de 14 ECTS, expedido

PERICIA CALIGRAFICA JUDICIAL Y 2
DOCUMENTOSCOPIA (30 CREDITOS ECTS) por CEDEU, Centro de Estudios
TIMRACION CON APOSTILLA DE LA HAYA Universitarios adscrito a la
Dirwctor dol Curso: Catednitico de la UNED D

Santiago Garido Buj T EBICION Universidad Rey Juan Carlos, cor
i e la colaboracion de la
Confederacién de Seguridad
Local y Autondmica (CSLA)

aedeg.com/diploma-univer...

CEDEVU: .
DIPLOMA UNIVERSITARIO EN

DOCUMENTOSCOPIA FORENSE {14 CREDITOS ECTS)
Crivecter dul Cuvss! Catmibaticn de la UNED D, Samliago Garvhda Buj]
ABIERTO PLAZO DE MATRICLILA GRUPO 3:
NOVIEMBRE (2022 )-DICIEMBAE [2022) ¥ ENERD 2023
£ Que observamos en esta comparaliva?

CUENTOS A COLETTIVOS CONSLL TAR -

MHAZ Bioketuioas

e il i1

:.DE.
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El RPAS (sistemas de aeronaves
pilotadas por control remoto) popularmente
llamado DRONE (zangano), empezé a darse
uso en el ambito militar y se remonta a
mediados del siglo XIX cuando las fuerzas
austrohungaras reprimieron a los venecianos
sublevados, utilizando globos no pilotados
cargados de explosivos.

Hoy dia todas las Fuerzas y Cuerpos de
seqguridad cuentan con DRONES para su uso
profesional y para el desarrollo de dicha
actividad policial, siendo una herramienta muy
util, versatil y funcional, ofreciendo una
multitud de ventajas y utilidades en el campo
de la seguridad y de la emergencia.

El uso de estas nuevas tecnologias en
las funciones policiales tiene como objetivo
mejorar y dar un servicio de calidad al
ciudadano en donde la transformacion y
actualizacion en medios técnicos juegan un
importante papel en el desarrollo de la
sociedad en general.

Las caracteristicas técnicas de estas
herramientas permiten una vision totalmente
distinta a la que tenemos desde tierra, por
consiguiente, aportan una serie de datos

Los drones y la Policia Local.

extraordinarlos y que con anterioridad eran
imposibles de adquirir sin hacer uso de una
aeronave tripulada con el consiguiente coste
que elio conllevaba.

Actualmente son cada vez mas las
Policias Locales que adquieren estas
herramientas y crean sus correspondientes
unidades operativas para asi poder realizar
sus funciones policiales con mayor facilidad y
adapladas a la nueva era de la tecnologia,
aportando una mayor garantia y proteccion al
ciudadano.

El uso de los DRONES por parte de las
Policlas Locales en el ejercicio de sus
funciones se consideran ACTIVIDADES O
SERVICIOS NO EASA segun la Agencia
Estatal de Seguridad aérea (AESA). Y son
aquellas excluidas del ambito de aplicacién
del Reglamento de la Unién Europea
2018/1139 del parlamento europeo y del
consejo de 4 de julio de 2018, sobre normas
comunes en el Ambito de la aviacion civil en su
articulo 2.3, letra a , entre las que se
encuentran las actividades o por servicios
militares, de aduanas, policia, busqueda y
salvamento, lucha contra incendios, control
fronterizo, vigilancia costera o similares, bajo
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el control y la responsabilidad de un Estado
miembro, emprendidas en el interés general por
un organismo investido de autoridad publica o
en nombre de éste. La normativa que regula las
ACTIVIDADES O SERVICIOS NO EASA civiles
(Policia Local) realizados con RPAS en Espafia
es el Real Decreto 1036/2017 de 15 de
diciembre y concretamente en su articulo 3.2
Exclusiones parciales:

A las operaciones de policia atribuidas a
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad por la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, y normativa
concordante, a las operaciones de aduanas, a
las de vigilancia del transito viario realizadas
directamente por la Direccion General de
Trafico, v a las operaciones realizadas por el
Centro Nacional de Inteligencia, Unicamente les
sera de aplicacion lo dispuesto en los capitulos |
y ll, estando en cuanto a la prohibicién de
sobrevuelo de las instalaciones prevista en el
articulo 32 a las funciones que, en relacion con
dichas instalaciones, correspondan a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, al Servicio de
Vigilancia Aduanera, a la Direccion General de
Tréfico, o al Centro Nacional de Inteligencia.

Estas operaciohes se realizaran, en todo
caso, conforme a las condiciones establecidas
en los protocolos adoptados al efecto por el
organismo publico responsable de la prestacion
del serviclo o realizacion de la actividad v, en el
caso de las funciones de policia atribuidas a las
policias locales, en los respectivos Reglamentos
de Policias Locales, de modo que no se ponga

en peligro a otros usuarios del espacio aereo y a
las personas y bienes subyacentes.

Ademas, las operaciones de los sistemas
de aeronaves pilotadas por control remoto
(RPAS) en el ejercicio de estas actividades se
ajustaran a lo establecido por el organismo
publico responsable de la prestacion del servicio
o realizacion de la actividad que, en todo caso,
sera responsable de:

a)Autorizar la operacion.

b) Establecer los requisitos que garanticen
que los pilotos remotos y, en su caso, los
observadores, euentan con la cualificaclén
adecuada para realizar las operaciones en
condiciones de seguridad que, en todo
caso, deberan respetar los minimos
establecidos en los articulos 33.1y 38.

¢) Asegurarse de que la operacion puede
realizarse en condiciones de seguridad y
cumple el resto de los requisitos exigibles
conforme a lo previsto en este apartado.

Es por ello por lo que las Policias Locales
vienen realizando multitud de servicios
operativos en el ejercicio de sus funciones con el
uso de las RPAS de los cuales a continuacion
procedo aenumerar:

+ Control y vigilancia de personas en
grandes aglomeraciones. (Control de
masas).

+ Control de venta ambulante en
mercadillos y via piblica.
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+ Control y vigilancia del trafico rodado e
investigaciéon y reconstruccion de
siniestros viales.

+ Control en urbanisme (inspeccion).

+ Control ambito medioambiental.

+ Colaboracion con servicios de extincion
deincendios.

+ Blsqueda de personas desaparecidas.

+ Colaboracién con otras Fuerzas y
Cuerpos de seguridad del Estado en la
deteccion de delitos.

+ En zonas costeras el control y vigilancia
de las playas para hacer cumplir las
ofdenanzas.

Y muchas mas que se nos pueda ocurrir
dentro del ambito laboral.

Requisitos administrativoes _Unidad
Operativa Aérea Policial.

+ Certificado médico clase 2 LAPL
expedido porAESA.

+ Curso de Radiofonista en caso de operar
en zona CTR. Poseer una emisora de
banda aérea.

ADMINISTRACION (AYUNTAMIENTO)

+ Alta como operadora en AESA. (libro de
vuelos, manual operadora, libro de
mantenimientoy registro de pllotos).

+ Estudio aeronautico de seguridad (EAS)
+ Creacion unidad operativa.

+ Reglamento Intermno de la unidad.

DRON

+ Seguro obligatorio de responsabilidad
civil.

+ paracaidas para dron de igual o + de 250
grde paso para volar en zoha urbana.

PILOTO Héctor Moreno Morillo
+ Certificado conocimientos tedricos y Agente de la Policia Local de San Juan de
practicos avanzados STS-ES 01y 02. Aznalfarache (Sevilla)

CSLA INFORMA
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La formacion por encima de todo.

Se ha firmado un acuerdo con ISFES para que los/as afillados/as a los sindicatos dre
CSLA puedan optar a los descuentos de cursos policiales de calidad.

ISFES cuenta con una amplia y gran variedad de cursos ON LINE.

ISFES.ES
ISFES | Cursos Policiales Online Homologados
25% de descuento a personal de entidades con acuerdos. ...
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Curso gratuito para los delegados sindicales que desde la FEPOL hemos creado con la
colaboracion y tutorizacion del reconocido Psicologo Albert Milla Ruiz. La tematica del curso es
“La resolucion de conflictos en el ambito laboral”y este curso tiene como objetivos tratar el
conflicto desde su génesis, desamollo y formas de abordar los conflictos para buscar soluciones de
la forma lo mas satisfactoria posible. No hace falta que le diga que el contenido de este curso va
mas alla del ambito profesional y nos dara herramientas en nuestra vida personal a afrontar
sitluaciones relacionadas con los conflictos, que seguro afrontamos asiduamente.

El curso se realizara en formato ONLINE tiene una duracion de 25 horas y esta destinado a
50 alumnos. Sile interesano lo dude, hay pocas plazas y debemos aprovechar esta oportunidad.

Como dice el Dr. Albert Milla Ruiz, la vida es conflicto

*&lCURSO GRATUITO PARA DELEGADOS &

Desde la FEPOL hemos creado con la colaboracion y tutorizacién del reconocido con el
Técnico superior en prevencion de riesgos laborales Benet Lopez, que ademas es Policia Local en
Activo, por lo que ha sabido darle al curso esa vision policial para que realmente se ajuste a las
necesidades de nuestra profesion. La tematica del curso es “La prevencion de Riesgos
Laborales en situaciones de Emergencia”.

El curso se realizara en formato ONLINE tiene una duracion de 30 horas y esta destinado a
65 alumnos.
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? Curso de Negociacion Colectiva.
. }%‘%‘ﬂ; Siempre pensando en los integrantes y garantizando su formacion.

(3 N ..
4\ E'L‘ES&J 5 SINDICATO VASCO DE POLICIA Y EMERGENCIAS
e w', POLIZIAREN ETA LARRIALDIETAKO EUSKAL SINDIKATUA

CSLA
\.;_3‘5 @CSLA Esp

LIS

Taller gratuito de
Documentoscopia, dirigido a
fuerzas y cuerpos de seguridad
entre otros colectivos, para
conocer medidas de seguridad
de documentos con el fin de
detectar documentos falsos,
mafias...
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Charla coloquio con Gabriel Aratjo.

T CONFEDERACION DE
G SEGUKIDAD,
T

AL o™

Para Policias y también para Padres que estéen interesados en saber como funcionan las
redes sociales y como afectan a los jovenes.

Tema: Charla-coloquio con Gabriel Aratdjo
"Cémo proteger a los menores enlared”.
Hora: 13 dic 2022 22:00 p. m. Madrid

SIEMPRE FORMANDO PARA SER MEJORES
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APLB Cantabria entrega de

" A.PLB condecoraciones.
~CSL

L AR o

Como todos los anos, el sindicato
APLB CANTABRIA ha celebrado su entrega
de condecoraciones, al evento celebrado en el
Parlamento Regional, han acudido el
presidente de Cantabria, Miguel Angel Revilla,
el vicepresidente y consejero de
Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
Pablo Zuloaga; la consejera de Presidencia e
Interior, Paula Fernandez; el presidente del
Parlamento, Joaquin Gomez; el presidente de
la asociacion profesional, Félix Quintana, y el
secretario general de la Confederacion de
Seguridad Local y Autonémica, Oscar
Camacho, entre otras autoridades.

En el transcurso del acto se ha
reconocido a policias locales y bomberos de la
comunidad por sus jubilaciones, al igual que a
los agentes de la Guardia Civil por su dilatada
actividad docente en la Escuela Regional.

En relacion a los condecorados con la
Medalla al Mérito Profesional se
encuentran:

* Alvaro Feméandez y Fernando Obeso
CSLAN®40 -55



de Bezana.

* Rubén Garrido, del Cuerpo de Policia Local de Santander.

* Carlos Fidel Santamaria, Sara Yasmina Marotias y Jaime Bustillo de Policia Local de
Santoiia.

*Ramabn Badiola Policia Local de Laredo.

* Sergio Lavin y José Antonio Herrero del Cuerpo de Sta. Maria de Cayon.

En esta celebracién
Magdalena Valerio ha recibido La
Cruz de Serviclos Distinguidos [§
por parte del presidente de
Cantabria, Miguel Angel Revilla,
por su apoyo, dedicacion y
{2¥2 contribucion ya en el afio 2018 a la
— aprobacién del Real Decrsto |
referente a la jubilacién anticipada |
de los policias locales, siendo en
% aquella etapa la ministra del
Ministerio de trabajo, Migraciones

y Seguridad Social.

a

En este acto no se podian
olvidar a los veteranos, con lo que
se ha realizado un homenaje y
recuerdo a ellos.

APLB CANTABRIA |
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\S ‘; ASIPAL-CSLA Santa Cruz de Tene...
B @AsipalCsl scTfe

En respuesta a @PolicialocalSC @EFE Canarias v
i@diariodeavisos

Desde ASIPAL-
CSLA,condenamos
profundamente la facilidad con la
que el citado medio de prensa ha
publicado imagenes de la Policia
Local de SC de Tenerife, para
una noticia que no corresponde
con ningun agente de nuestro
cuerpo, danando asi nuestra

F - ]
imagen. = =
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Se han iniciado reuniones con portavoces L
parcan. P

CaA

Hoy dia 03 de noviembre de 2022, con
Melodie Mendozar Rodriguez, del Asgomera, a
quien se le ha expresado la preocupacion por el
anteproyecto de Ley de Coordinacion de las
Policias Locales que se ha desarrollado, sin
contar con las propuestas de la parte social.

ASIPAL

[T -
R e e I
CSLAN® 40 -
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Z 10/11/2022
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Seguimos con las reuniones con los
portavoces del parcan para manifestar
nuestro descontento con el anteproyecto de
Ley de Coordinacion de Policias Locales.

A

En el dia de ayer nos hemos reunido
=) ~on-

* Paco Deniz y Luis Campos de Nueva
Canarias.
*Mauricio Reyes de PSOE Canarias.

Se han reanudado las reuniones con

ASIPAL CANAR

12/12/2022

Finalizamos las reuniones, esta vez
Luz Reveron diputada PP de Canarias.

Le trasladamos el descontento del

los portavoces de los grupos parlamentarios,
esta vez con el Sr. José Luis Barragan,
diputado del Parlamento de Canarias de
Coalicion Canaria, como representante de la
oposicion al Gobierno de Canarias, al que se
le ha trasladado, junto con el resto de
sindicatos de Policias Locales de Canarias vy
las Asociaciones de Jefes, el descontento del
colectivo con el anteproyecto de Ley de
Coordinacion de Policias Locales que
pretende llevar a cabo el Gobierno de
Canarias, lo que produciria un detrimento de
nuestras condiciones laborales y de nuestros
derechos y lo peor aun una disminucion en la
calidad de la seguridad en Canarias.

anteproyecto de Ley de Coordinacion de

Policias Locales que pretende llevar a cabo el
PSOE Canarias.

Lucharemos para impedir la
disminucion de la Seguridad en Canarias
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El Sindicato Policia Local Asociada ha interpuesto una querella contra Pablo Iglesias por

atentar contra la honorabilidad y dignidad de los/as Policias Locales de Madrid.

6 DE.OCTUBREDE 2022

QUERELLAPRESENTADA

CONTRA
PABLO IGLESIAS TURRION

Ante las declaraciones de Pablo Iglesias en sus redes
sociales y en las del Diario PUblico sobre la Policia Municipal
el pasado 28 de septiembre de 2022, este Sindicato en el dia
de ayer ha presentado una querella en los juzgados.

Nos parecen wuna auténtica verglenza dichas
declaraciones realizadas contra los y las Policias Municipales
de Madrid, ymas por una persona que ha desempenado un
carge publico como la Vicepresidencia del Gabiemo.

Desde el SINDICATO DE
pOLICiA LOCAL
ASOCIADA _(P.L.A) - no
consentiremos gque nadie
atente a |la honestidad y
dignidad de los y las
Policias Municipales de
Madrid, ¥ por ello se ha
presentado esta querelia.

Asimismeo, instamos al resto de sindicatos y asociaciones y
al propio Ayuntamiento de Madrid a que haga lo mismo, que
actuen de unavez, y quenose quede solo en declaraciones
en defensa de la honorabilidad de todos los componentes
del Cuerpo de Policia Municipal de Madrid, en este caso y
en cuglquier otro similar.

Paseo de los Olmes, 20 - 28005 Madrid
Telf, Mdvil.: 660 351 294 - Telf. Oficina. 914 &80 450 - Fax. 715 276 518
E-mail: pla.sindicato@gmail.com « www sindicatoplo.es \
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CSLA "'I-=imadn acuerdo con @Glbobs_Allbanks para que nuestros afiliados tengan un gestor
gratuito para conseguir las mejores condiciones hipotecarias del mercado. Mas informacion

pinchando enlace.

En gibobs somos expertos en conseguir

CSLA INFORMA

tu hipoteca con las mejores condiciones

SIN GASTOS NI COMISIONES, NO TE COSTARA NADA

Asesor personalizado e imparcial que negociara por ti con los principales bancos.
Proceso 100 % online mediante nuestra web y app.
Sin ninguan coste ni comisiones ocultas.

14111/2022

Como siempre nuestro portavoz, Toni

CASTEJON, FEPOL, dandoen el clavo:

“Policia local los primeros en
llegar y los menos protegidos
junto a las Policias
Autonémicas. En caso de
acclidente, el estado defa a
nuestras familias con una mano
delante y otra detrds™.

CSLAN°40 - 65
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. Bl Ayuntamiento adquiere 472
nuevos vehiculos para la Policia
Muniecipal, incrementando su

parque movil mas de un 26 %.

Almeida ha subrayado el esfuerzo del
equipo de Gobierno del Ayuntamiento por
seguir mejorando los medios e
infraestructuras de los servicios de seguridad
y emergencias en estos afios, que se
manifiesta en la subida progresiva
experimentada por los presupuestos del Area
de Portavoz, Sequridad y Emergencias en
este mandato. El contrato, con una duracién
del renting de cinco anos, se ha adjudicado por
un total de cerca de 35 millones de euros
(34.394.213 euros).

El alcalde ha estado acompafiado en la
presentacion, que ha tenido lugar en el Palacio
de Cibeles, por la delegada de Seguridad y
Emergencias y portavoz municipal,
Inmaculada Sanz; el director general de la
Policia Municipal, Pablo Enrique Rodriguez; y
el comisario general del Cuerpo, Oskar de
Santos, entre otros mandos y agentes.

Distribucién de los nuevos vehiculos y
caracteristicas.

Los 472 nuevos vehiculos, algunos de
ellos camuflados y la mayoria rotulados, se
dividen entre patrulleros (eléctricos, gasolina e
hibridos, un total de 140), vehiculos SUV
(184), todoterrenos 4x4 (28, incluida una pick-
up para perros), berlinas (36) y furgones (84).
Un total de 157 vehiculos son ECO, otros diez
son Cero Emisiones y los 305 restantes
cuentan con la etiqueta ambiental C. En los
proximos dias, se entregaran los primeros 51,
otros 62 el proximo mes vy, el resto, a lo largo
del primer cuatrimestre del proximo anio.

Entre las caracteristicas de los nuevos
vehiculos, se ha mejorado el sistema de
proteccion balistica, todas las lunas disponen
de laminas de seguridad a fin de prevenir y
reducir posibles ataques desde el exterior y los
de intervencion policial (furgones y
todoterrenos) cuentan con un blindaje mayor
que se extiende al conjunto del vehiculo.

Ademas, los neumaticos son cuatro
estaciones, para garantizar una mayor
movilidad en caso de circunstancias
atmosféricas adversas (mixtos en el caso de

Fl_d_ﬁ_fn
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los todoterrenos, que ademas disponen de
palas quitanieves si se precisan).

Los 472 nuevos vehiculos tienen
sistemas de navegacion incorporados y
algunos de ellos (20), cuentan con el sistema
OCR de reconocimiento automatico de
matriculas para la identificacion y localizacion
de vehiculos. Otras unidades (199) disponen
de sistema de videovigilancia exterior que
permitira puntualmente la transmision de
imagenes al Centro Integral de Seiiales de
Video de la Policia municipal (CISEVI).
Determinados vehiculos destinados al
transporte de detenidos (155} llevan instalado
un sistema compuesto de camara y microfono
que permitira la grabacion de video y audio de
la parte delhabitaculo destinada a su traslado.
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Hasta la fecha, el Ayuntamiento de
Madrid habia adquirido un total de 303 nuevos
vehiculos para la Policia Municipal en este
mandato. Con los nuevos 472 hoy
presentados seran un total de 775. Partiendo

- . .. FA

de los vehiculos existentes en la flota de la
Policia Municipal en 2019 y restando las bajas
se concluye gue el incremento del parque
movil del Cuerpo el proximo afio superara el
26,6% (de 1.058 a 1.339), habiéndose
reducido el namero de vehiculos en propiedad
y ampliado los disponibles en renting.
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13/ 08/ 2022
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ATENCION a los “TIEMPOS”

Desde CSIT UNION PROFESIONAL y el Sindicato de Policia Local
Asociada (P.L.A.), informamos que son numerosos los compaiieros que
estan siendo expedientados por el departamento de Asuntos Internos,
para dar explicaciones por las intervenciones realizadas y controladas
por GPS:
+« Han llegado a sancionar a compafieros por llegar 6 minutos tarde, al
Tiro, habiendo un accidente por el camino y demostrando que el retraso
fue debido a ello.
« También estan sancionando errores involuntarios de horas indicadas en
los boletines de denuncia o un fallo en la ubicacién de la calle, mirando
el GPS de los coches y de las emisoras portatiles.

jOJO! Estan persiguiendo y mirando con lupa estos
hechos. Esta situacion parece una auténtica caza y por
eso la consideramos vergonzosa.

Pensabamos que los tiempos sufridos hace unos afios no se volverian a vivir
en el colectivo de Policia Municipal, pero esto parece que se vuelve a repetir.

Recordamos que hay que acudir a los avisos respetando las normas, y sin
poner en peligro nuestra integridad, ni la del resto de los usuarios de la
via.

Por todo ello, tened mucho cuidado con este asunlo: esperamos que no
suban la estadistica de compafieros sancionados por ese departamento, que
parece que es lo Unico que les importa.

jQue facil es ver las intervenciones desde un despacho
cuando ya han pasado y sancionar por cualquier minimo
resquicio !

csitup@madrid.es — Por un

pla.sindicato{@amail.com

R ACLERCO Cigho

Telf. Movil: 660.351.294

www_.sindicatopla.es Union Profesional v
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SIP-FEPOL asiste a la
FEPOL Jornada de la Policia Loecal.

VSIP

Sindicat Independent de la - El Pasado Viernes se celebré una jornada

Policialocal M B B B donde se hablé de la comunicacién policial en el
ambito local.

412i2022

La inauguracion de la jornada estuvo a
cargo de Tamara Garcia, secretaria general del
Departamento de Interior, seguidamente con una
conferencia Inaugural denominada
"Comunicacion y policia” presentada Lola
Calvo, Jefa de comunicacion del Area de
Prevencion y Seguridad del Ayuntamiento de
Barcelona.

RMA

o2 Amedia mafiana se hizo una presentacion

ELS5 gl 7° Informe de las policias locales 2021 por
Subdirectora general de Apoyo al Sistema de
Sagurh:lad en el Ambito Local, Begofia Curto.

Tamblén hubo una mesa redonda con un tema de actualidad como el de "Las redes soclales y
Z la gestion de la comunicacion”

Con estos participantes:

*Marc Homedes. Jefe de prensa del 112 y Proteccién Civil,

* Patricla Reche. Concejala de Via Pablica, P. Civil y Seguridad de Terrassa.

* Juan Jose Piquer. Jefe de |a Policia Local de Polinya.

* Fila cero con: Pedro Velazquez. Jefe de la Guardia Urbana de Barcelona.

*M. Angel Marchal. Jefe de la Policla Local de Torredembarra.

*Presidente SUCPOL Manuel Ruiz. Jefe de la Policia Local de Caldes de Montbui. ACCPOLC.
* El cierre de la jornada fue a calido de Sonia Andolz. Directora general de Coordinacion de las
Palicias Locales.

SIP-FEPOL InF
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Nuevo éxito juridico.

- Seguimos asegurando los derechos de las familias
monoparentales.

arn

L ] < ]
:'"- *!'-‘-
- -

QUINTO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 181.1 v 3 c) de LRJS, dicha
santencia serd recurrible en suplicacidn al tralarse de materia preslacional de la
Seguridad Social.

Visios los preceplos citados, concordantes y deméas de perlinente y general aplicacion

FALLO

Que estimo parcialmente la demanda inlerpuesta por

SRS :onira ol INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (INSS), de
la TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TGSS) y DEPARTAMENT
D'INTERIOR DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, debo declarar y declaro que la
parte aclora tene derecho a la prestacion por
nacimiento y cuidado de menor ¥y [a suspension de su confrato de trabajo durante las 10
samanas que le hubleran cormmespondido al olro progenilor y debo condenar y condeno
al INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (INSS), de la TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TGSS), vy DEPARTAMENT DINTERIOR DE

LA GENERALITAT DE CATALUNYA a estar y pasar por la anlerior declaracion.

13/12/2022

Por tercera vez nuestra organizacion
sindical consigue una sentencia favorable en
reconocimiento de los derechos de los nifios de
familias monoparentales de personas miembros
del cuerpo de mozos de escuadra. Que la
Administracion acabe reconociendo este
derecho es cuestion de tiempo o voluntad.

El Sindicato Auténomeo de Policia (SAP-
FEPOL) y sus serviclos Juridicos conseguian en
febrero de este 2022, la primera sentencia
pionera que reconocia para las familias
monoparentales del cuerpo de mozos de
escuadra, los mismos derechos que tienen las
familias biparentales.

Ya entonces nuestra organizacion
sindical reclamaba al Departamento de Interiory
a la Subdireccion general de recursos humanos
de la Direccion General de la Policia que
reconocieran de facto, los derechos para las
familias monoparentales del cuerpo.

No obstante, la Administracidn no lo
hacia asi obligandonos (en defensa de los
intereses de las personas miembros del cuerpo)

a seguir reclamando por la via judicial, los
derechos para los hijos e hijas de las familias
monoparentales.

En este sentido, SAP-FEPOL se ha
mostrado firme en todo momento en la
consecucion de un derecho que consideramos
legitimo que sea reconocido y, sin dudar en todo
momento de su necesidad, ha seguido
denunciando ante los Juzgados de lo social, un
derecho legitimo para las familias
monoparentales del cuerpo de mozos de
escuadra.

Por este motivo, en junio del mismo 2022,
nuestros servicios juridicos conseguian por
segunda vez el reconocimiento del derecho. Por
el contrario, la Administracion seguia y sigue sin
reconocer los extremos que de manera firme,
ambos juzgados reconocian en beneficio de los
nifios de las personas miembros del cuerpo de
mozos de escuadra.

Hoy, |la asesoria del SAP-FEPOL, bajo la
direccion letrada de Adriana Ruscalleda han
conseguido nuevamente (y por tercera vez) que
un Juzgado de lo Soclal, en este caso de Llelda,
condene al Instituto Nacional de la Seguridad
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Social y al Departamento de Interior a reconocer
el derecho de una afiliada (familia
monoparental) a disfrutar de la prestacion por
nacimiento y cuidado de un menor, durante las
10 semanas que le hubieran correspondido al
otro progenitor.

Asi, y por tercera vez, los servicios
juridicos de nuestra organizacion sindical
alcanzan una sentencia favorable sobre la
ampliacion del permiso por nacimiento y cuidado
del menor en familias monoparentales.

Por todo ello, nuestra organizacion
sindical insta nuevamente al Departamento de
Interior a allanarse de manera inmediata en
todas las demandas que tenemos iniciadas
sobre esta cuestion, en beneficio de las familias
monoparentales del cuerpo de mozos de
escuadra. Las sentencias que alcanzamos son
claramente contundentes y por tanto creemos
absurdo que la Administracién siga sin
reconocer un derecho que los Juzgados nos
estan reconociendo de manera contundente.
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SIP-AN comparece en el Parlamento
Andaluz sobre la nueva Ley de
Coordinacion de las Policias
Locales.

En la comision hemos defendido las propuestas que llevamos trabajando desde hace
anos, las cuales son las siguientes:

* Prohibir las patrullas unipersonales.

* Quitar el requisito de permanecer 5 afos en activo para poder permutar.
*La Segunda actividad comoderecho, no obligacion.

* Dotar a los alumnos de Policia local del arma reglamentaria.

* Eliminar la regulacion de los vigilantes de seguridad de nuestra ley, realizando una
pasarela para que sea una figura a extinguir.

* Profesion de riesgo. Asignacion de puestos de segunda actividad en caso de accidente
laboral.

* Reglamento autondmico de condecoraciones. Todos porigual.
* Anadirlas funciones de asesoramiento a la escala ejecutiva.

* Que los sindicatos profesionales estén en la comision de seguimiento de esta Ley.

Hasta el 9 de febrero los grupos politicos podran presentar alegaciones al Proyecto de
Ley.

SEGUIMOS TRABAJANDO

SIiP-AN INFORMA
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SIP-AN se reune en el Parlamento de

ne-AR

Andalucia para tratar modificaciones al
anteproyecto de Ley de las Policias

Locales de Andalucia.

05/10/2022

El sindicato mayoritario de Policias
Locales de Andalucia, SIP-AN, tuvo una reunion
de trabajo con la ponente en el Parlamento de
Andalucia por el Partido Popular Diia. Maria
Isabel Sanchez Torregrosa y con la Secretaria

de Policias Locales ha comenzado, esta vez, sin
enmienda a la totalidad, por lo que en breve
pasara a pleno y después a comision, donde los
distintos grupos politicos podran presentar
modificaciones al Anteproyecto de ley de las
Policias Locales de Andalucia. En esta reunion
hemos vuelto hacer llegar las modificaciones

General de Interior de la Junta de Andalucia
Diia. Lourdes Fuster Martinez.

que salicitamos desde este sindicato.

Estas son las mas importantes:
El tramite parlamentario de la nueva Ley

1. Composicion de la comision de coordinacion, para que puedan estar los sindicatos
profesionales.

2. Unipersonales, regular la patrulla policial compuesta por dos agentes.

3. Unificacién la escala técnica en una. Solo Intendentes. Luego se designara entre los
Intendentes un Jefe y un segundo Jefe.

4. Anadir la funcion de asesoramiento a la escala ejecutiva.

5. Reglamento autonémico de medallas Unico para toda Andalucia, siendo este el valido
para la promocion interna y movilidad en los cuerpos de Paolicia Local.

6. Pase a segunda actividad a partir de los 55 afios si se solicita por el interesadao,
pasando a ser un derecho no una cbligacian.

7. Anadir a las causas de pase a segunda actividad la incapacidad permanente parcial o
total.

8. En caso de accidente laboral el policia tendra derecho a ocupar un puesto de segunda
actividad cobrando el 100% de las retribuciones que estuviera cobrando.

9. Eliminar requisito de 5 afios en activo en el puesto para permutar una plaza de policia.
10. Poner un limite maximo al porcentaje de plantilla en comision de servicio, un afio
renovable porotro.

11. Dotar a los funcionarios de Policia Local de arma reglamentaria en sus practicasen la
calle.

12. Eliminar titulo V1 Vigilantes municipales.

Seguimos trabajando para hacer mejor
nuestra futura ley de Policia Local de
Andalucia. Proximamente tendremos
reuniones con el resto de grupos politicos del
Parlamento de Andalucia.

P-AN INFORMA
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18/12/2022

Desde la Seccion Sindical de
APLB en el ayuntamiento de Castro-
Urdiales se quiere informar a la
ciudadania de la situacién que se esta
dando desde hace una semana en el
departamento de Bomberos del
Municiplo.

El pasado dia 8 de diciembre
solo hubo dos bomberos de servicio {un
interino y un funcionario en practicas),
el dia 10 otros dos bomberos (un caboy
un funcionario en practicas) y hoy dia
13 un unico bombero, lo que hace
inoperativo el servicio, poniendo en
grave riesgo la seguridad de los
vecinos y vecinas de Castro-Urdiales,
de los miembros del servicio de
Bomberos e incumple el numero de
efectivos por guardia que fija el propio
Ayuntamiento de Castro-Urdiales.

Desde esta Seccion Sindical
instamos al equipo de gobierno a que
solucione inmediatamente esta
situacion, realizando las reuniones
oportunas y atendiendo las justas
reivindicaciones del departamento de
Bomberos para que se solucionen
estos problemas que ponen en grave
riesgo la seguridad tanto a los vecinos y
vecinas de Castro-Urdiales como a sus
propios Bomberos.

Nota de Prensa de APLB

COMUNICADD DE PREMSA

Desade: @ Seccibn Sndienl de APLE e ol ayuniamienio Be Casing-Uediales s
quiese infoimar a & ciudadania oe @ sBuackon gue S8 esia dando desde haos Una
BOTANG on o cepariamenio oe Bomberos cel Municipio

B patachn din B oe Diciembee oo hilo oo Bombeies de setvido (un inleding
¥ LN uncionanio an pracicas el ola 10 oo dog DomberDs | un Caba ¥ ur funcionarns
&N picioas. § oo My giE 1) un kD bombEis il Gis Pacs inoperaiva 8
seracio, poniands wn g rles]o 3 sogunidsd de los vor & y wecinas do Casio-
Urpigles | de los mismDros O servico de Bomberos @ incumple & numen de
efectvos por quarda que 8a of propic Ayuniamisnio de Casirc-Uroislos

Desclp @gia Sacckn Sindcal mstamos B souind 06 gobismo & que Sk
nifecalamerts sl sluschin fMaiEanio B euniones ahoruias v dlendefictd L
ivias relvinditacones dai caparamenio oo Bormberod pEm oue AR soluconen aalos
probiemas que ponen BN grase fesgo ia segunicad [@ani & ios vECIngS ¥ vecinas te
Casito.Lidaies coo a sus progesos Bomberos

e R R B T N T I N 1 L 1 B
-
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W CSLA policial.

Este sindicato policial denuncia las
graves irregularidades cometidas por el JEFE
DE LA POLICIA LOCAL DE SIERO en un
atestado policial que han causado dafios
irreparables a un ciudadano INOCENTE.

En una sentencia FIRME del Juzgado
De Lo Penal N* 3 de Oviedo, donde SE
ABSUELVE al detenido e imputado por el Jefe
De La Policia Local, se hace referencia a las
graves irregularidades cometidas por este en el
informe técnico donde argumentaba la
detencion e Imputacion.

El Jefe en funciones modifica un
atestado policial sin conocimiento de la unidad
instructora inicial, mediante una diliger‘rcia de
traspaso y aceptacion que unicamente firma el.

sin estar presente en el lugar donde se
produjeron los hechos contradice a los agentes
actuantes, imputando al implicado en el
accidente de circulacién un delito de
conduccion temeraria y procediendo a la
detencion de estos cinco dias después de los
hechos.

Sl P L A Sentencia por conduccion temeraria con
graves irregularidades en el atestado

El Jefe de Policia, anticipandose a una
resolucion judicial, manifesté en medios de
comunicacion que “tenia previsto hacer un
informe para determinar las posibles
responsabilidades de los agentes que hicieron
el primer informe, uno de ellos dirigente del
SIPLA, al entender que pudo haber DEJACION
DEFUNCIONES".

Es muy grave que el maximo
responsable de la Policia local, de manera
Imprudente, pablicamente amenace y deje en
entredicho el buen hacer de dos funcionarios
policiales.

Una vez celebrado el juicio en el
Juzgadode lo Penal N° 3 de Oviedo el imputado
por el actual jefe en funciones ha guedado
ABSUELTO evidenciando que no existio ningun
delito de conduccién temeraria.

Con dicha sentencia judicial queda claro
que se ha producido una “detencion e
imputacion injustificada e injusta "a un
ciudadano por un delito gque nunca existio,

CSLA SINDICATO INDEPENDIENTE
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pidiendo pena de privacion de libertad y
creandole un dafio emocional irreparable a la
victima.

En dicha sentencia Judiclal, para la que
no cabe recurso alguno al ser FIRME, se deja
en evidencia las graves irregularidades
cometidas en el informe técnico realizado por el
actual Jefe De Policia y en el que este basa la
detencion e Imputacion.

Citamos algunas de las conclusiones
que se citan en lasentencia:

- Es un informe exiguo y no carente de
errores evidentes en la reconstruccion del
accidente.

- Se evidencia en su confeccion un claro
error de concepto al aplicar una férmula
incorrecta, que concluye igual estimacion
incorrecta de la velocidad de circulacion y
carece de absoluto rigor.

- El informe técnico policial opera con
suma simplicidad y omite variables que si
deberian de tenerse en cuenta.

- Operando del modo expuesto en el
informe realizado por el JEFE EN
FUNCIOMES DE LA POLICIA LOCAL DE
SIERO, de resultar una colision en
cadena de 10 vehiculos se obtendria una
velocidad de 1500 km/h, lo cual resulta de
absoluto recibo.

- El jefe en funciones llega a censurarenla
confeccion del atestado el buen hacer de
la unidad instructora inicial,
ARROGANDOSE UNOS
CONOCIMIENTOS QUE DICE
CARECEN SUS COMPANEROS.

Este sindicato policial viene
denunciando las infracciones y graves
irregularidades cometidas por el actual Jefe
accidental de la Policia Local, hombre de
confianza del Alcalde, siendo todas ellas a dia
de hoy ignoradas y respaldadas por el Alcalde y
Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana.

Acontinuacion, se enumeran algunas de
las graves infracciones que Comisarios Jefes,
mandos intermedios, agentes y ciudadanos
denuncian:

- El primer Comisario Jefe de Policia lo
propone para la apertura de 6
expedientss disciplinarios muy graves por
infracclones cometidas al régimen

disciplinario policial, el ayuntamiento las
dejé caducar sin juzgar y exigir
responsabilidades.

- El segundo Comisario Jefe lo propone
para la apertura de 2 expedientes
disciplinarios muy graves por la supuesta
comision de infracciones graves. Todo
apunta a que también se dejaran caducar
y quedaran sin juzgar.

- En un atestado de Investigacion
solicitado por al Juzgado n® 4 de 1
Instancia E Instruccion de Siero a la
Brigada del Cuerpo Nacional De Policia
sobre un procedimiento judicial abierto,
esta le imputa la comision de 3 DELITOS
CONTRA LA INTEGRIDAD MORAL-
ACOSO LABORAL al existir indicios
racionales de criminalidad suficientes
para ello.

- De estaimputacion tiene conocimiento el
Sr. Alcalde ¥ Sr. Concejal De Seguridad,
ya que el regidor es conocedor de dicho
atestado policial.

- Es denunciado por un mando intermedio
por incumplir la Ley establecida para el
cumplimiento de medidas impuestas en
plena pandemia, érdenes del Comisarioy
del Concejal al respecto, asi como las
instrucciones del servicio de prevencion
de riesgos laborales. Mientras a los
ciudadanos y agentes se les obliga a usar
la mascarilla, el jefe accidental hace caso
omiso de dichas ordenes y medidas de
obligado cumplimiento deambulando por
dependencias policiales sin ningan tipo de
proteccion poniendo en riesgo al resto de
trabajadores.

- Es denunciado por Subinspectores y
agentes dando cuenta del acoso y
hostigamiento que ejerce sobre ellos, asi
como de ciudadanos que denuncian un
comportamiento inadecuado.

Se esta ignorando el régimen
disciplinario policial impidiendo que se juzguen
las numerosas infracciones cometidas por el
actual Jefe en funciones, consintiendo de
manera intencionada que se sigan
produciendo, a la vez que no se toma ninguna
medida preventiva para salvaguardar la
integridad psiquica de los mandos y agentes
afectados. De esta manera, se sigue
colaborando para que sucedan hechos como
los citados en el inicio de esta denuncia.
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APF SIGUE TRABAJANDO

lo largo del dia de hoy, aparte de estar
Apresente en la concentracion frente al

Palacio de Navarra y en la Mesa Sectorial
—eventos de los cuales ya os hemos informado—
APF ha seguido trabajando con los grupos del
Parlamento de Navarra de cara a que, mas pronto
que tarde, veamos materializados los
reglamentos de la Ley 23/2018 de Policias de
Navarra, y en especial el Reglamento de Jornada,
Horarios y Retribuciones.

De esta manera, nos hemos reunide con el
grupo Navarra Suma con la intencion de
establecer la cantidad que debiera recogerse en
los Presupuestos Generales de Navarra para hacer efectivo el reglamento mencionado. Como ya conocéis,
Navarra Suma presentara una enmienda a estos Presupuestos para que se asigne la cantidad
necesaria a la partida abierta por el Gobierno de Navarra. Una enmienda que suponemos serd
apoyada por el conjunto de los grupos parlamentarios.

Por otro lado, y como resultado de los contactos que hemos venido manteniendo con el grupo EH Bildu,
esta misma manana hemos conocido el texto del acuerdo que ha firmado este partido con el Gobierno de
Navarra en lo concerniente al desarrollo reglamentario de la Ley 23/2018. Un acuerdo que fue sugerido
por este sindicato de cara a buscar compromisos escritos por todas las partes, y que dice lo siguiente:

1).-Las partes que suscriben este Acuerdo consideran que para materializar la solicitud de habilitacién legal que el
Gobierno presentd ante el del Estado seria conveniente que la misma se plasmase en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2023, de forma que no quede duda que Navarra padra hacer frente al coste econdmico
que pudiera denvarse del Reglamento de Horarios, Jornadas y Retribuciones y aquellos que pudieran afectar a
materias retributivas.

A tal efecto, se comprometen cada uno en su ambito de actuacion, el Gobierno en las relaciones con las
instituciones competentes del Estado y el Grupo Parlamentario de EH. Bildu en al actuacién de su homénimo en el
Congreso de los Diputados y el Senado, a impulsar actuaciones e iniciativas parlamentarias que permitan
materializar la habilitacion legal indicada. De la misma manera se instard a que actien en la misma linea las
formaciones politicas que sustentan al Gobierno de Navarra en sus grupos de referencia en el Congreso yen el
Senado,

2).-5e ha acordado la inclusion en el Anteproyecto, en el Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica
e Interior de al partida *051000 02100 1800 132100 Aplicacion Ley Foral de las Policias de Navarra®, por importe
de 10€ que tiene la consideracion de ampliable. El Gobierno de Navarra se compromete, si se procede a incluir en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2023 la habilitacion legal solicitada y tras la correspondiente
negociacion en la Mesa Sectorial competente, a adoptar los acuerdos e iniciativas legislativas que procedan para
habilitar presupuestariamente el desarrollo reglamentario de la Ley Foral 23/2018 de Policias de Navarra.

El compromiso del Gobierno de Navarra, por tanto, para sacar adelante el Reglamento de Jornada,
horarios y Retribuciones se hace ahora mas evidente, toda vez que ha firmado un documento con un
partido que lo sustenta. El embrollo de la habilitacién legal en el que el consejero, y solo el
consejero, metié a todo el mundo se encuentra més cerca de solucionarse.

CSLAN° 40 -39



APL NAVARRA INFORMA

21 de diciembre de 2022

UN PESIMO ANO PARA LOS FORALES

Desde un punto de vista sindical, desde luego que el afio que ha transcurrido es preferible
ohvidarlo cuanto antes. Para el recuerdo queda el mensaje, tantas veces reiterado del
consejerc Remirez, de necesitar una habilitacidn legal para tramitar el Reglamento de
Jornada, Horarios y Retribuciones, y finalmente, en la Ultima reunién de Mesa Sectonal,
declarar que todo se habla arreglado con un supuesto acuerdo entreé administraciones,
Ouedaba patente asi lo que veniamos diciendo desde hace meses: que toda habia sido un
discurso falso para disfrazar su falta de volurtad politica.

Lo podemos decir méas alto, pero no mas clarm. Remirer v Laper Antelo, sequramente
dirigidos por autorizadas voces dentro de su partida, desprecian a los policias forakes, Solo
desde este sentimiento sp puede entender su inaccidn en astos tres afos ¥ medio de
gobierno en el desarrollo de la Ley 23/2018 de Policias de Mavarra. ' solo asi podemos
entender que haya habido majoras para diversos colectivas de la Administracisn migntras
que, & la hora de cumplir con sus obligaciones con los policias forales, todo hayan sido
excusas y mentiras. De verdad que no acabamos de saber qué hemos hecho, o dejado de
hacer, para merecer semejante trato, para que todas ¥ cada una de ruestras peticones
caigan en saco rato; olvidadas én los cajones de los despachos con un gesto de desprecio.

El Gltima acuerde con el Servicio de Bomberos, y del cual nos conaratulamos, 3 un gjemplo
de ello; Partrendo de! Reglamento de Segunda Actividad aue tienen establecido desde hace
afins =y an ¢ cual se posibilita que los bombenos en activo pasen & los 53 afios a ajercer
tareas administrativas, eximidos de festivos y de noches, y sin por ellosufric merma retributiva-
partiendo de ahi, decimos, la Consejeria de Intenior ha firmado un acuerdo par &l que los
Bomberos en situacion de segunda actividad, que decidan sequir en &l servicio activa durants
8508 cnco-anos, se les compense con algo mas de mil horas de servicio, Quiere decirse con
#5to que podrin adelantar su jubdac tn casi en un affo, v marcharse 8 casa todo ese tiempo
con ka practica totalidad del suslde que cobrarian estando de servicio, Ahi queda eso.

ALEGACIONES AL LISTA DE
REGLAMENTO WHATSAPP

Aungue os hemos trasladado nuestro escepticismo sabre 5 estds receén afliado &l
la aprobacidn, en lo que gueda de legislatura, del sindicsto @, siendo de los
Realamento de Jomada, Horarios y Retribuciones, APF no vetorafios, no le llegan los

mensaj#s de nuestra lisia de
drfusidn, te recordarmos gue

1% Debes registrar a APF entu
agenda de contactos. (G622
478 615,

Remite un mersaje
solictando ser dado de alta en
esa |:sta de diusion,

ha dejado de hacer sus deberes, y a finales de la semara
pasacia Nos reunimos un grupo de delegados para realizar
las alegaciones. En praximas reuniones de la Comision de
Personal veremos ol trabajo desarmllade por otros
sindicatos y la disposicion que existe para | presentacion

e un docurnento conjunto. En todo casa, tened la corteza 2
gue las alegaciones que nos habés hecho llegar, bien
individualmente, bien par unidades, seran incorporadas a
| texto que presentemdas a | Administracion,

TNADIOY

A pesar de los pesares, que nadie
nos amargue las celebraciones de
estos dias. APF os desea feliz
Navidad y prospero 2023

CSLAN° 40 -91
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COMITEDE SEGURIDAD Y SALUD

En el dia de ayer, 20 diciembre, se celebro la
reunion del Comitd de Seguridad y Salud de Policia
Feral (C5y5L) correspendiente al cuario trimestre
Este es un resumen de los temas y acuerdos;

1. La Administracion ha informado de:

v Las actuacicnes llevadas a cabo en el tercer
trirmestre, destacado las siguientes

i. La evaluacién de riesgos de los grupos de
Delitos Economicos y Delites contra la salud.

Ii. La actualizacion de la evaluacion de riesgos
del Grupo de Educacian Vial,

a Sg ha eroade un Grupe de Tr
la Evaluacion
Pslcosociales durante los anes 2023 v
2024,

= La Administracion ha indicado gue se ha hacha
un estudio de los resultados de les de
firo, v se va a mejorar v a indhidualizar los
reciclzjes en funcidn de las necesidades. En
proximas fechas realizaran una comumicacion a
tedo el colectivo

oo pars roalizar

Desde APF 2 recuerda que los reciclajes son
obligatorios v que su no realizacion puede
supaner la aplicacion del régimen disciplinario.

2 Desda APF za ha requanda informacion sobre
{I-11 :.igui{t:'hr'-. tamas

# Araiz de los problemas que surgieron durante |a
calebracken de vanos cursos de reciclaje de arma
larga durante una ola de calor en verano,. se
reguiere a la organizacion para que exija a |a ESEN,
que cumpla con la legislacién de PRL, cuando
palicias asistar: a cursos organizadas por ella

= 5e-analiza el problema gue surgid durante la
custodia de 4 personas  detenidas, que
pasterionments se diagnosticarsn con Sama

Se lnsta a |a argareacion para gue raalica un
precedimiento gestian y desinfeccion de la ropa
que pudiera estar contaminada, 5S¢ nos indica
que existe la posibilidad en estos casos, de llevar a
lavar la ropa de trabajo & una empresa extema,
tgual que se lavan las mantas.

Desde (3 organizacidn se va & decidir como
gestionar asta ropa, si con un contenador u otro
medic

Paralelamente y hasta que se elabore &l
FJ‘IUI'_'UL!I'"'"EHI"..I 54 va a4 iﬂdlrtdl LN COFMLIrICAcion 4
todo el colectiva de la forma cormecta de actuar en
e5l0E Casos,

L '_:IE‘ reqmer\e a la organzacion q'nIE' TEEIICEI'I una
reunidn rﬁm:lﬁn de Actividades
El'l'lplﬁ.‘ll'il.l“ con el Ayuntamienta de Sangliesa,
para dar cumplimiento al RD 17172004, debido a
qgue sus agentes utilizan parte de las instalaciones
de la Comisaria de Policia Foral.

* 5& solicita a la organizacion os datos del ndmero
de reconocimientos médicos ordinarios vy
extraordinarios de los ditimos 5 afos, ya que
despues de la pandemia y por problemas en REHH
na sa han hecho Gltimaments reconocimiantos y
llevamos un retraso considerable.

Se insta @ las personas que lleven mas de 2 afos sin
hacer el reconocimiento a que lo salicite a RRHH.
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La Laguna y la inseguridad en navidad.
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Dicen que los trapos
sucios se lavan en casa, y eso
es lo que hemos tratado de
hacer, sin respuesta ni accion
alguna por parte del Gobierno
Municipal.

1)

También dicen que no
hay mas ciego que el que no
quiere ver o no hay mas sordo
que el que no quiere air.

Llevamos meses
alertando a las autoridades
municipales del grave problema
de inseguridad que vive nuestro
municipio, mientras nuestro
alcalde Luis Yeray Gutiérrez
mira para otro lado y cada dia
La Laguna es mas insegura por
la falta de efectivos y la negativa
aque se refuercen los servicios.

Este problema se
acentla notablemente debido a
las grandes aglomeraciones y
concentraciones de personas
debido a las celebraciones vy
compras navidefas, y mientras

los cuerpos de @

Policia Local LL @policialalagu... - 4d
& #PolicialL informa:

B} Ayer mantuvimos reunién para
coordinar los dispositivos de seguridad
con motivo de Fin de Anoyy la Cabalgata

Asistimos junj

AAD ¥

o4 Reyes Moga

Badel Albelo y AyuntamientoLalaguna

que otros afos se realizan

refuerzos de seguridad por Navidad, este ano,
debido a la mala gestion de los servicios
extraordinarios que se ha hecho por parte del
Ayuntamiento, no esta habiendo refuerzo
alguno. Mientras miramos a cualquier
municipio como Santa Cruz de Tenerife, Las
Palmas de Gran Canaria y como han
reforzado su seguridad en estas fechas.

Nuevamente se ha cambiado de
Concejal de Seguridad (por quinta vez en
menos de 4 afios), y nada mas llegar se le ha
indicado por escrito de que no existe
dispositivo alguno de seguridad, mas adn
cuando nos encontramos en nivel 4 de alerta
antiterrorista, y cuando hay un mas que
notorio repunte de robos y hurtos en el
municipio y en las zonas peatonales,
evidentemente no ha habido respuesta ni se

hatomado medida alguna.

Noﬁ' més que hablar con los vecinos
de nuestros barrios, préguntenle por ejemplo a
los del Paligono Padre Anchieta cercanos a la
Avenida Trinidad, el cuadrilatero, a los de las
zonas como Guamasa, Rodeo Alto, la
comarca Nordeste, Las 'Mercedes.... por citar
solo algunos. ! R 1Dy
la poca vergluenza
de publicar en las redes que van a realizar un
dispositivo de seguridad para Fin de Afio y
para la Cabalgata de Reyes. ; De donde van a
sacar los policias si ellos mismos no autorizan
la realizacién de servicios extraordinarios?.
Por no haber no hay a fecha de hoy ni
planificacion alguna cdmo se van a afrontar
policialmente los eventos.

CSLA N°40-93




En unos dias |la San Silvestre de Tejina, manera visible.
la de La Laguna, etc. Todo ello por no hablar

del caos circulatorio en que se encuentra -Procurar extraer el dinero en cajeros
sumida La Laguna porque no hay agentes de automaticos en compaiia.
trafico.
-Dar de baja inmediatamente las tarjetas
Recomendaciones a la ciudadania de crédito y el mévil inmediatamente tras
ante el repunte de robos y hurtos: un rebo o hurto.
-Extremen las precauciones en las zonas -Extremar la precauciéon con personas
de gran afluencia de personas donde desconocidas.
pueden hacer carteristas.

-Mantener en todo momento controladas
-Evitar llevar la cartera y el movil de sus pertenencias.

ASIPAL o CANARIAS INFORMA
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% La @pollclalalaguna en manos de los politicos @LuisYerayAlcald y @badel_albelo, y
con la colaboracion de la Jefa de la Policia @Elesierra10 venden a la ciudad una dispositivo
espemaide seguridad para un municipio de + 180.000 habitantes.

@ Larealidad, 6 agentes.

Area de Seguridad Ciudadana

Expte: 2023/275

Por la presente se comunica la lista de los agentes que se han
presentado voluntarios a la Convocatoria de Servicios Extraordinarios.
segin Diligencia del Concejal de Seguridad Ciudadana de fecha 03 de
enero de 2023

+ Dia 04 de enero de 2023, de 16 a 21 h: 4 agentes (dos de ellos motoristas).

+ Dia 05 de ensro de 2023, de 14 a 22 h: 6 agentes (dos de ellos motoristas)

+ Dia 05 de enero de 2023, de 16 a 00 h: 4 agentes.

Los agentes que estin convocados tienen que realizar incidencia
horaria en el Eurocop de los servicios extraordinarios.

En San Cristébal de La Laguna, a 04 de enero de 2023

SUBCOMISARIA JEFE DE LA POLICIA LOCAL
) . B |

ASIPAL pe CANARIAS INFOR
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Nueva Ley de coordinaciéon de la Policia

04/01/2023

Se ha publicado en el B.O.C. N°. 3 del miércoles 4 de enero de 2023, la Ley de Cantabria
9/2022, de 27 de diciembre de 2022, de Coordinacion de Policias Locales de Cantabria.

cosERNe B a0 ,
de : ? s =

CANTABRIA

MIERCOLES, 4 DE ENERO DE 2023 - BOC NUOM, 3

PARLAMENTO DE CANTABRIA

CVE-2022-10339 Leyde Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacidn de Policias
Locales de Cantabria.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Conozcase que el Parlamento de Cantabria ha aprobado v yo, en nombre de Su Majestad
el Rey, de acuerdo con lo dispuesto en el articule 15,22 del Estatuto de Autonomia para Can-
tabria, promulgo la sigulente:

Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de Cantabria,

APLB CANTABRIA INFORMA
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Observamos como de forma continua, el Alcalde Aburto saca pecho de lo mucho
que aumenta el presupuesto munigipal v lo bien que gestiona el dinero de los bilbainos,
Sin embargo, debemaos denunciar q'ull nadamas lejos de la realidad.

Al menos en el drea de seguridad :Iudada.m sufrimos de forma continua un
auténtico deterioro y falta de medios, gue tristemente nos vemos ubl&a dos a
inunciar en reiteradas ecasiones antedainspeccion de trabajo, ya que los diférentes
ﬁueﬁmienm; que realizamos alostesponsables del 4rea son desoldos. Ejem%p claro
realizada por las condiciones en las gue se
saria de Udala, la falta de material basico
e integrados, las condiciones en las que se
les, y un largo etcétera,

lo tenemos en la reciente denun
encuentra el vestuario femenino de I
para los agentes interinos o recientem
encuentran los diferentes medios mat

=

Tras la denuncia interpuesta ante la inspeccidn de trabajo, hemos vuelto a recibir
una resolucidn, que requiere al ayuntamiento a sustituir o reparar aquellas sillas o
asientos de trabajo que se encuentran en mal estado y con riesgo para la salud de los
trabajadores, dentro de las diferentes ins‘:ala;iuneilﬁnliciaies. Es lamentable gue ante
cuestiones tan basicas y evidentes, tenga mos que continuar denunciando en diferentes
instancias parague el ayuntamientose digne.a facilitar los mas bdsicos elementos para
trabajar.

-

Eso si, segun se va acercando el periodo electoral podemos ver como el gasto en
infraestructuras indtiles va aumentando. Caben destacar los 3.000.000€ que el
gobierno municipal se ha gastado el la nueva Comisaria de Deusto. Una sede policial de
cerca de 1000m?, que no da ninguno de los servicios prometidos a los ciudadanos y que
unicamente vale como vestuario para un grupo reducido de agentes.

CSLAN" 40 -101
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BILBOKO UDALTZAINGOA

-,

ARREGI Y ALUSTIZA,
. ECHENSE A UN LADO

A pesar de las fechas en las que nos encontramos e Incluso estando en plena

l:ampaﬁa de controles de almhnlemﬁl, Fesulta que 3 in Liwm

éNo decian los responsables de! irea de seguridad ciudadana que las
necesidades de personal e eoncentraban en los tiirnas de noche? {Cudndo asumirdn su
rﬁpunsahllidad sobre la deriva a la quE estan llevando a la policia mumupal dn Bilbaa?

peores afos de ;u hEgna Estos giés pnnsables pnhcqale& han promovido la dest
o devaluacion de unidades claveS§ a 12 vista esta el resultado cuando las que adn

continian en funcionamiento, subsisten a base de voluntarios o deben de echar la
persiana de forma habitual,

Eso si, el area gestionada,por1a sefiara Arregi, si se ha preocupado sin embargo
en la apertura de comisarias como la de Deusto (3 millones de euros), gue no dan
ningin servicio, ademas del de servir de mero vestuario para un grupo reducido de
agentes.

Sinceramente, cre@més que ha g _edaﬂ:r demostrado que, w
Arregi como al sefior Alustiza, les ha venid d

dana del ayuntam de Bi Pur tlln s:ﬂlci‘tamns ue se ha n lado y
sé produzca un relevo en ambos puestas, que permita arreglar el caos w,rgutartazgn gue
han generado en la Bilboko Udaltzaingoa,

En Bilbao, a 30 de diciembre del 2022
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SIP-FEPOL INFORMA

VSIPIrepoL

Sindicat Independent de la
Policialocal @ H H W

02/01/2023

Mafiana los delegados de Sindicat Autdonom de Policia y Sip_fepol estaran en GAMS atendiendo
a todos los aspirantes que necesitan recoger el material de bienvenida gratuito, evaluacion o
pregunias, o que quieran unirse.

= (el
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sap

H B B EFEPOL
Practicas interdisciplinarias.

Comienza ellunes 30 de enero de 2023 y termina el 24 de abril.

Elcurso de refuerzo de la Unidad de Capacitacion 7.1 consta de 26 horas (1 dia/semana -
2 horas por sesion)

Todoestoy ‘
https:/Hormacio.fepol.cat/cursos/curs 7token=ncjNBTci8PsuJ/3cL18p3w==

Inici Gener 2023

PRACTIQUES
INTERDISCIPLINARIES

UNITAT
FORMATIVA 7.1
Curs de reforg de
formacio basica
(ISPC).

=] ..

SAP-FEPOL INFORMA

-

» Inici dilluns 30 de gener (en torn de mati de 11:00
a 13:00 i tarda de 15:30 a 17:30).

« Finalitzaci6 24 d"abril.

«» Total 26 hores (1 dia/setmana - 2 hores per sessid).

FEPOL ?.C_Qm DICSIIFEPUL
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qu Entrenamiento FEPOL

H B B BFEPOL
03/01/2023

Nuevos paquetes de formacion 25,15 o 10 cursos reconocidos ISPC. Toda nuestra oferta
de entrenamiento la puedes encontrar:

www.formacio.fepol.cat

Para cualquier pregunta, no dude en contactar a los delegados o el teléfono 93 34268 10,

MFEPOL  Ocsiven

proteqn 4 qui protedeix

PACKS FORMATIUS

R

PACK
FORMATIU 25 400€
OFERTA!

Aquest pack inclou:

. 25 cursos en linia 15@ ?E‘EL B"J?-S

ESTAWIA 950 EUROS ——"

SAP-FEPOL InFO

PACK 200€

FORMATIU 10

kinclow:  QFERTA!
Aquest P i 208 PER CURS Qkid0
s,
ISAVATO0RRDY o3 pagamens e 08¢ ECREE
§ . .
clica o escaneja
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SIPLA

CSL SINDICATO INDEPENDIENTE
POLICIA LOCAL DE ASTURIAS

caImpejorasilabornales
paraeliniievolano;
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Que la paz y la armonia celebrad> -~
Navidad estén presentes todos los G:-=
6\ Yi apo nuevo, ilel'z Mavidad
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] © DE POLICIAS LOCALES
CASTILLA-LA MANCHA

JCALES DE CASTILLA-LA MANCHA

--_—:'-
—_—
>

PROFESIONAL DE POLICIA

SINTIEATN
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