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Carrera Profesional

El dia 5 de enero de 2023, el secretario del Sindicato Vasco de Policias y Emergencias,
SPVE, insiste en la creacion de mesas de negociacion para tratar el tema de la carrera
profesional.

\ ?7 SINDICATO VASCO DE POLICIA Y
g EMERGENCIAS
»\  POLIZIA ETA LARRIALDIETAKO
(o / EUSKAL SINDIKATUA

CARRERA PROFESIONAL

El Sindicato Vasco de Policia v Emergencias SVPE-PLES solicita la creacion de mesas de
negociacion para el desarrollo de la carrera profesional para los empleados piblicos en los
Ayuntamientos de Euskadi.

S INFORMA
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El Sindicato Vasco de Policia y Emergencias SVPE-PLES a través de sendas peticiones ante Eudel y la
mayoria de Ayuntamientos de Euskadi donde posee o no representacion esta registrando la solicitud de
creacion de mesas de negociacion para la aplicacion de la carrera profesional a les trabajadores de los
diferentes Ayuntamientos de Euskadi tras la publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco el pasado dia
26 de diciembrede la Ley 11/2022 de empleo piblico vasco.

& En palabras de su Presidente, lker Amondarain, *no podemos esperar mas demoras a una negociacion
efectiva de la carrera profesional tras la publicacion de la citada Ley, por eso hemos comenzado a realizar
las peticiones tras la publicacion de la misma. El objetivo que se persigue no es oro que la
profesionalizacion efectiva del empleo publico.

P

Por su parte, Modesto Serralvo, secretario general de SVPE-PLES puntualiza que “la carrera profesional
ya para los Policias Locales deberia ser un hecho desde la publicacion de la modificacion de la Ley de
Policia del Pais Vasco de julio de 2019, pero la realidad es que todavia hoy, s6lo ha sido de aplicacion en la
Ertzaintza. Llevamos por lo tano mas de 3 afios esperando al desarrollo y aplicacion de la carrera
profesional y esperamos que comencemos una etapa de negociacion efectiva tras las peticiones que

(@ estamos registrando en diferentes ayuntamientos como Sestao, Portugalete, Getxo, Barakaldo, Santurtzi,
Galdakao y Bilbao entre otros, esta vez referidas ya hacia todos los trabajadores de los diferentes
consistorios.”

En Bilbao a 5 de enero de 2023
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Querella contra un concejal de Badalona
al que acusan de ocultar expedientes de
policias.

CONFLICTO LABORALEN LAGUB

- El Sindicato de Mandos de las Policias Locales de Catalunya se ha querellado contra el
concejal, Manel Sorribas, por “ocultar" quince expedientes de informacién reservada

:'.SICPOL

Sindicat de Comandaments de
les Policies Locals de Catalunya

CSLA INFORMA

abiertos a agentes de la Guardia Urbana.

LaVanguardia Badalona
12/01/2023

El Sindicato de Mandos de las Palicias
Locales de Catalunya (SICPOL) se ha
querellado contra el concejal de Recursos
Humanos de Badalona (Barcelonés Nord) por
"ocultar" quince expedientes de informaeion
reservada abiertos a agentes de |a Guardia
Urbana (GUB) y por su inaccion ante una
"huelga encubierta” en el cuerpo.

En la querella, el sindicato de mandos
afribuye al quinto teniente de alcalde y concejal
de Hacienda y Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Badalona, el republicano
Manel Sorribas, los delitos de infidelidad en la
custodia de documentos, omision del deber de
perseguir delitos y fraude a la Seguridad
Social.

El Ayuntamiento de Badalona ha
rechazado valorar la interposicion de esta
querella, mientras que Soiribas ha Indicado
que no ha recibido ninguna notificacion oficial y
que no se pronunciara hasta que haya podido
analizar el documento.

El SICPOL subraya en su escrito que la

FOLICIA

-

Guardia Urbana de Badalona ha efectuado un
total de 17 procedimientos de investigacion
interna desde 2020 por acciones que podrian
ser constitutivas de infracciones disciplinarias
graves o muy graves e incluso delictivas por
parte de algunos agentes del cuerpo y que, una
vez finalizados, los expedientes fueron
traspasados al maximo responsable de
Recursos Humanos, que solo abrid dos
expedientes disciplinarios, de los cuales uno
ha prescrito.

Segun la querella, intsrpuesta ante los
juzgados de Badalona, donde esta pendiente
de reparto, el concejal, "con pleno
conocimiento y con voluntad de hacerlo®, ha
"ocultado” y "escondido” los otros quince
procedimientos de informacion reservada,
cuya resolucion era de su competencia. De
hecho, en algunos de los expedientes que se
hicieron llegar al quinto teniente de alcalde se
advertia de la necesidad de dar cuenta de su
contenido a la autoridad judicial, ante la
posibilidad de que se fratara de un hecho
delictivo.

Segun la querella, pese a que los
mandos de la Urbana de Badalona solicitaron
que se diese el "impulso necesario” a estos
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procedimientos, el area de recursos humanos
dirigida por el quersllado no adopté las
"medidas necesarias”". De los 17
procedimientos de Informacion reservada, solo
consta que el querellado incoara en dos casos
los correspondientes expedientes
disciplinarios, uno de ellos a un agente que
presuntamente perdié su arma reglamentaria
en un ciney lo ocultd a sus superiores.
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El otro expediente ha caducado por
exceder el plazo legal de seis meses para
tramitarlo, por causas "totalmente" ajenas al
instructor y si "directamente imputables” a la
"inaccion injustificada" del departamento de
Recursos Humanos, segun la querella. De los
otros quince procedimientos de informacion
reservada no se ha derivado por parte del
querellado la apertura de ningun expediente
disciplinario, "con el riesgo de prescripcion” de
las infracciones supuestamente cometidas por
los agentes, algunas de ellas presuntamente
de naturaleza penal, segunlaquerella.

Paralelamente, el SICPOL también
sostiene que el querellade no ha activado
"ningun tipo de gestion" para investigar una
supuesta "huelga encubierta" por parte de
algunos agentes de la policia local de
Badalona, pese a que "podia tener indicios
suficientes” de que algunas de sus conductas
podian ser constitutivas de delito. Pese a tener
la "obligacion de intervenir”, el querellado "no
ha hecho nada al respecto”, segiin el sindicato
de mandos.

Expedientes por la huelga encubierta

En concreto, durante noviembre de
2022, casl el 40 % de la plantilla pidié la baja
laboral, en un caso en el que, segtin la querella,
existen "suficientes indicios" que apuntan a
una “posible huelga encubierta” que, mas alla
de los “"perjuicios causados a la seguridad
piablica®, podria suponer un delito confra la
Seguridad Social.

De hecho, el departamento de Alcaldia
de Badalona acordd abrir una investigacion
interna para determinar las posibles
responsabilidades disciplinarias o incluso

| penales, después de que el 10 de noviembre

2022 se presentaron de golpe en la policia
local 70 bajas médicas por indisposicion, lo
que se ha ido reiterando de forma periddica
posteriormente.

Segun la querella, el impacto de estas
bajas en una plantilla de 234 miembros motivé
que, debido a la falta de efectivos, se tuviese
que contratar por via de urgencia un servicio de
seguridad privada para efectuar determinados
servicios y que durante varios dias se hayan
tenido que derivar la practica totalidad de los
requerimientos a los Mossos d'Esquadra.

El SICPOL subraya que en la resolucion
que acordo la contratacion excepcional por
emergencia de un serviclo de vigilancia a tres
edificios municipales -entre ellos la sede del
consistorio-, se acordaba trasladar a Recursos
Humanos toda la informacion para que pudiera
abrir una informacion reservada para
comprobar los hechos, aungue no consta que
lo hava hecho.
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SIPLA

CS SINDIGATO INDEPENDIENTE
v POLICIA LOCAL DE ASTURIAS

OE -

LOCAL DE ASTURIAS

NOTA DE PRENSA

CSIF SIERO Y ALCALDE SIGUEN UTILIZANDO LA MENTIRA Y EL ABSENTISMO LABORAL PARA
ACABAR CON EL SERVICIO DE LA POLICIA LOCAL EN SIERO

La nota publicada &l 13 de enero de 2023 por el sindicato CSF en los medios de comunicacidn es
rotundamente falsa. Enella se evidencia una vez mas la persecucion y el hostigamiento que se esta ejerciendo
sobre los representantes sindicales del sindicato policial SIPLA.

Al |gual que el alcalde de Siero, el sindicato CSIF utiliza los medios de comunicacion para engafiar a los
cludadanos, medios que no permiten la participacion de los representantes sindicales de SIPLA,

Lo gue CSIF Siero y el Alcalde laman absentismo laboral, Quirdn prevencidn (Empresa extema contratada
por & Ayuntamiento), la Brigada Judicial de Policia Nactonal y & Ministerio Fiscal, lo denominan ACOSOD
LABORAL.

En la investigacion realizada por el Cuerpo Nacional de Policla, a peticion del Juzgado n®4 de Sero, se ke
IMPUTAN al exdelegado Sindical de C5IF y actual Jefe de Policla Local tres defitos de ACOSO LABORAL,
supuestamente cometidos contra tres agentes de policia afiliados al sindicato SIPLA.

En el mismo procedimiento el CNP también imputa al Alcalde de Siero cuatro delitos, dos de ellos por ACOSO
LABORAL, supuestamente cometidos contra mandos y agentes afiliados al sindicato SIPLA |

Las consecuencias de esta situacion es conocida y consentida por el Alcalde y reconocida por los expertos
de Policia Nacional gue indican en el atestado policial que la actual jefatura de policla, defendida por CSIF, %es

] SR Dasancdo &n
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Pesde -su legada al Ayuntamiento de Skero CSIF solo ha defendido los intereses del regidor, como
nuevamente muesira en su comunicado, defendiendo la contratackin de personal INTERING para cubsir las
deficlencias evidentes de personal gue presenta el servicio de Policla en Siero.

Cracias a los eloglos al Sr Alcalde, el Presidente autondmico de Administracién local y delegado de CSIF en
Siero Serglo Luaces, propuesto por el ex comisario Jefe pama la apertura de 2 expedientes disciplinarios por |a
supuesta comisidn de infracciones graves , consiguld que no se juzgase ninguna de ellas.

Asimismo tamblén consiguld ascender a subinspector en una comisidn de seniclos en un procedimiento
“POR IDONIEDAD", lo gue le fue imposible conseguir por méntos propios en una oposicldn libre aflos atras,

El dnico absentismo injustificado que ha existido en la Policia Local De Slero fue el disfrute de manera ILEGAL
de horas sindicales jlegalidad cometida por el actual delegado del CSIF Serglo Luaces, ratificado este hecha
|udicialmente, ya que dicho sindicato no tlene ninguna representacidn en al Ayuntamiento de Siero.

Estamos totalmente de acuerdo con el sindicato CSIF cuando manifiesta gue "en ningdn sitio de Asturias pasa
lo que estd pasando en la Policla Local De Slera™.

En ningdn sitio cesan a dos Comisanios Jefes en dosafios , nl otorgan ascensos a la carta por IDONIEDAD |, ni
Alcaldes v Jefes De Policia se encuentran IMPUTADOS por presuntos delitos de acoso laboral cometidos
presuntamente contra subordinados suyos.,

Esta forma de actuar solo pone de manifiesto la situacidn que se vive en el seno de la Policia Local de Siero,
con el acoso constante & los Funclonaros del Ayuntamiento de Siero, centrindose especiaimente en los
policias y mds adn en los representantes de SIPLA que intentan hacer conocedora a la opinidn pdblica de la
situacion real.

SIPLA Sindicato independiente Policia Local de Astunas - CSL
lesdis, 29 Bajo - 33204 Gidn, Asturias - Espafia Telf, g85 099 292 - Fax. it 094 292
www siplasturias.es | siplai@isiplastunias,es



S. CS SINDICATO INDEPENDIENTE
v POLICIA LOCAL DE ASTURIAS
Eldia 17 de enero de 2023 se celebraron las elecciones sindicales en el Ayuntamiento de Siero y
este es el titular:

El Sipla gana las elecciones de funcionarios en el

| Polade Siero
17/01/2023

El Ayuntamiento de Siero acogié
ayer las elecciones sindicales de
funcionarios. Se registraron 173 votos,
dos nulos y trece en blanco. El
Sindicato Independiente de la Policia
Local de Asturias (Sipla) obtuvo el
mayor apoyo, con 56 sufragios, lo que
| le da tres delegados. Muy cerca quedd
d UGT, con 54 votos y otros tres

delegados. Por su lado, la Central
Sindical Independiente de funcionarios (CSIF), que no tenia ninguno, obtuvo dos
representantes, tras lograr 25 apoyos, mientras que Comisiones Obreras (CCOOQ), el sindicato
que mas baja en respaldo de los funcionarios, se ha quedado s6lo conun delegadoy 23 votos.

Lo

E\
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SIPLA-CSLA InNrO

CSLAN"41-11



@ El dia 18 de enero de 2023, se produjo
una reunion en el Congreso de los Diputados
con el Grupo del Partido Popular, a la cual
asistieron los diputados:

Dria. AnaVazquez
D. Javier Bas
— D. Tomas Cabezon

CSLA acudié con parte de su ejecutiva

y nos acompanaron también companeros del

sindicato amigo Erne Esuskal Polizia, que

representa a la Ertzaintza y del sindicato

Intersindical Canaria que representa a la
Policia Autonomica Canaria.

@ Es la primera vez que a una reunién de
este tipo aglutina la representacion de todos
los Policias Locales y de los cuatro
Cuerpos Policiales de Pais Vasco,
Catalufia, Navarra y Canarias, en
total, en esta reunion se represento y
se defendid la equiparacion de
derechos de mas de 100.000 Policias
Autondmicos y Locales.

Se trataron principalmente tres
cuestiones que fueron:

1° Que la Policia Autonémica
Canaria consiga la Jubilacion
Anticipada como los demas
cuerpos policiales, a lo que
obtuvimos una respuesta clara
en el caso de que ganen las |

CSLAN®41-13

CSLA en el Congreso de los Diputados.

préximas elecciones y puedan
gobernary es que Sl.

2° Que seamos declarados
Profesion de Riesgo a nivel de
derechos en Pensiones, a lo que
se nos contestd también que eso
era un compromiso del Partido
Popular y que ellos hacen mas
de dos afos presentaron una
PNL y ese compromiso es
también positivo.

3° La ultima cuestion fue que los
afios de sobre cotizacibn que
realizamos los Policias Locales y
Autonomicos nos sirvan tambien
como afos cotizados en

antiglledad para poder adelantar la
pension a lo que se nos contesto que eso
deben de estudiarlo en el momento que
se encuentren gobernando y ver en qué
situacion esta la Sequridad Social ya que
carecen de datos economicos pero lo que
si se comprometieron y tenian claro que
sirvan los anos cotizados en cualquier
cuerpo paolicial para el computo total de la
jubilacion.

MNosotros hacemos un balance positivo
de esta reunion, pero estaremos pendientes de
gue se cumplan todos estos compromisos
adquiridos con los mas de 100.000 Policias
Autonomicos y Locales




El dia 20 de enero 2023, SPVE BILBAO, denuncia las deficiencias en la flota de los
vehiculos patrulla, tal y como se aprecia en la nota de prensa.

NOTA DE PRENSA
DEFICIENCIAS FLOTA DE
VEHICULOS PATRULLA

La coalicion SVPE-ERNE denuncia el “mal estado” en que se encuentran los coches de las
inspecciones vecinales de |a Policia Municipal de Bilbao, los cuales suponen aproximadamente
dos tercios de los vehiculos que integran la flota policial.

Desde SVPE-ERNE hemos observado, entre otras deficiencias, que mientras para la Jefatura
si se han suministrado vehiculos nuevos, los que se utilizan para dar servicio directo de la ciudadania y
con los que se patrulla todos los dias del afio, presentan problemas en los frenos, fallos eléctricos
en las centralitas, rotativos que no funcionan, ruedas caducadas, asi como desperfectos en
asientos, tapiceria o incluso en las propias ventanillas. Esta situacion ha obligado a tener que salir a
patrullar en grupos de 3 por carecer de vehiculos, o salir con vehiculos sin distintivos.

Solicitamos a la direccion de Seguridad Ciudadana que se responsabilice y ante esta falta
de prevision, realice las gestiones oportunas para renovar totalmente la flota y al menos todos estos
desperfectos y mantener de manera adecuada los vehiculos, para garantizar que pueden prestar un

SYPE-PLES INPORMA

servicio adecuado y seguro al ciudadano.

Del mismo modo, desde la central sindical también criticamos que los agentes, en pleno mes
de enero, seguimos sin recibir el gorro para el frio que fue denunciado junto a los guantes ante
inspeccion de trabajo en el ano 2020.

En Bilbao, a 20 de enero de 2023

Una veintena de
‘Mercedes’ estan en el
taller, segin el SVPE,
cuando esta a punto
de vencer el contrato
de renting, que se
prorrogara un afo

Ainhoa de las Heras
2810172023

LCORREO

BILBAD- Loz "Mercedes clase
B” gnises que adquino, medianie
al sistema de renting, la Paolicia
Municipal de Bilbao hace cuatro
afios, an mayo de 2018,
empiezan a tener demasiadas
averias, "Estan circulando
conbnuamente durante los tres
lumaos, mafiana, tarde y nocha”,
advierte un policia local de
Bilbao. *Y cuando ta llaman por
aviso, vas a fuego. Asi los
coches se van deteriorando, El
correaje que llevamos rasga el
tefldo de los aslentos. Estdn
destrozados’, explica el

De meadia, la flola de la Policia
Municipal puede recorrer

1.250.000 kilbmetros anuales,

por lo que los coches se
desgastan mucho mas rapido
que uno particular. Por eso, es
habitual en log servicios publicos
recurrir al renting para poder asi
reamplazar los coches usados
POr UNOS NUEVDS en POCos 8Nos.

Los “Mercedes”, asignados a
las Inspecciones Vecinales o
comigarias, criticados al principio
por la falta de espacio interior,
representan dos tercios de los
vehiculos de la Policia Local v, en
la actualidad, seglin fuantes
intermas, hay veinte averiados de
un total de 102 coches patrulla.
Ademas, Ia flota esta compuesta
también por 24 motos, ocho
todoterrenos, 12 furgones, el
batiscafo y varios turismos sin
distintivos que utilizan los
agentes de paisano, segin los
datos oficiales.

Fallos eléctricos y frenos.

Pues bien, la falta de vehiculos
operalivos esta oblgando a s
agentes de la guardia urbana
destinados en las Inspecclones
Vecinales a patrullar “de tres en
tres o en coches de paisano®,

denuncian desde el Sindicato
Vasco de Policia y Emergencias
(SVPE)}Erne.

Entre oiras deficiencias
apuntan “problemas en los
frenos, fallos eléctricos en las
centralitas, rotativos que no
funcionan, ruedas caducadas,
asl como desperfectos en
asientos, tapiceria e incluso en
las propias ventanillas”". La
central considera que se trata de
una “falta de previsidn” y pide al
drea de Seguridad Ciudadana
que “realice las gastionas
aportunas para renovar
totalments la flota y al menos
reparar todas esas deficlencias

La falta de coches lastra el trabajo de Ias patrullas

para garantizar que los coches
patrulla puedan prestar un
senvicio adecuado y seguro al
ciudadano®

For su parte, al Ayuntamianto
bilbaino recuerda que de media
suale haber unos 15 coches en
el taller de |a comisaria central
de Miribilla de un total de 120
vehiculos en la Policia
Municipal. El contratc con la
firma “Mercedes” esta a punto
de terminar, pero va a ser
renovado por un afio mas,
indican fuentes del
departamenta de Seguridad
Ciudadana,

CSLAN°41-15
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SVPE BILBAO el dia 24 de enero de 2023, publica la restitucion de las sillas de las
comisarias tras verse abocado a denunciar ante Inspeccion de Trabajo.

* BILBOKO UDALTZAINGOA

RESTITUCION SILLAS PM BILBAD

Tras las denuncias interpuestas ante la
Inspeccion de Trabajo, se esta procediendo a la

(@Y restitucién de las sillas deterioradas en las
/Vgt\  Comisarias dela Policia Municipal de Bilbao
&
E
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i
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El dia 26 de enero de 2023, los delegados de SVPE son desalojados por el alcalde
ABURTO por reivindicar los derechos de los/as trabajadores/as.

* NOS DESALOJAN Gl

El alcalde Aburto ordena que nos
desalojen, como quien vacia su castillo.

T
[ ;’I'%':.} Q
G B

Esta mucho mas comodo con
actitudes serviles que con
trabajadores que protestan de forma
pacifica por mejorar sus condiciones
y la atencion al ciudadano.

[
s GINE
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ASIPAL CANARIAS BNFQRMA

ASERAL

Ff" '“I No a la cacicada de la reforma de la Ley de
@Coordjnaeién de Policias Locales de Canarias.

Los sindicatos con representacion en las Policias Locales de Canarias rechazamos una
reforma que pretende aprobar el Gobierno de Canarias que supone una cacicada que nos lleva
de nuevo a los anos 80, para que los alcaldes manejen las policias a su antojo. Una ley que
supondria un aumento de la inseguridad y que permitiria a los alcaldes enchufar sin pudor
alguno a quienes quieran, recuperando la obsoleta figura de los interinos.

En los proximos dias se produciran movilizaciones ante este nuevo atropello a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

CSLAN"41-19
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Los Policias Locales de Badajoz

salarial.

Asaciacitn da Poloias Locades v Bambans da
Poicla Logal - Bomberos - Sendcio de Gniis

Badajoz, 30 enero 2023

reclaman al Ayuntamiento la subida

- El Alcalde firmé un acuerdo esta primavera, pero se echd atras al
perder el apoyo de los populares cuando Gragera ain erade Cs.

I __gﬁ .Ji ﬂ.

Los policias locales de Badajoz | =
reclaman al alcalde, Ignacio Gragera, | s & +
que cumpla con el acuerdo salarial
que pactdé con ellos la pasada [§}
primavera. Este fijaba un aumento de ©
6.314 euros mas en tres afos, pero __4#
guedd en papel mojado cuando el PP ©
se eché atras tras haberlo firmado.

Una vez que Gragera ha
abandonado Cs y se ha pasado al PP, g
el sindicato Aspolobba le reclama
que cumpla con el acuerdo.

Esta es una de las reclamaciones que
los agentes han realizado este lunes por la
mafiana en el Ayuntamiento, a las puertas del
pleno ordinario de enero. El presidente del
sindicato Aspolobba, Manuel Manzano,
asegura que el tercer nivel de la carrera
profesional, prevista este afio para los
funcionarios municipales, no repercute en los
agentes del sistema operativo.

«Es necesario un consenso politico
para solucionar el problema de la Policia. Se
firmo el acuerdo de subida salarial y no han
cumplido. El alcalde se ha posado en otro sitio
y se ha olvidado que existe Policia Local, grua
y Bomberos. El alcalde tiene que salir de ahi y
formar consenso porque esta exponiendo a la
policia a una presion constante», ha afirmado
Manuel Manzano.

E

Los agentes piden al alcalde que
«retome el acuerdo de equiparacion salarial,
que pague lo que se debe y que recursos
humanos de policia local lo debe encajaren la
legalidad». El sindicato asegura que les
adeudan una cantidad de 2021, otra de 2022 y

CSLA N 41

que no existe partida presupuestaria para
pagar los que se hagan en 2023. Por este
motivo, segun Manzano, la bolsa de refuerzos
voluntarios sigue vacia.

Aspolobba denuncia que el
Ayuntamiento «esta recortando derechos,
cambiando descansos, denegando permisos y
para gue no les toque nada de cara a las
elecciones». Asegura que cambian descansos
y alteran turnos de trabajo con poco adelanto.
Por este motivo, plantean la posibilidad de
llegaralos juzgados.

El sindicato reclama mas agentes vy
recuerda que los ocho que aprobaron
recientemente la oposicién no podran
incorporarse hasta 2024 porque aun no han
comenzado la formacion en la Academia de
Seguridad Publica.

Una vez que el PP reliré su apoyo al
acuerdo salarial y abridé una crisis en el
gobiermo local, el alcalde respondié retirando
las competencias a la concejala de Policia
Local, Maria José Solana. Desde entonces,
Gragera no ha nombrado a ningun edil al frente
de esta delegacion y tiene previsto seguir
siendo el responsable directo del area hasta
las elecciones.
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Agrupacion de Policea Foral

6 de ebrero de 2023

Sentencia favorable a dias de
= compensacion.

Ed INFORMA

wwwapforal.com - apf@navarra.es

SENTENCIA FAVORABLE
SOBRE LOS DIAS DE COMPENSACION

finales de la semana pasada, recibiamos
en nuestra asesoria juridica sentencia del

Juzgado de lo Contencioso Administra-
tivo n® 1 de Pamplona en el que se reconoce a
un compafiero «el derecho a que se le restitu-
yan los dos dias de compensacién que ya te-
nia concedidos y que no pudo disfrutar debi-
do a un proceso de incapacidads.

La historia de esta demanda en la que ha traba-
jado nuestra asesoria comienza cuando, en
marzo del 2021 a un companero, agente, se le
conceden dos dias de compensacion horaria
por haber realizado horas extras y un curso de
formacion. Sin embargo, el companero cae en
una situacion de incapacidad temporal, es decir,
de baja, y no puede disfrutar de esos dos dias
de compensacion. El companero reclama esos
dias para disfrutarlos en otro momento, pero
desde la Direccidon General de Interior se le dice
que no tiene derecho a ello, puesto que, salvo
las vacaciones, no se recoge en la normativa tal
peticion.

De esta manera, ¥y tras los recursos corres-
pondientes, es como hemos llegado al
contencioso administrativo, y es ahora, casi dos
anos después, que el Juzgado nos da la razén y
ase valora como razonable y adecuado una
aplicacién analdgica (de las vacaciones) con el
caso que nos ocupan, y que ello «se traduce en
una estimacion de la demandan,

La sentencia, que es firme, no admite recurso y
condena en costas a la Administracidn, nos abre
la posibilidad de recurrir otros casos en los que
os hayais visto implicados. Por ello, si en los Glti-
mos cuatro afios (tiempo permitido para rec-
lamaciones con cardcter retroactivo, retroac-
tiva), os habéis visto en una situacién asi, po-
neos en contacto con cualquier delegado de
APF para que os informemos de los tramites a
realizar.

CSLAN® 41 -

SEMANA CRUCIAL

sta semana se antoja crucial para el de-
E venir del Reglamento de Jornada, Ho-

rarios y Retribuciones. El viernes, dia
10 de febrero, tendremos una nueva reunian
de Mesa Sectarial en la que se nos ha prome-
tido |a entrega del texto que, con caracter
urgente, tramitara el Gobierno de Navarra. La
declarada intencion de la Consejeria de

Interior es aprobarlo antes de que acabe su
mandato. Veremos.

En un comunicado hecho piblice durante el
fin de semana, el Gobierno de MNavarra mani-
festaba que con la aprobacidn del nuevo Re-
glamento se cumple estrictamente con la
legalidad que marca la Ley Foral de Policias
23/2018 y se fortalece la organizacién del
trabajo de la Policia Foral. Desde luego que
no podemos estar mas de acuerdo, pues esto
es lo que hemos venido reclamando desde
siempre.

Sobre la negociacién, APF considera que ha
habido avances, pero que resultan insuficien-
tes. De ahi el documento gue registramos,
junto con el resto de sindicatos, solicitando la
inclusion de una serie de cuestiones fun-
damentales en el proyecto de Decreto Foral.

Por dltimo, informaros que también este
viernes, 10 de febrero, a las 9:00 h, esta
prevista una concentraciéon en la avenida
Carlos lll de Pamplona, frente al Palacio de
Navarra, concentracion a la que os anima-
mos a acudir.
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’“ bl APF se postula publicamente con un SI.

El dia 10 de febrero, ha tenido lugar la reunién de Mesa Sectorial en la que se se ha
abordado el contenido del Reglamento de Jornada, Horarios y Retribuciones.
Y al hilo de lo acontecido en dicha reunién, APF reconoce el esfuerzo del G. Navarra y espera
que el resto de los grupos sindicales estén a la altura de |a situacion, ya que el Departamento de
Interior ha solicitado a todos los sindicatos que den su conformidad por unanimidad.

E=d INFORMA B

10 de feboeno d 2023 wwwapforal.com - apf@navarra.es

APF DICE Si A LA PROPUESTA DE REGLAMENTO
DE JORNADA, HORARIOS Y RETRIBUCIONES

nlamanana de hoy, viernes, 10 de febrero, ha tenido lugar

E la reuniéin de Mesa Sectorial en la gue se se ha abordadao

el contenido del Reglamento de Jornada, Horarios y Retri-

buciones. Y al hilo de lo acontecido en dicha reunién, APF mani-
fiesta lo siguiente:

1%.- Reconocer y agradecer el esfuerzo que ha realizado el Go-
bierno de Navarra para intentar finalizar el conflicto laboral que
tenemos planteado en Policla Foral desde hace demasiade
tiempo. Estamos de acuerdo con el Gobiermno de Navarra cuando
argumenta gue, con la aprebacidn del reglamento, se cumple
con la legalidad que la Ley Foral de Policias 23/2018 y se
fortalece la organizacién del trabajo de la Policia Foral.

2° - Después de algunas modificaciones aprobadas en la reunidn, la Consejeria de Interior se
ha comprometido a enviarnos manana el documento definitive del reglamento. Este docu-
mento sera presentado en la Mesa General del praximo dia 17 de febrero, y, una vez su-
perado el periodo de alegaciones de los sindicatos presentes en esa mesa de negociacin,
seguira su tramitacion. El Consejero se ha comprometido a cumplimentar esta tramitacian
con caracter de urgencia y dejarlo aprobado antes de que el Gobierno de Navarra entre en
funciones. No obstante, ha manifestado que hay decisiones que escapan a su control y que
pudieran obstaculizar su decision. Veremos.

3%- Permitidnos que, por prudencia, no adelantemos ahora posibles acuerdos ni cifras,
aunque si lo deseais podéis contactar con nuestros delegados. Si queremos decir que el
documento acordade supone un avance importante en las reivindicaciones que este
sindicato viene defendiendo desde siempre, no en vano fuimos los promaotores de la Ley
23/2018 de Policias de MNavarra. Es indudable que mejoramos nuestras condiciones
laborales actuales y, por este motivo, APF muestra su posicionamiento favorable a la
tramitacién de este documento.

4°.- En la reunidn, el Consejero de Interior ha pedido a los sindicatos de Policia Foral valorar
el esfuerzo del Gobierno de Navarra y ha declarado que es condicién indispensable para
seguir con su tramitacién el respaldo sindical unanime. El nuestro ya lo tiene, y si bien no
somos nadie para hablar en nombre del resto de sindicatos, en la reunidn hemos creido en-
tender que todos estaban conformes con el documento. Mo obstante, como decimaos,
esperaremaos sus posicionamientos publicos y definitivos.

5°- Por supuesto que sabemos que quedan asuntos pendientes, pero también que tendre-

mos nuevas oportunidades de seguir abordandolos en otro momento y con quien corres-
ponda. Porque la lucha sindical continda.
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CSIF, SPL-CLM y UGT denuncian la
precaria situacion de la Policia Loecal de
Campo de Criptana.

- Los tres sindicatos califican de “Insultantes” las propuestas presentadas por el
alcalde, Santiago Lazaro, y exigen un incremento de los efectivos de la Policia Local, ya
que hay presupuestadas 21 plazas y sélo 15 estan cublertas.

Lanza - Campo de Criptana
24/02/2023

La Central Sindical Independiente y de
Funcionarios (CSIF) junto a los sindicatos SPL
y UGT denuncian la precaria situacién en la
que se encuentra la Policia Local de Campo
de Criptana desde hace meses, afirman en
nota de prensa. Una situacion que obliga a
realizar turnos con solo dos policias, lo que
redunda en nefasto servicio de atencion al
ciudadano. De hecho, los agentes llevan
meses quejandose de |las graves
circunstancias que se producen en la
Inspeccion de Policia Local, cerrada en
muchas ocasiones y sin poder ser atendida.

Horas extras para la Policia

Tras solicitar una reunién con el

alcalde, Santiago Lazaro, en mayo 2022 para
aprobar la RPT, ya negociada y terminada, los
tres sindicatos aseguran que finalmente
accede a ella en visperas de carnaval,
amenazando con decretar turnos de horas
extras a los agentes de policia. Hecho que asi
ocurrio.

CSIF, SPL y UGT sefalan que las
propuestas presentadas por Lazaro en la
reunion son “insultantes” para el colectivode la
Policia Local, pues ademas de no reconocer la
turnicidad, nocturnidad, peligrosidad,
festividad y penosidad, asi como el portar un
arma a una policia local, tampoco se dota a
estos agentes de ayuda por parte de ofros
cuerpos para hacer frente al incremento de
delitos en la poblacion.

Ante esta situacion, los tres sindicatos
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exigen un aumento de los efectivos de la
Policia Local, ya que hay presupuestadas 21
plazas en total; 18 de Policia Local, dos
oficiales y una de Subinspector. Actualmente,
s6lo hay 15 policias y una de jefe sin ser oficial
para dar cobertura a todo el municipio. Tal es
asi, que la noche del domingo al lunes de
carnaval solamente hubo un policia de
servicio entre las 2.00 y las 6.00 de la
madrugada.

Asimismo, solicitan explicaciones al
alcalde de Campo de Criptana de los motivos
por los que el Oficial Jefe que aprobd en

noviembre de 2022 ha dimitido,
recientemente, de su cargo.

Por ultimo, denuncian que en las
oficinas de la Policla Local trabaja una
persona que no pertenece a este cuerpo, pero
ocupa un puesto en el cuadrante, teniendo
acceso a documentacin policial, documentos
reservados al secreto profesional, asi como
acceso a datos de personas y vehiculos,
llamadas de contenido exclusivamente policial
como robos, agresiones, violencia de género,
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Siempre apostando por la
formaeidn.
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i CURSO ONLINE

ACTUACION POLICIAL CON DELITOS
LEVES
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Inicio: 06/2 - Fnal 05/03
75 horas
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i Quieres saber el maximo de informacién a través de internet, localizar a un usuario de
una red social, geolocalizar una foto y muchisimas cosas mas?

Pues entonces apuntate.

BUSQUEDA EN FUENT
POLICIA JUDICIAL

CENTRE
EDEU::
LLLLL S TARTS

20 al 23 FEBRERO 2023
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El enfrentamiento armado
policial no es una moda, es

una realidad

21 de febrero 18:00

Ernesto Pérez Vera

“Siempre formando a
los mejores con los
mejores”

PDLICJAS

L
LA RERLEDAD
BE LDS
ENFRENTAMBENTOS
RRMADDS

Ermnesto PérezVera

Ernesto Pérez Vera nacid en
Linea de la Concepcion, Cadiz (1970)
Con dieclséls afios se federaenla R
Federacion Espafiola de Tiro Olimpico
sl bien ya practicaba el tiro desde afi
atras. Alos diecisiete aifos ingresa en
Ejército, Arma de Infanteria, alcanzand
el empleo de cabo primero en un
unidad de Policia Militar.

Tras abandonar la milicia s
dedica a la seguridad privada: auxilia
de investigador privado, vigilante d
seguridad y escolta privado. En 1
solicita la excedencia voluntaria en un
empresa de seguridad privada e ingre
en el Cuerpo de Puolicia Local de
Linea de la Concepcién. Entre 2001
2003 ejercio el mando de la Unida
Especial de Policia Local (UEPL),
después llamada Grupo Especial da
Seguridad Ciudadana (GESC). Tra
pasar por la Unidad de Seguridad
Ciudadana, en 2009 se reincorpora a
GESC, donde hasta 2012 ejercs
responsabilidades de mando, comag
apoyo ala Jefatura del Grupo.

Es autor de mas de un centena
de articulos profesionales relacionados
con el mundo de las armas, la balistica
el tiro policial y Iegmlacmn especifica
Colabora con varias publicaciones
especializadas impresas de tirads
nacional e internacional, asi como g
medios digitales y Onda Cero Algecirag
{radio).

Como instructor de tiro policia
imparte clases en centros homologados
de seguridad privada y cursos privadog
a profesionales y civiles legalmente
habilitados para el uso y porte de armas
de defensa. Asimismo ha conferenclado
sobre balistica, cartucheria y técnicas
avanzadas de tiro y fisiologia de
combate. Ha participado como docente
colaborador de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canarlas, en cursos de
extensidon universitaria para
profesionales de la seguridad y en s
redaccion de dosieres profesionales
sobre asuntos técnicos.
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@ No telo puedes perder.

CURSO DE CONDUCCION SEGURA,
MANIOBRAS EVASIVAS
{ f?\
l’: ; ‘r
nE -
z‘cj' PN
- 22 DE FEBRERO DE 2023
Ll 2] Zierbena. 9:30 a 14:30 -
) ‘“J 120€ ——
‘(({‘ Afiliados ErNE-SVPE 60 €
(9 ] s g ug
Ky mm— od %ﬁﬁﬁ
secretaria@svpe-ples.org
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@ El saber no ocupa lugar.

MNSTITUTD SUPERID DE SEGURD ULy

EE RBEGE NETPOL

- Na
_ B cuska poLzaAll 02D PLES POLICE SECURITY

CURSO AVANZADO DE
SEGURIDAD CIUDADANA

w - PRINCIPIOS BASICOS DE INTERVENCION POLICIAL
WA OF Y - LADETENCION POLICAL
'*— @ - DENTFICACIONES, REGISTROS, CACHEQS

INFRACCIONES DELALSC.
' . ARMAS REGLAMENTADAS, ARMAS PROHIBIDAS...

~ -“ - ESTUPEFACENTES, DROGAS Y PSICOROPICOS
d - ORDEN PURLICO
. - ENTRADAS, REGISTROS.
OPORTUNIDAD UNICA, PLAZAS LIMTADAS A AFORO.
CURSO IMPRESCINDIBLE PARA DESARROLLAR UNA
LABOR POLICIAL PROFESIONAL Y ACTUALIZADA.

LAMEJOR FORMACION DEL ESTADO EN SEGURIDAD il
CIUDADANA, IMPARTIDA POR PROFESIONALES DE PRESTIGIO.  NETROL

CURSO DE DIA COMPLETO (8 HORAS )
TOTALMENTE SUBVENCIONADO PARA AFILIADOS DE ERNE Y SVPE,
5€ EN CONCEPTO DE MATERIAL Y RESERVA , NO REEMBOLSABLE.

MARTES 28 DE FEBRERO 09:30. SALA ERNE, SAN ROQUE 3 BILBAO.,

AFILIADOS ERNE WWW.ERNE.ES, APARTADO FORMACION
INSCRIPCIONES AFILIADOS SVPE HTTPS://FORMS.GLE/HOWS7BN6QXEAPPRVSE

LA SUPERACION DEL CURSO CONLLEVARA LA OBTENCION DE UN DIPLOMA
CSLAN®41 -41
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ﬁ;??%n? Reclasificacién al Grupo B.
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Pronto presentaremos en un acto en Madrid nuestro proyecto de Reclasificacion al
Grupo B de los Policias Locales y Autonémicos.

LA INTEGRACION
CSLAT oz 105 poLicins
>l |0CALES Y AUTONOMICOS
CORSSNY EN EL GRUPO B CREADO
POR EL ARTICULO 76
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SINDICATO INDEPEMDIENTE

La Fiscalia pide un aio de

‘ prision para el jefe de la
POLICIA LOCAL DE ASTURIAS Policia Local de Siero por

acoso laboral.

- La denuncia parte de un agente que, segin el texto del Fiscal, fue sometido “a
constantes humillaciones y vejaciones”.

Bernardo Alvarez
01/03/2023

& Nortes

UUn auto de la Fiscalia de
Asturias al que ha tenido acceso
NORTES solicita un afio de
prision para Fidel Fernandez, jefe

un presunto delito contra la
integridad moral por acoso
laboral. El juicio contra el agente
tendra lugar proximamente en un
Juzgado de lo Penal de Oviedo.

La denuncia parte de un
agente de la Policia Local del
concejo que, segun el texto de la

Fiscalia, fue sometido “a
constantes humillaciones y
vejaciones”. Entre los hechos

-_—) que podrian constituir un delito se
citan los insultos recibidos por el
agente en un grupo de WhatsApp,

en el que Fernandez se refirio del
siguiente modo al denunciante:

A-CSLA

de la Policia Local de Siero, por

“YES UN PAYASO Y LO SABES...Y
SIQUIES EXPLICAME ALGO YA ME

DICES DONDE QUEDAMOS
PORGUE LO PROMETO QUE VOI A
HACER VA SER DATE DOS OSTIES
{..) SUNORMAL, PROBETON,
UNIVERSARIO DE LA VIDA™

O
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El Cuerpo Nacional de
Policia. en el atestado de
investigacion ordenado por el
Juzgado n"4 de Pola de Siero,
también le imputaba a Ferndndez
otros dos supuestos delitos contra
dos miembros de la plantilla del
CUcrpao.



Municipales y pistolas.

SVPE-PLES INFORMA

Javier Orcajada del Castillo
03/03/2023

Yeia

La nueva Ley de Policia aprobada
recientemente por el PNV, PSE y el PP impone
que todos los cuerpos de Guardia Municipal
de la CAPV portaran pistola. Era una
reivindicacion de los sindicatos policiales, o
que muestra la escasa capacitacion
psicologica y autoestima con la que se les
prepara para su actividad, pues supone
protegerse tras una pistola y que la ciudadania
sepa quién manda en cualquier conflicto y se

dejan de valores como la vocacion de servicio
ola empatia con la ciudadania, entre insultos y
porrazos. Con pistola son mas eficaces
porque tienen la fuerza, aunque no la razon:
en ese submundo de valientes, héroes y
desprecio por |la psicologia, la razén es fuerza.
Es la conclusién de una encuesta en la que 9
de cada 10 municipales de la CAPV se
declaran a favor de portar pistola. Es un dato
lamentable, ya que en los paises mas
preocupados por los derechos humanos los
servicios de orden publico menores se
gjecutan sin armamento, pues estimula la
confianza popular,
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TCONFEDERACION DE

Yle. SEGURIDAD <
Ao

2028
MARTXOAR

EMAKUMEEN

NAZIOARTEKO EGUNA

INTERNACIONAL

DE LA MUJER

Dia de la mujer

8 de Marzg

'ngIP IFEPOL

4l independent de la
PoliciaLocal @ W B W
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09/03/2023

El Pleno Municipal del Ayuntamiento de
San Cristobal de La Laguna, ha aprobado por
unanimidad, con la presencia en el mismo de
delegados de la mayoria de los sindicatos y por
supuesto de ASIPAL-CSLA, una mocion
instando al Gobierno de la Comunidad
autonoma de Canarias a que retire o paralice el
ANTEPROYECTO DE LEY DE ORDENACION
GENERAL Y COORDINACIONE
SUPRAMUNICIPAL DE LAS POLICIAS
LOCALES DE CANARIAS.

De la misma debemaos comunicar que ha
sido aprobada como "Mocion Institucional”, es
decir, todos los partidos la han aprobado por
unanimidad, lo que significa que la Corporacion
al completo recoge la reclamacién de la parte
social, formada por todos los sindicatos con
representacion en las Policias Locales de
Canarias y de las Asociaciones de Jefes, para
que la modificacion que se produzca de la Ley
de Coordinacion sea una modificacion
consensuada con todas las partes implicadas y
que sea una herramienta eficaz para garantizar la seguridad en Canarias.

Queda esperar que se retire esa modificacion de manera definitiva y se escuche a la
Asociacion de Jefes y a los sindicatos para realizar una reforma de la Ley que lo haga sea
modernizar las Policias Locales de Canarias y no hacerlas retroceder al siglo pasado.

Agradecer a los diferentes grupos municipales del Gobierno y la oposicion su voto
favorable y comprensivo con la mocion presentada.

ASIPAL CANARIAS INFORMA
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. Sentencia ganada por SIP-AN ante el
TSJA en relacion al derecho de acceso a
la informacion pablica (Ayto. Malaga).

- La Seccion Sindical de SIP-AN Malaga, solicito en su dia a su Ayuntamiento el acceso a
determinada Informaciéon publica, concretamente la referida al nimero de horas
realizadas y cantidades pendientes de abonar a los empleados municipales por el
Programa de Productividad de Feria de Malaga del 2018, de forma nominativa.

17/03/2023

La informacion solicitada fue denegada
con base, precisamente, en varios informes de
la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos.
Ante esto, la Seccion sindical de SIP-AN
acudid al Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia, mediante
la oportuna reclamacion, resultando la misma
inadmitida, arguyendo dicho ente publico que
quedaba fuera del ambito de aplicacion de la
legislacion reguladora de la transparencia ya
que, segun ellos, los Sindicatos cuentan con
un régimen especifico de acceso a la
informaciéon que los excluye del régimen
establecido al amparo de la normativa legal
que regula dicha materia.

Pues bien, araiz del criterio establecido
por la reciente jurisprudencia del Tribunal
Supremo que, de forma contraria, no excluye a
los Sindicatos de poder hacer uso de esta agil
via para conseguir un acceso eficaz a la
informacion publica cuando las

Administraciones nos lo denieguen, los
servicios juridicos de SIP-AN, al amparo de
las Leyes de Transparencia, acudieron en
primera instancia a los juzgados de lo
contencioso administrativo, para recurrir la
resolucion del Consejo de Transparencia de
Andalucia de inadmisién de nuestra
reclamacion. El Juzgado de lo contencioso
administrativo n® 5 de Sevilla desestimé
nuestro recurso.

Convencidos de que nos asistia la
razon, interpusimos recurso de apelacién y, es
ahora, cuando el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, el que revoca dicha sentencia y
estima nuestro recurso, anulando la
resolucion del Consejo de Transparencia de
Andalucia por no resultar ajustada a Derecho,
y declarando por tanto la competencia de
dicho Consejo para conocer y resolver nuestra
reclamacion planteada contra el Ayto. de
Malaga que nos denegd el acceso a la
informacion publica solicitada.
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Nuevo acuerdo de colaboracion econ la
Universidad Isabel 1.

Recientemente, hemos recibido una propuesta de colaboracion con la Universidad
Isabel | para diferentes estudios y grados, que detallamos en imagen adjunta.

Concretamente, |{@s asociados a la CSLA, disfrutaran de unas condiciones
econdmicas mas ventajosas, de un 20% de descuento y de facilidad en el reconocimiento de
la experiencia profesional.

Esperamos que esta oferta sea de vuestro interés.

MATRICULA ABIERTA
¥ 0lALBAL Ot » DE
T —
BIRAMTITT Preseiales
¥ BULTA glgs € # Cuns
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Segun nos habéis ido comentando dudas, tras la circular emitida por Policia Local,
sobre si podéis ir a votar de servicio la respuesta con total rotundidad es que Si.

Solo en casos excepcionalisimos (intervenciones) que no se puedan abandonar, quien
quiera puede votar fuera de su horario de servicio y se le apuntarian las horas (3.5 h.),

Tras hablar con el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos nos manifiestan textwal-
mente lo siguiente: “Las jefaturas deben favorecer que los empleados/as que quieran
puedan acudir a votar”

Dice mucho, j;;no???

Y eso que nos consta que seé les ha llamado en mas de una ocasion para explicar-
les la instruccién.

El dia 29 de marzo se saca un recordatorio en forma de circular para recordar el
punto 7 de la instruccion porque CSL sube a discutir que, tras la circular envia-
da por Policia Local, surgen dudas de si se puede votar de servicio.

El jefe de la Oficina de Recursos Humanos ha sido informado que, en caso de
que nos empiecen a llegar noticias de que se impide acudir a votar, se adoptaran
las medidas judiciales oportunas, a lo que nos ha respondido que tomemos el
nombre del quien lo impide y se le denuncie.

Ya lo sabéis, salvo causa excepcionalisima, os deben permitir el acudir a votar,
no nos metemos en como se organiza esto desde cada unidad, pero que se permi-
fa.

Si os ponen problemas de dudosa justificacion, nos llamais dadnos nombres y
apellidos y llamaremos a Policia Nacional si es preciso.

Recordar que todo esto esta amparado en la Ley Electoral General. La Ley obli-
ga a permitirlo.

¢Por qué no quieren que acudas a votar?
Dadle una vuelta. A quien le interesa un CSL fuerte... Ya sabe.
Gracias. Luchamos por ti. CSL Somos Todos/as.
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Cordoba.

| XII Congreso Autonémico de SIP-AN en

- Los dias 23 y 24 de marzo hemos celebrado en la capital cordobesa nuestro
decimosegundo Congreso Autonémico con la tematica “Profesion de Rlesgo en la nueva

Ley de Policia de Andalucla”.

XI1 CONGRESO

PROFESION DE RIESGO EN LA 'NUEVA LEY DE COORDINACION

e

En estas jornadas, en las que hemos
participado 80 delegados pertenecientes a
distintas secciones sindicales, fueron
inauguradas por el Alcalde de la ciudad D.
José Maria Bellido Roche, el cual, tras
darnos la bienvenida a Cérdoba y agradecer al
sindicato la realizacion del Xll Congreso en su
ciudad, participo junto al Jefe del Cuerpo de la
Policia local de Cordoba, D. Antonio Serrano
y los representantes de todos los grupos
politicos del Ayuntamiento; D. Antonio
Hurtado Zurera (Diputadoe Socialista por la
provincia de Cordoba), D* Yolanda Almagro
(Vox), D* Cristina Pedrajas (Podemos), que
junto a la D* Maria Asuncion Gravalos
Gastaminza (Directora de la |IESPA)
participaron en la mesa coloquio sobre la
tematica de nuestro Xll Congreso.

S

(e

Z

En el orden del dia abordaba, la
eleccion del nuevo Comité Ejecutivo

%

Autonomico, siendo la candidatura
presentada por el afiliado de Malaga, Manuel
J. Troyano Tellez, |a ratificada por
unanimidad de los Delegados asistentes. Los
responsables de cada area hicieron balance
del afno 2022 en cuanto a la formacion, la
defensa juridica, cobertura de los seguros vy
tesoreria, asi como lo previsto y
presupuestado para este afo 2023.

De igual manera se trato la posibilidad
de modificacion de algunos puntos de
nuestros estatutos asi como la accién sindical
a nivel autonomico (la nueva Ley de Policias
Locales) y a nivel nacional como miembros de
CSLA (insistir en la mejora de la jubilacién
anticipada de los Policias Locales y la
consideracion de nuestro colectivo como
profesion deriesqo).

El segundo dia celebramos una jornada

CSLAN®41-63



SIP-AN. INFORMA

bajo el titulo “Actualizacion Policial desde el
punto de vista Judiclal”, donde tuvimos el
honor de contar con la presencia del Juez de la
Audiencia Provincial de Cadiz D. José Alberto
Ruiz Sanchez, el Fiscal Jefe de Malaga D.
Juan Calve Rubio y el Fiscal enlace de
Violencia de Género en Algeciras D. Gonzalo
Fernandez Joda, los cuales nos brindaron la
oportunidad de aclarar de dudas que nos
surgen en nuestros quehaceres diarios.
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SAP-FEPOL convoca concentracio per la

millora de les condicions laborals del CME

Barcelona, 29 de marg de 2023.-

En el Consell de la Policia que s'esta
celebrant avui, el Sindicat Auténom
de Policia (SAP-FEPOL) ha comunicat
al Departament d'Interior ['inici
immediat de mobilitzacions. Es
evident que la Policia de la Generalitat
ha entrat de ple en conflicte col-lectiu i
per tant, la mobilitzacio (veient a mes el
ritme de la negociacid) s'ha de produir.

Per tant, amb aquest comunicat la
nostra organitzacié convoca a tot el cos
de moss0s d'esquadra a
CONCENTRAR-SE el proper dia 12
d'abril a les 16:00 hores de la tarda, davant les portes del Palau de la
Generalitat.

Torna a ser hora que el cos de mossos d'esquadra surti al carrer i reclamem
les millores retributives, la reduccié de la jornada laboral anual i la
compensacié economica per treballar en dies festius que ens mereixem.

Millorar aquestes condicions, les qual han de prevaldre per sobre de qualsevol
altre punt, és per a la nostra organitzacio sindical una prioritat absoluta. Tal i
com ja hem dit a les tres primeres reunions de negociacié, no arribar a acords
en aquestes tres qlestions sera per a nosaltres, del tot insuficient.

Des del SAP-FEPOL considerem que cal accelerar el ritme | no podem esperar
al resultat de la Comissit de Retribucions i Despeses de Personal i creiem que
tant el Govern de Catalunya com les organitzacions sindicals del cos hem
d'accelerar el ritme de la negociacio.

Per tot plegat, i com a organitzacio sindical majoritaria, convoquem a tot el
col-lectiu a mobilitzar-se essent conscients que la negociacid a la qual fem
front ha de ser una negociacié especialment retributiva. Per tant, convidem
també a la resta de sindicals a sumar-se a aquesta convocatoria.

SAP, TREBALLEM x A TU!
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FOLICIAS LOCALES

CABTILLA-LA MANCHE

COMUNICADO DE PRENSA

:
3
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El SPL CLM denuncia un NUEVO DESPROPLISITO en
LAS OPOSICIONES DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE
ALBACETE.

El SPL CLM denuncia un NUEVO DESPROPGSITO en las Oposiciones de Policia Local, que sin
haber resuelto todavia el caso del proceso seleclivo de la categoria de Policia, y tras la
aprobacion por el Pleno del pasado mes de febrero de la mocién del Grupo Municipal del PP, gque
acordaba que las pruebas selectivas de todas las categorias de Policia Local se realizaran por
encomienda en la Escuela de Proteccion Ciudadana de Teledo, el Ayuntamiento ha dado un
nuevo impulso a las pruebas selectivas de dos plazas de INSPECTOR, para intentar evitar
precisamente el cumplimiento del acuerdo Plenario.

La Concejala de Seguridad, junto con el Intendente Jefe quieren adelantarse a la posible
aplicacion de ese acuerdo, y han decidido sequir adelante con el proceso de estas dos plazas de
Inspector, a sabiendas que existe una demanda judicial interpuesta por el SPL CLM respecto
de una de estas plazas a la espera de celebracion de juicio, asi como varios recursos a las
resoluciones del listado de admitidos y excluidos, y la compaosicidn del tribunal.

En relacion con el nombramiento del Tribunal ha existido UNA TOTAL OPACIDAD y falta de
motivacion respecto de |la modificacion de los'miembros del tribunal, que se ha publicado en el
BOP de Albacete de fecha 13 de marzo, cuestion que ha sido recurrida tambien por este
Sindicato.

Tambien entiende el Sindicato que &l nombramiento del tribunal incumple la normativa sobre las
causas de abstencion/recusacion, al existir una clara e indudable relacion jerarquica del
Intendente Jefe de la Policia Local de Albacete, con alguno de los Subinspectores aspirantes,
designado precisamente por el Intendente en su dia éomo responsable de la Unidad de Calidad e
Informacion, con el que tiene una relacion diaria gue entendemos que VULNERARIA EL
PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD del Proceso Selectivo.

Convocar en estos momentos estas plazas de Inspector a sabiendas de los recursos existentes y
la demanda judicial en curso, puede crear graves perjuicios a los aspirantes, ademas de que el
Curso Basico de Inspectores de 2023 ya se ha iniciado y por tanto no podran realizar el Curso
hasta el afio 2024, entendemos que obedece principalmente a finalizar el proceso antes de
la finalizacion de esta legislatura municipal y evitar una posible encomienda, a pesar de
que creara un desajuste en los coordinadores de los turnos de noche.

Desde el Sindicato se ha solicitado que se deje sin efecto las resoluciones recurridas y que se
garanticen los principios de IMPARCIALIDAD y OBJETIVIDAD, asi como gue no se prosiga
con el proceso hasta que no se aclaren todos estos extremos, con el fin de garantizar la mayor
seguridad juridica de los interesados y se pueda valorar llevar de forma inmediata los
procesos selectivos a la Junta de Comunidades, como se aprobo en el Pleno del pasado
mes de febrero.

TODOS LOS PROCESOS SELECTIVOS DE POLICIA LOCAL EN CUESTI6N

Llueve sobre mojado. y concretamente con otro procesao selectivo de ofra plaza de INSPECTOR
desarrollado el afio pasado, tambien el Ayuntamiento decidid no solo seguir adelante con el
proceso, sino acelerarlo, a sabiendas de la existencia de una Sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha que ANULABA la oferta publica de empleo de esa plaza y
otras demandas judiciales exisles sobre esta plaza, lo que puede acabar mal para todas las
partes, al estar en estos momentos en un limbo judicial tanto para el aspirante que aprobo el
proceso, como aquellos otros aspirantes que podrian presentarse en el caso de convocarse de

SINDICATO PROFESIOMAL Dol Hosario, W Pl @7 Pumrio
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nuevo, cuando lo mas razonable habria sido iniciar un nuevo proceso a lo que el Ayuntamiento se
ha negado reiteradamente.

El proceso selectivo de dos plazas de SUBINSPECTOR de Policia Local desarrollado el pasado
afio, también esta a la espera de resolucion de otra demanda judicial interpuesta por uno de los
aspirantes por la posible vulneracion del principio de IMPARCIALIDAD en la composicién del
Tribunal, donde participd como vocal Ana Cristina Verdd, Jefa de Servicio de Proteccion
Ciudadana de la Delegacion Provincial de Hacienda y Administraciones Publicas de Castilla-La
Mancha, en Albacete, que a su vez era miembro de la Ejecutiva Local del PSOE de Albacete,
cuando entre los aspirantes se encontraban personas con las que podria existir una causa de
abstencion y asi se advirtio al Ayuntamiento, gue hizo caso omiso. A la espera de la resolucion
judicial del caso, también los aspirantes que superaron el proceso se puaden ver afectados
gravemente, habiendo aprobado ‘casualmente” los aspiranies que se relacionaban con la vocal
Ana Cristina Verdu en la recusacion.

También el proceso selectivo de ocho plazas de OFICIAL se ha visto salpicado por la polémica,
lo que ha conllevado también reclamaciones vy recursos ante la eleccion por el Tribunal de un
supuesto practico gue podria no estar relacionado con las plazas de Oficial, lo que ha supuesto
ademas que "sorprendentemente” solo aprobaran 6 aspirantes, quedando por tanto sin cubrir las
otras dos plazas a pesar de existir aspirantes con preparacion suficiente. Cada vez son menos los
agentes gue se presentan a estas plazas al no tener garantias en el proceso, por lo que llevar
las oposiciones a la Junta de Comunidades desde el SPL CLM es un acierto que se debe
llevar a cabo de forma inmediata, y desaparecerlan estas dudas de parcialidad, asi como
evitaria la existencia de posibles ‘redes clientelaresinternas”,

Respecto del proceso de las 16 plazas de la categoria de POLICIA que esta bajo investigacion
de la Fiscalia, sorprende también la OPACIDAD del Ayuntamiento ya que no se ha dado
ninguna ofra informacion, ni a los aspirantes ni a 1a representacion sindical, ni a los vecinos y
vecinas de Albacete.

A pocos meses de la finalizacion de la legislatura, se ha venido a corroborar la NEFASTA
GESTIoN de los Recursos Humanos en la Policia Local de Albacete, por parte del Alcalde,
Concejala de Seguridad e Intendente Jefe, ya que en enero de 2019 se tenian 210 efectivos y
vamos a finalizar |a legislatura en 2023 con 205 agentes y otros 10 agentes mas gue estan en
disposicion de jubilarse durante este afio 2023, datos de plantilla que no se daban desde el afio
2009, a pesar que el actual Alcalde manifesté en el Pleno que se iba a llegar al menos al 1,5
agentes por mil habitantes, para lo que serian necesarios 260 agentes, muy lejos de la
realidad de los apenas 200 agentes existentes, siguiendo en el 1,2.

COMUNICADO DE PRENSA

Y por ultimo, DESTACAR NEGATIVAMENTE el trato dispensado a la plantilla, y especialmente
al SPL CLM (aciualmente Sindicatc mayaritario en la Policia Local de Albcete, con mas del 80%
de afiliacion), por parte del Alcalde, Concejala de Seguridad y el Intendente Jefe, que
lamentablemente no tienen lineas de dialogo abiertas, y funcionan a base de imposiciones
constantes, no dejando otra salida que las demandas judiciales, que como hemos apuntado,
estan pendientes de resolucion, siendo la situacion de la plantilla de un general malestar como
nunca antes habia exisitido, a pesar de lo cual, el rendimiento profesional individual y general
esta siendo destacable. No obstante, desde el SPL CLM seguiremos trabajando en la defensa
de los derechos laborales y profesionales de la plantilla.

spl-cim@spl-cim.es

LES

Seccion Sindical SPL CLM Albacete 23 de marzo de 2023
Para aclaraciones o consultas, contactar con
Juan Pedro RODRIGUEZ MONTORO miovil: 670 422672 montoro@spl-clm.es
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Compensacion vestuario de paisano.

\ = i /' SINDICATO VASCO DE POLICIAY
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o EUSKAL POLIZIA

BILBOKO UDALTZAIBEDA

'-.-.‘

Compensacion Vestuario Paisal;lﬁ

Para: Ifiaki Elexalde Garcia-Escudero, Director Seguridad Cludadana
Inmaculada Erefia Zaballa, Directora Recursos Humanos

-
De: Sindicato Vasco de Policia y Emergencias SVPE-PLES, CIF: G95071809 Asunto: Solicitud

indemnizacion a agltntes que realicen fun:mnes de paisano.
¥ ]

\ J - o~
Esta Policia Municipal estd compuesta por Tr\‘e&nnnes gue realizan sus funciones de
pais-a:iv a dia de hoy, sus componentes, no estan siendo compensados Erﬂn%ﬁmente por
n

este ho. Asi mismo, en las diferentes i es vecinales, los agentes suelen'fecibir drdenes

para que en dias sefalados realicen #én el servicio de paisano. Adermds, nuevamente,

volvemos a recordar lo establecido por entencia del Tribunal Supreme 3467/2021, que

reconoce el derecho a la indemnizacion por ¥estuario de aquellos que realicen labores policiales

de paisang. L"

Ademas; a dia de hoy ya existe una inspeccion {%Qundad de Alcaldia), que ya percibe esta
compensacion en base al desan‘oﬂff de,asus fulpmes Por lo que la gestion no seria para nada
r.nmpﬂta_r.*a para los responsables que twﬁ?‘ran ql.’iE establecer los criterios de indemnizacion.

.

Por todo lo expuesto, SOLICITAMOS, se indemnice de forma inmediata a las inspecciones
gue desarrollan sus funciones de paisano y a dia de hoy no son compensadas (Criminalistica,
Atencién de Victimas, Relaciones Comunidad y Soporte Territorial), También creemos oportuna,
gue se establezca el criterio de compensacion oportuno, para aquellas inspecciones de forma

casual puedan realizar funciones de paisano.

En Bilbao, a 10 de marzo de 2023
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apf

Agrupacion de Policia Foral
-

Por el momento, son mas de 50 la personas que van a reclamar la aplicacion del
complemento de jefatura, gracias a la sentencia ganada por los servicios juridicos de APF. No
nos gusta tener que llegar al contencioso, pero si es la Ginica forma, jlo hacemost.

@CSLA_Esp -@apforal -@SipFepol

;Sabias que APF gestionala
reclamacion de mas de 50
policias forales que ejercian
jefatura de grupo sin cobrar
ese complemento?

8 4

.
LS
o

Estamos para ayudarte,
porque somos

#TU_SINDICATO_PROFESIONAL
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' Sindicatos de la Policia Local de Teguise
‘denuneian la “precariedad” eon la que

ozt .__%'desempeﬁan su labor.

- Critican la carencia de agentes y el “lamentable” estado de los vehiculos patrulla entre

otras cosas.

15/03/2023
Diariocklanzarote

Los colectivos sindicales Asipal CSLA
y CSIF desde su seccion sindical del
Ayuntamiento de Teguise denuncian
publicamente la “precariedad” de los recursos
materiales con los que el departamento de la
Policia Local desarrolla su trabajo. Segun
relatan en su denuncia, han llegado a la
conclusién de hacerlo publico “tras indormar
debidamente a los responsables politicos de
la Corporacion Municipal® y, ademas, “en
numerosas ocasiones’.

Se trata de “visualizar publicamente
esta grave situacién” que afecta tanto a “la
calidad” en la prestacion de “este servicio
basico de seguridad y emergencias” como a la
“seguridad de los propios agentes y de la
ciudadania que pueda requerir sus servicios”,
sefiala el escrito al que ha tenido acceso Diario
de Lanzarote.

Segun relatan estos sindicatos, “ya
desde mayo de 2021 se han registrado varios
documentos” en el Ayuntamiento de Teguise
donde se informa del “lamentable” estado de
los “escasos” vehiculos que dispone el
departamento de policia asi como “los
riesgos” que supone prestarlos servicios.

En concreto, denuncian que los coches
patrulla carecen de sistemas airbags, sus
neumaticos estan lisos, tienen los frenos
desgastados y tanto las sirenas como luces de
emergencia no suenan ni encienden “o se
apagan al menor bache”, recalcan. Ademas,
indican que los vehiculos “se paran” si “se
fuerzan durante un servicio de emergencia” o
“no pasan de los 70 kildometros por hora™.

La lista de carencias aumenta, pues a
todo lo ya descrito se le suman cambios de
aceite pasados, motores con mas de 500.000
kilbrmetros, puertas que no se abren o carencia
de mamparas para el traslado de detenidos “y
asi un largo etcétera”, reza el escrito.

pOLICIA LOCH ; |

o
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“Abandono”

Los sindicatos agregan que se trata de
situaciones “facilmente constatables” por “el
largo historial de visitas al taller de vehiculos
que llevan mas de 10 afios de uso continua”.
Una falta de recursos materiales que “se
extiende ademas a las emisoras policiales y el
material de trabajo deldiaadia”.

Los colectivos entienden que “el
abandono” de la Corporacion con este
departamento municipal es “gravisimo” pues,
a su criterio, a “la insuficiencia y el pésimo
estado de los recursos materiales, se anade el
déficit de Agentes en un municipio en
constante crecimiento”.

“Segun el ratio que marca la Ley, el
numero de Agentes que deberia ser de 52
mientras que, en la actualidad, incluyendo a
cinco nuevos Agentes que se encuentran en
practicas, la plantilla cuenta con 35 Agentes,
de los cuales dos se jubilan este afio”, sefialan
en la denuncia y agregan, ademas, que
cuentan “con un porcentaje muy alto de
Agentes que superan los 50 afos”.

Desde estas agrupaciones sindicales,
se quiere dejar “absolutamente claro” que lo
unico que se pretende es que el personal de la
Policia Local de Teguise “pueda prestar los
servicios de emergencia con garantia y
fiabilidad, sin poner en riesgo la integridad y
seguridad de las personas que desempenan
la labor policial ni del resto de la ciudadania
que se pueda ver afectada”.

En este punto, los sindicatos firmantes “ya no
saben como hacer entender a la Corporacion
municipal que se trata de una necesidad vital”

y gque “la normalizacion de la precariedad con
la que se viene desempefiando la labor policial
pudiera tristemente desencadenar un
desenlace fatal”, sentencian.

CSLAN"41 -81



PLA INFORMA

En recuerdo de todas las victimas de
aquel fatidico dia, no os olvidamos. Descansar
en paz.

Y nuestra especial consideracion a
todos los servicios de emergencia y
ciudadanos anonimos, que se unieron ese dia,
para ayudar alas victimas. Graclas.
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CONFEDERACION
DE SEGURIDAD |

OLICTA

LOCAL Y AUTONOMICASA .

31 DE MARZO DE 2023

PROFESION DE RIESGO

El pasado miercoles dia 29 de marzo, fuimos
recibidos por el Diputado D. Antonio Hurtado
del PSOE y candidato a la alcaldia de
Cérdoba.

Le expusimos la necesidad de
EQUIPARARNOS en DERECHOS a CNP y GC,
ya que en el caso de accidente laboral un
Policia Autondmico o Local le podria quedar
una pension de menos de 800 euros, cosa
que no ocurre en los cuerpos estatales,
donde esa pension puede ascender a mas de
2500 euros

Fue una reunién muy productiva ya que el
dnputado formd parte del Pacto de Toledo y de la Comision de la
Seguridad en el Congreso.

Nos dio su apoyo y las claves para conseguir ese objetivo, que es, como en
el caso de la Jubilacion Anticipada, poner de acuerdo al la Seguridad Social
a la FEMP y a los Gobiernos Autonomicos de los que depenenden las
Policias Autonomicas.

Seguiremos informando,
porque después de Semana
Santa tenemos previstos una
serie de reuniones que nos
acercara a este derecho y
evitar esta discriminacion.
iiiMISMO TRABAJO,
MISMOS

DERECHOS!!
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EUSKAL POLIZIA del 17 de abri al 30 de junio

W

2 meses y medio 80 EhﬁEREéCTD + PLATAFORMA WEB
BCRIPCION PARA LA PRACTICA
]Ua hDI'F_IS SEmEI'"IEliES Ewﬁmr; # (VIDEOCOMNFEREMCIA) DE TEST DE TEMARIO

matricula gratuita INFORMACION  oocrnus varuBLAZA Y PEICOTECNICOS

O T

| CURSO 1 MANAMNA | CURSO 2 TARDE:

| Psicotécnicos - lunes y viemas 09:00 a 11:00 | Temario - lunas v jusves 16:30 a 1930

| Temano - mares a juevas 009:00 a 11:00 | Psicotécnicos - martes 16:45 a 18:15 y miércoles 16:15 a 18:45
| Personalidad - lunes 08:00 a 09:00 | Personalidad - jueves 15:30 a 16:30

ErME. en colaboracion con la ACADEMIA EDISON, ofrece clases de preparacion para las pruebas
de acceso a la Policia Vasca, siempre que haya un niomero suficiente de alumnos/as

« Temario (6h semanales)
Explicacién pormenorizada de cada tema
Realizacion de tests modelo como en examen
Temario propio actualizado @ IMPreso (ncwds en m smoo el o

s Psicotécnicos (4h semanales)
1* fase. Explicacion y técnica para incrementar el porcentaje de aciertos
2* fase. Realizacion con tiempos para ganar en agilidad
3" fase. Simulacros de examen y manlenimiento hasta la convocaloria

+ Test de Personalidad (1h quincenal)
Cuestionarios de personalidad y competencias laborales

El numero de plazas sera imitado, respetandose por nguroso urmo de inscripcion. lendran prnondad
los familiares de afiliados/as. Sera necesarno un numero minimo de alumnos/as para que puedan
impartirse las clases y se podran establecer otros horarios dependiendo de las necesidades si
hubiera un numaro suficiente de alumnos/as

desdez 6 5Eﬁ:ur50‘

Sin pago de matricula

En caso de gue las pruabas de la OPE se adelantan a la fecha de finalizacion del curso sa devolverd la pare
proporcaonal pagada. En caso de no salir grupo se devolvera & impore pagado

CURSO COMPLETO (Temario y Psicotécnicos-Personalidad)

340 €/curso para antiguos/as alumnos/as o famihares de afihados/as

375 €/curso para el resto da aspirantes

CURSO PARCIAL (Temarioc o Psicotécnicos-Personalidad)

265 €/curso para antiguos/as alumnos/as o familiares de afliados/as

300 €/curso para &l reslo de aspiranies

CSLA N° 41 -87




